


EDITORIAL

La foire des doliars

Iy a prés d’un an et demi, quand M. Daniel Beaucage
se faisait le promoteur d’un projet de centre de foires 3
Sherbrooke, 'observateur averti pouvait s'imaginer que
ce n'était pas demain la veille que le projet allait se con-
crétiser. Un tel projet demande réflexion et, aurait-on
pu croire, les élus ont d’autres chats 4 fouetter que de se
pencher sur les idées quelque peu mégalomanes d'un
vendeur d’autos. D’aucuns se demandaient qui allait bien
pouvoir profiter d'un tel chapiteau moderne pouvant
accuelllir autant le mondial de la roulotte qu'une réunion

du G20.

Eh non, méme s'il a fallu plus d’'une décennie & notre
skieur-nautique-avec-des-feux-d’artifice-dans-le-dos
de maire pour réaliser que le dépotoir de Sherbrooke
allait déborder, cela a pris juste une petite année pour le
convaincre d'engloutir des millions pour se « positionner
sur le circuit des foires ».

Financé a méme la caisse publique

La raison est simple : contrairement, par exemple, 4 un
hotel de luxe au centre-ville, le projet du.centre de
foires ne nécessite aucun investissement privé. Il sera en
effet financé enti¢rement par des fonds publics. N'est-
ce pas merveilleux ? o

Voild pourquoi on s’est retrouvé, ce printemps, avec un
psycho-drame sur le choix du site de ce projet d’infras-
tructures pour lequel, semble-t-il, nous sommes en
compétition avec d’autres aspirants. Clest évidemment
parce.quecapresse.de profiter de cette manne du fedé
ral et du provincial. Cest prés de 20 millions que la Ville
de Sherbrooke et les autres paliers de gouvernement
veulent « investir » dans ce projet. Vite, vite, vite.

Mais pourquot un projet qui, semble-t-il, sera si rentable,
nattire pas un investisseur privé ? Létude d'impact menée
par Raymond Chabot Grant Thornton prétendait que
les retombées allaient étre de Uordre de 12 millions par
année. Peut-étre est-ce parce que ce ne sont pas 13 des
retombées additionnelles aux retombées dont nous pro-
fitons déja avec le marché existant des expositions !

Un plateau plus lourd que Pautre

Mais oubliez cela, ce n'est pas important puisque per-
sonne ne paye ! Surtout pas M. Beaucage. Celui~ci w'est
cependant un promoteur désintéressé qui n'a 4 coeur
que le développement de Sherbrooke. Non, il a aussi
peur pour son nom, Haffirmait 4 La Tribune, dernie-
rement, qu'il ne voulait pas « mettre son nom sur quel-
que chose de pas payant ». Voila qui est trés édifiant,
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L'Observatoire du Mont-Mégantic

Pourquoi est-ce trop 325 000 $ ?

PAR ANDRE NAULT

Notre gouvernement canadien, dirigé par le Parti conserva-
teur, essaie par tous les moyens de diminuer I'importance que
prend la guerre en Afghanistan. Pour notre participation, nous
versons la somme de 200 millions $ par mois, ce qui repré-
sente plus de 6,5 millions $ par jour, donc 270 000 § par heure
que les contribuables paient pour se faire dire par le premier
ministre Stephen Harper que cette guerre est perdue.Un

Maintenant regardons les
préts aux banques. Au cours
des cing prochaines années,
nous allons préter aux banques
et aux Institutions financiéres
275 milliards $, soit plus de
4,5 milliards § par mois ou si
lon veut, 152,7 millions § par
jour. Cette somme 4 1,5 %
d'intéréts par jour représente
environ 2,3 millions §. Est-ce
pour elles que les taux d'inté-
réts ont €té abaissés ? A peine
deux jours d’intéréts pour-
raient absorber les frais de Ia
subvention i F'observatoire du
Mont-Mégantic !

“effort:de 72:minutes‘pour-sauver.I'observatoire.du. Mont-.
Mégantic® serait-il possible ?

Hors champ

Le député et ministre de la
région de Mégantic-Erable,
monsieur Gaétan Paradis,
nest-il pas le ministre respon-
sable de la région de Montréal ?
Peut-étre devrait-il se concen-
trer un peu plus sur sa propre
région ?

Ah ! Ce que la guerre cofite
cher! Brisons les avantages
acquis au cours des 35 dernié-
res années pour une guerré déja
perdue ! 11 est & se demander si
nous n'avons pas changé nos
longues vues en courte vue !

*LCbservatoire du, Mont-Mégantic
{OMM), une des composantes du Cen-
tre de recherche en astrophysique du
Québec (CRAQ). dispose dun télescope
de type Ritchey-Chrétien, dont e mirgir
principal fait 1,6 métre de diamétre. Ils'agit
du plus grand télescope de l'estde fAME-
rique du Nord. Lobservatorre est situé
au sommet du mont Mégantic dans les
Cantons-de-I'Est, 4 une altitude de
i 111 métres, a environ 250 km des villes
de Montréal et de Québec. Malgré
taille modeste de son miroir, la palette
d'instruments disponibles fait de FOMM
fun des télescopes les plus polyvalents
du monde. Ces iniruments permettent
des observations d'imaginerie, de spec-
troscopie et de polarimétrie 3 Iz fine
pointe de fa technologie tant dans le
domaine de [a kimiére visible qu'infra-
rouge.
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Mouveauté a Pécole Mitcheil-Montcalm

uverture de la friperie Mon St

PAR SOPHIE CHABOT -~ Responsable du projet

Se retrouver sur le marché du travail peut sembler trés alléchant pour un adolescent. Cela est
certainement synonyme d'indépendance financiére, de liberté et d’autonomie. Cela peut égale-
ment étre associé & Ia porte d’entrée vers le monde des adultes. Mais, bien souvent, ces jeunes ne
sont pas préts a naviguer dans cet univers, ce qui peut certainement entrainer de trés mauvaises

expériences.

Le ministére de I'Education, du
Loisir et du Sport du Québec
(MELS) a donc mis sur pied
un programme de formation
préparatoire au marché du
travail (FPT). Ce nouveau par-
cours a pour mandat de prépa-
rer et doutiller les éléves de 15
ans et plus, qui n'ont pas tous
les acquis d’une scolarité pri-
maire, i se préparer au marché
de l'emploi. Ce programme
permet aux éléves de continuer
T'apprentissage de leurs matiéres
académiques de base (frangais,
mathématiques, anglais, géo-
graphie, histoire et sciences)
tout en ayant des cours supplé-
mentaires comme préparation
au marché du travail, autonomie
et participation soctale et sensi-
bilisation au monde du travail.

Premier projet, pre-
miére expérience -

Dans le cadre de la prerﬁiére
année de ce programme, les
éléves du groupe FPT de
I'école Mitchell-Montcalm, ont
décidé de se mobiliser et de
partir un merveilleux plateau

de travail qui leur permet de
développer plusieurs compé-
tences dont ils auront besoin
pour travailler. Ce projet a dé-
buté en octobre 2008 quand les
onze €éléves de l'enseignante
Sophie Chabot ont fait appel &
Pensemble de la population de
Vécole secondaire pour obtenir
des dons de vétements, de sou-
liers, de sacs & mains et de bfjoux.
1ls ont amassé énormément de
matériel pouvant leur permet-
tre d’ouvrir et d’exploiter une
superbe friperie appelée Mon
Style !

Le mardi 24 mars dernier, a
eu Jieu I'ouverture officielle de
la boutique qui offre aux éléves
Ja possibilité de se comporter
comme s’ils étaient des tra-
vailleurs actifs dans le milieu
sherbrookois. Lobjectif de cette

friperie est de faire comprendre ™ Blesd it Brentissane VARES
aux éleves les exigences quim- “troubles d apprentissage varaes

pose le marché du travail. Ils
peuvent done expérimenter les
tiches reliées a la gestion de la
caisse, a l'entretien d'un local,
au contrdle de Iinventaire des
produits, 3 la comptabilité, 2

l'expérimentation du service a
la clientéle, etc.

Trois années d’ap-
prentissage

Pour les deuzieme et troisiéme
années du progmmme, ces
mémes éléves auront la chance
d’aller faire des stages dans
différents milieux. Ils pourront
ainsi acquérir des corpétences
qui leur donneront une certi-
fication du MELS et qui feront
d'eux des candidats pour les
employeurs de la région. L'ob-
jectif sera certainement atteint :
préparer ces jeunes a vivre une
meilleure entrée dans un monde
d'adultes, responsables, travail-
leurs et autonomes. Lespoir que
nous fondons est que tous ces
jeunes solent capables d'aller sur
le marché du travail malgré des

{dysphasie, trouble grave d'ap-
prentissage, etc.), et cela, grice
A un accompagnement quoti-
dien dans le cadre de ce nouveau
programme offert 4 Mitchell-
Montcalm.

Photo : Sophie Chabat

Sur la photo, nous apercevons Sophie Chabot (a droite), enseignante
et responsable du projet de méme que les éléves participants
Vanessa Pageau, Maxime Luce et Alexandre Jolin.

Commentaires de Yanessa, Maxime
et Alexandre®

Vanessa : « J"apprends 4 travailler dans une vraie boutique com-
posée de vétements, de souliers, de sacs a mains et de bijoux que
nous avons nous-mémes amassés pendant plusieurs semaines.
Japprends également 4 utiliser une caisse enregistreuse et faire
la comptabilité. »

.

Maxime : « J'adore cette expérience car cela me permet d'ap-
prendre 4 bien communiquer avec les clients. »

Alexandre : « J'apprends 2 travailler avec le public et 2 m'adapter

A différentes équipes de travail. »

**Tous les trois doivent former des équipes de trois éléves qui
seront responsables de 'ouverture de la friperie sur I'heure du
midi. I'équipe sera différente chaque jour.

'

PAR LOUISE DAIGLE

Manifestation contre le Pacte pour Pemploi

Le 11 mai, le premier ministre et député de Sherbrooke, Jean Charest, est venu inaugurer le nouveau
Centre local d’emploi, situé en plein centre-ville, au coin des rue King et Dépor. Pour l'occasion,
plusieurs représentants de groupes populaires et communautaires se sont mobilisés pour dénon-
cer le Pacte pour Pemploi, qui selon eux, ne méne pas & de vrais emplois. Comme 4 son habitude,
M. Charest s'était déguisé en homme invisible pour rencontrer les groupes populaires...

‘Clest quoi le Pacte ? Le Pacte
est un ensemble de programmes
d’intégration en emploi, de
mesures d'employabilité et
d’emplois subventionnés déja
existants ne fonctionnant pas.

Pourquoi ne fonctionne-t-il
pas ? Parce que dans bien des

cas, il n'offre pas de statut de ’

salarié, aucune protection so-
ciale, donc aucun droit au ché-
mage et aux lois du travail ;
parce qu’il offre souvent des
mesures de Cheap Labour qui
donnent 1.60 § de T'heure et
parce que les mesures ne sortent

pas les gens de la pauvreté. Les '

gens veulent s’en sortir mais
dans la dignité !

ot : David Bélangér

On apergoit quelques-uns des représentants des groupes populaires,
membres de la coalition contre le Pacte pour 'emploi, venus manifes-
ter leur oppostion au premier ministre et député de Sherbrooke, Jean
Charest, fors de sa venue pour P'inauguration du nouveau Centre local

d’ernplo, situé au centre-ville. -

i)
Photo : Louise Daigle

Un des employés en lock-out au Roi du Coq R6ti qui était fort
occupé le vendredi 8 mai dernier... Ca sentait le « Cog »...

Au Roi du Coq Réti : la « basse-cour »
était ouverte
PAR LOUISE DAIGLE

Dans le cadre d'une action pour protester contre la décision
patronale de maintenir le lock-out, les employés du Roi du Coq
Réti ont décidé de mettre 'épaule 4 la roue et d'offrir 2 1a popu-
lation sherbrookoise, le temps d'un midi, poulet et poutines
afin de démontrer « que le service a la clientéle leur tient toujours
3 cceur ». Prés de 100 personnes ont répondu & I'appel.

a versé la moitié des dons a
I'Escale, un organisme d’aide
pour les femmes monoparen-
tales ou violentées. De son
coHté, NovaEnvirocom a offert
gratuitement des ustensiles et
des contenants entiérement
compostables. N'en déplaise
aux deux fréres Perreault, ce
midi-14, la solidarité avait bon
gott !
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Le syndicat CSN-Estrie a
choist cette date parce que la
Féte des Méres est la journée la
plus lucrative de 'année pour les
propriétaires. Il était aisé de
penser que ceux-ci auraient pu
songer séricusement  ouvrir
le Coq alors. Rien de cela ne’
s'est pas produit. Undonde 5 $
était suggéré en contre-partie
de chaque repas. Le syndicat









A ¥

@ CONSOMMER

ECONOMISEZ L'ELECTRICITE GRACE
A LA MINUTERIE POUR PISCINES.
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a la caisse”
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Québec

A fo défense des prestaraires d'asserance-chimege en Estrip

Rencontre publique d'information
chaqgue mercredisoira 19 h

Mouvement des Chimeurs et Chémeuses de I'Estrie
187, rue Laurier, local 215, Sherbrooke Qo J1H 424

www‘ie.mcca.cr'g wAcHf dépw:s 1980» 819 566-5811

Solidarité Populaire Estrie

187, rue Laurier, local 311
Sherbrooke (Québec) J1H 474
Téléphone : (819) 562-9547

solidarf@aide»intemet.org

Une coalition pour
une répartition équitable
de la richesse
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La hausse du salaire
minimum

PAR PMAANGCN BRUMELLE
HLUSION EMPLOI

Le taux horaire du salaire

minimum est maintenant 3

9,00 $ pour les personnes
payées au taux régulier et
pour celles qui travaillent
dans Pindustrie du véte-
ment. Pour fes employé-e-s
i pourboire,le taux est
passé de 7,75 % a 8,00 .
Les cueilleuses ef les cueil-
leurs de petits fruits con-
tinuent d’étre exclus du
versement du taux horaire,
étant rémunérés au ren-
dement,.

I1s’agit de ladeuxiéme hausse
consécutive de 0,50 $ depuis
deux ans. En décembre 2007,
lors du dépét de notre pétition
a1’ Assembléenationale pour
une hausse significative du
taux du salaire minimum, le
ministre Whissell avaitannoncé
un montant de 0,50 $ effectif
au [*'mai 2008. Puis, lorsde
la campagne électorale a

“1"aitomie 2008, le Parti

libéral s’est engagé pourune
nouvelle augmentation de
0,50 $ effective au 1° mai
2009. La Iutte n’aura pas été
vaine. ]

Nous soulignons avec joie
cette hausse du salaire mini-
mum mais notre joie est miti-
gée... Elle devait servir a
accroitre le pouvoir d*achat des
travailleuses et des travailleurs
afaible revenu, a lutter effica-
cement contre la pauvreté et
astimuler I'économie, selon le
ministre Whissell. Loind’étre
négligeable, la hausse n’aura
pas les effets escomptés sion
comptabilise toutes les aug-
mentations de tarification
annoncées et les prochaines
a venir. Les quelque 300 000
personnes (comparativement
4120 000 en 2005) au salaire
minimum seront toujours en
mode de survie.

Le gouvernement nte cesse de
nous parler de problémes de
pénurie de main-d’ceuvre.
Dans ce contexte, il faudra des
incitatifs considérables pour
trouver preneur, et le salaire
est un élément déterminant
dont on doit tenir compte,



CHRONIQUE CHOMAGE

Jours sombres a ’assurance-chomage

11 aura fallu l'arrivée d'une crise majeure du capitalisme pour
que certains ouvrent enfin les yeux et constatent que le régime
d'assurance-chémage canadien est inadéquat. Les éditorialistes
des grands médias du pays ont longtemps dénigré les chdmeurs et
encensé les gouvernements qui avaient eu le courage politique de
sabrer dans cette trop généreuse protection sociale.

Aujourd’hui, ils crient au scandale, s'indignent de la piétre cou-
verture du régime et dénoncent les délais de traitement des
dossiers des chémeurs. Est-ce que je suis seul & trouver que ce
cri du coeur sonne faux ? Ne vous demandez-vous pas pour-
quoi les riches propriétaires de ces médias, s"abstenant de faire

leur autocritique, changent subitement Jeur fusil d'épaule ? Leur

mot d'ordre changera-t-il & nouveau si les libéraux retrouvent
le pouvoir 4 Ottawa ? On a le devoir de se questionner !

Du nouveau... Qu ca ?

Les problémes 4 I'assurance-chomage ne sont pas apparus seu-
lement il y a quelques mois avec le début de la crise. La plupart
sont récurrents et font partie du quotidien de centaines de mil-
liers de chémeurs depuis une vingtaine d'années. Certains sont
amplifiés par l'actuelle crise économique mais ils ne sont pas
nouveaux. Ils découlent de décisions politiques des gouverrie-
ments conservateurs et libéraux. Rappelons-nous qu'ils ont coupé
des centaines de millions de dollars dans 'administration du
régime (réduction des effectifs et réorganisation du travail).
Voila pourquoi, malgré les réformes de la Loi qui exclut
aujourd’hul prés de 60 % des chomeurs, le systéme s'engorge
et les délais de traitement s'allongent dramatiquement.

Le train déraille...

Aujourd’hui, un large consensus est en faveur dune réforme en
profondeur de la Loi. Bravo ! C'est une évidente nécessité
que nous clamons depuis longtemps. Toutefois, il faut aussi
s'attaquer au déraillement administratif du systéme. Cette
grosse machine est tellement dysfonctionnelle que ses propres
agents ignorent certains de ses ratés qui ont pourtant de graves
conséquences dans la vie des prestataires.

Nous croyons qu'il est nécessaire que les directions locales de
la Commission de I'assurance-emploi consultent les parte-
naires intervenant directemnent auprés des prestataires afin d'amé-

Tiorer la gestion de la prestation de services. Qui connait mieux

les problémes vécus par les prestataires que les intervenants des
groupes de défense comme le MCCE, des organisations syn~
dicales ou des bureaux de députés fédéraux. Je suts persuadé
que nous pouvons aider cette machine 4 améliorer ses perfor-
mances et ainsi éviter bien des problémes a I'ensemble des pres-
tataires. o

Le Mouvement des Chémeurs et Chémeuses de I'Estrie sol-
licite actuellement Pappui des organisations populaires et syn-
dicales de la région afin de faire pression sur la direction locale
de la Commission. Nous exigeons une structure régionale qui
permettrait d’asseoir autour d'une table divers intervenants du
milieu et des représentants de I'assurance-emploi.

PAR DENIS POUDRIER * MCCE
Téléphone : (819) 566-5811 -

 FOMDATION

1866 SOS-JEUX

-5339

LA SOLIDARITE, CA
SE FETE

Clest avec fierté que le Co-

mité estrien pour un Québec
sans pauvreté a dévoilé le 22
avril dernier le résuliat de sa
campagne « Mission collec-
tive : batir un Québec sans pau-
vreté » qui s'est terminée le 31
Mars.

Lobjectif était de 10 000 signa-

‘tures. Llopération aura permis

a plus de 10 200 personnes
d'apposer leur nom sur les péti-
tions et de recueillir |15 lettres
d'appui venant de plusieurs
milieux : parapublic (CLSC,
CS5S), municipal, communau-
taire, syndical et religieux.

Le dépbt des pétitions pour
la province a 'Assemblée natio-
nale a eu lieu le 14 mai, a
Québec. '

Comme les deux porte-parole
de la campagne, Jacques Lemay
et Angéle Séguin {'ont men-
tionné, I'ouvrage ne fait que
cormnmencer. Nous avons encore

besoin de toutes et de tous
pour arriver a un Québec sans
pauvrete.

Informations : Comité régional estrnen

pour un Québec sans pauvreté ; BIS
829-3822
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