


EDITORIAL

Projet de loi C-484

Droit des femmes en matiere de santé
reproductive menacé

Choc dans les milieux féministes ! Le projet de loi C-484,
Lot sur les enfants non encore nés victimes d'actes criminels a ob-
tenu Pappui d'une majorité de députés qui ont voté libre-
ment en deuxiéme lecture. Ce projet de lot vise 2 faire recon-
naitre un statut juridique au foetus, et par conséquent, con-
duire 4 la recriminalisation de 'avortement.

Ce projet de loi avait été déposé par Ken Epp, député
convertaveur d’ Edmonton-Sherwood Park, i la Chambre des
communes, en novembre 2007. Ce projet de loi privé a été
|-préparé par.un groupe de députés contre 'avortement, dont
| des députés libéraux. Le député Epp I'a présenté comme une
| :réponse i la violence faite aux femmes. Cette fagon de faire
‘"nous apparait comme un moyen détourné pour protéger les
| intéréts des foetus au détriment des femmes enceintes et méme
: fdes femmes en general Nous n'avons qu’a regarder ce qui
“Sest passé du coté américain aprés Iadoption de lois sembla-
|- bles dans certains états. Non seulement ces lois n'ont pas mieux
|protéger les femmes enceintes contre la violence, mais ce sont
"k;s fernmes-en général qui ont constitué la principale cible
des lois '« hom1c1de feetal », dont certaines ont été accusées ou
(emcees détre accusées d'actes criminels pour ne pas avoir
Y ,comportﬂments » visant & protéger le foetus

: _.Un co 'bat que Pon croyait terminé

‘-La decnmzmhsdtxon de 'avortement au Canada date de 1988.
| 'En effet, Ia Cour supréme a dés lors reconnu que le « statut d'étre
: "'hum'un § Acqmere que lorsque l'enfant est sorti vivant du sein
“de sa mére » et que « le foetus est intimement lié 4 la femme
te et t étre considéré séparément. Ce n'est quapres
e _oétus acquwre urie: personmht{, distingte»,
Le pm]et de loi C-484 ne respecte pas la définition actuelle
d'un étre humain qul,.selon Varticle 223 du Code criminel du
Canada se lit comme suit ; « un enfant devient un étre humain
que Jorsqu'il est complétement sorti, vivant, du sein de sa mére »,
'--En voulant modifier le:Codé criminet du Canada, le député Epp
sloppose A cette définition et cherche par ce moyen & donner un
statut juridique au feetus. De Ta 3 faire reconnaitre comme une
double infraction un crime perpétré contre une femme enceinte,
il n'y a qu'un pas.

-

Pétition contre le projet de loi C-484

Une autre crainte est que la redéfinition du statut juridique
du feetus permettra aux anti-choix de rouvrir le débat sur la
« légalité » de 'avortement et par le fait méme, de donner des
droits 4 un « enfant 4 naftre », droits qu'il ne détient pas dans les
lois actuelles.

Devant 'inquiétude semée par ce projet de lot, Ensrée Libre
'y oppose car il constitue une menace au droit a l’égalité a
lautonomie et 2 la sécurité des femmes. Avec cette epee de
Damoclés placée au-dessus de leurs tétes, les femmes risque-
raient de ne plus étre capables de choisir librement de poursui-
vre ou d’interrompre leur grossesse. Par ailleurs, soulignons
que le député fédéral du comté de Sherbrooke, Serge Cardin
du Bloc québécois, a voté contre ce projet.

Entrée Libre vous invite 4 signer la pétition contre le projet de
loi C-484, qui pourrait ouvrir la porte 4 la reconnaissance du
droit du feetus, et par le fait méme, remettre en cause le droit
a l'avortement. Ce projet de Ioi cherche 4 faire reconnaitre
comme-une double infraction un crime commis contre une
femme enceinte, et donc donner un statut juridique au feetus,
ce qui, jusqu’a ce jour, n'a jamais été reconnu au Canada par
la Cour supréme.

La pétition est 4 I'adresse suivante : www.arcc.cdac.ca
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II ne faudrant pa.s revenir en arriére, au temps ol monsieur Clrca pratiquait des avortements illégaux...

Personnes aux études ou employées a temps partiel

Vous perdez peut-étre de ’argent...

PAR SANDY TREMBLAY * lllusion-Emploi

Il se peut que vous perdiez de Pargent par une entourloupette ou
une méconnaissance de la Loi sur les normes du travail de la

part de votre employeur.

Llarticle 57 de la loi sur les nor-
mes du travail est clair et précis
4 ce sujet. Demployé est ré-
puté étre au travail et doit étre
payé lorsqu'il est a la disposi-
tion de son employeur sur les
lieux de travail et quil est obligé
d'atténdre qu'on lui donne du
travail ; durant le temps con-
sacré aux pauses, accordées par
I'employeur ; durant le temps
d’un déplacement exigé par
'employeur ; durant toute pé-
riode d’essai ou de formation
exigée par 'employeur.

Attention !

11 ne doit pas y avoir d’excep-
tion sous prétexte que vous étes
une personne aux études ou une
personne employée & temps par-
tiel. Lorsque votre employeur
vous oblige a étre disponible 4
votre poste de travail, il doit
s'assurer que vous recevez au
moins I'équivalent du salaire

minimum. Par exemple, vous
étes un moniteur ou une mo-
nitrice de ski et vous avez
obligation d’étre 4 la station
de 8h 4 17 h afin de pouvoir
donner des formations 4 des

FAUNRE Typs
Dessin : Perspectives CSN avril 2003

personnes inscrites pour un
cours de ski. Lorsque ces per-
sonnes participent i une for-
mation, Vous recevez un mon-
tant forfaitaire. Cependant, les
journées ot il n'y en pas, votre
employeur décide de ne pas

vous payez. Sachez que cela est
illégal... Les stations de ski
ont 'habitude d’embaucher
des moniteurs ou des moni-
trices de ski et de les payer au
cours. L'été g'en vient. Si vous
pensez travailler dans un cen-
tre de villégiature et donner des
cours de ski nautique ou autres,
et que votre employeur agisse
de cette maniére, la loi s'appli-
que pour VOUS Ausst.

N’oubliez pas que ces sommes
et les heures travaillées peuvent
avolr un impact important sur
une demande de prestations
d’assurance-emploi et sur les
gains en emploi. Pour les per-
sonnes qui souhaitent obtenir
le remboursement des sommes
correspondant a des heures tra-
vaillées non payées, il vous faut
déposer une plainte pécuniaire
4 la Commission des normes
du travail. Rappelez-vous que
vous avez un délai d’'un an pour
déposer une plainte pécu-
niaire, au-deld de ce délai, la
loi ne vous protége plus et
vous perdez vos droits.
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Grandes surfaces a venir

2446 signatures contre

PAR LOUISE DAIGLE

En avril dernier, une cinquantaine de sympathisants de la Coalition Sherbrooke Milieu de Vie
(CSMV) ont manifesté devant Thétel de ville avant d’assister au dépét de la pétition en faveur
d’un moratoire sur l'implantation de magasins a grande surface, 4 Sherbrooke. En effet, 2446
personnes y ont apposé leurs signatures afin de forcer nos élus municipaux a se pencher sérieuse-
ment sur le développement économique de notre cité versus les commerces au détail.

sous la gouverne du maire
Perrault. Bien qu’au fait des
effets négatifs des grandes sur-
faces, elle ne semble pas sen-
tir urgence en la demeure.
Selon la coalition, les gros mil-
lions investis dans des déve-
loppements méme avec des
entrées de taxes 4 court terme,
ne combleront jamais les
pertes engendrées & moyen
terme par ces hangars géants.
En 2007, les Sherbrookoises
et les Sherbrookois n'avaient-
ils pas rejeter majoritairement
le plan d’urbanisme en raison,
notamment, de I'agrandisse-
ment proposé du plateau Saint-

Joseph ? Aussi, Thierry Nootens

Clest en décembre 2007 que la
CSMYV avait lancé cette action
et plusieurs petits commergants
avaient mis bien en vue cette
pétition. Selon le porte-parole
de la coalition, Thierry Nootens,
« Sherbrooke peut prendre un
virage important, et cela sans’
tarder : celui d’une ville plus
verte, plus humaine et plus har-
monieuse, plus soucieuse du
legs aux générations futures ».

La Ville fait
ia sourde oreille

La CSMYV demeure préoc-
cupée parle mutisme de
I'administation municipale

déplore-t-il que le message
soit tombé dans l'oreille d'un
sourd puisque le projet d'un
autre pdle commercial situé
dans l'arrondissement Fleu-
rimont est dans l'air. Méme
que fa Ville en a fait une ana-
lyse U'hiver dernier.

D’aprés la coalition, 'admi-
nistration Perrault est bien
au courant des effets néfastes
des grandes surfaces : chiffres
d’affaires des commerces de
quartier affectés, éralement
urbain, fuites des capitaux de
la région, ainés pris en otage,
démultiplication des automo-
biles, entre autres. Selon le

Photo : Normand Ach;n

Devant I'hotel de ville de Sherbrooke, rue Wellington Nord, lors du
dépét de la pétition contre les grandes surfaces. Rencontre organisée
par la CSMY au mois de mars dernier et & laquelle plusieurs citoyens
et citoyennes ont participé avec enthousiasme. '

porte-parole, «un moratoire, au
contraire, permettrait d’ceu-
vrer 4 équilibrer Poffre et la
demande, surtout, de mieux
employer 'argent des contri-
buables englouti dans les in-
frastructures de ces projets
inutiles », I soutient quela Ville
a «perdu 16 M § » seulement
pour les artéres menant au

plateau Saint-Joseph. La Ville
m'a pas voulu commenter le
dépdt de la pétition puisqu’un
nouveau comité Dialogue-
citoyens Sherbooke allait lan-
cer ses travaux dans les jours
suivants et étudier ce possible
développement commercial
dans cet arrondissement.

Source ; CSMV

Taux de crédit d’impét a Uinvestissement

La région défavorisée

PAR MARC BELLEMARE * FTQ

La Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ)

a fait paraitre, ce printemps, un document trés explicite en ce qui_

a trait a la variation de Pemploi manufacturier de 2003-2007
pour chaque région administrative du Québec. Il en ressort que
la région de I'Estrie se classe au premier rang des emplois perdus
tandis que la région méwopolitaine de Sherbrooke démontre
avolr été touchée avec la perte de 5200 emplois perdus pour la
méme période.

vestissernent de 5 %. Ce taux
sera toutefois majoré a 20 %
dans une zone intermédiaire,
a 30 % lorsque linvestisse-

Lors de son récent budget
provincial, le gouvernement
Charest a proposé d'instaurer
un taux de crédit dimpét a I'in-

ment sera réalisé dans la région
du Bas-Saint-Laurentet 2 40 %
dans une zone éloignée. Les
entreprises de la région de
I'Estri¢ ne peuvent actuellement
se prévaloir que d'un taux de
crédita l'imvestissement de 5 %.

Ca ne suffit pas

Nous considérons cette mesure
insuffisante et nous demandons
que le taux soit porté 4 un mi-
nimum de 20 %. La reconver-
sion industrielle de nos entre-
prises, la mise 4 niveau des tech-
nologies et des équipements
de production ne peuvent s'ef-
fectuer que par de nombreux
et dimportants investissements.
Pourquoi n'ont-ils pas été effec-

tués ? La réponse est plus ou
moins importante. Il ne s'agit
pas de blamer qui que ce soit,
mais de mettre en place des
solutions. Il ne s’agit pas non
plus de faire compétition aux
autres régions ou de leur retirer
quel qu'avantage que ce soit mais
de mieux soutenir les entre-
prises déja établies en Estrie et,
de ce fait, protéger les emplois
existants.,

Une lettre a été adressée aux
personnes dirigeantes de la plu-
part des organismes de dévelop-
pement économique, aux pré-
fets des MRC, aux maires de
plusieurs municipalités et aux
députés provinciaux de'Estrie.
Nous leur demandons d’adres-

serau premier ministre Charest,
deslettres ou des résolutions ré-
clamant de hausser le taux de
crédit d'impdt pour la région.

Etre proactif
La FTQ_Estrie se veut pro-

active dans le cadre de la crise
qui sévit. Elle est convaincue
que la mise en place d'un pro-
gramme de gestion prévision-
nelle de la main-d'ceuvre,
Pamélioration des compétences
des travailleuses et des tra-
vailleurs et des investissements
majeurs dans les équipements
de production n'auront que
des effets positifs sur la créa-
tion et sur le maintien des em-
plois du secteur manufacturier.

Déces au travail : ’Estrie est la région la plus meurtriere avec 24 décés en 2007

Photo ; CTTAE

Le lundi 28 avril dernier, des membres du Comité des travailleurs et
travailleuses accidentés de |'Estrie (CTTAE) de méme que des membres
des syndicats CSN, CSD et FTQ ont cormmémoré le 24° anniversaire du
Jour de deuil pour les travailleurs et les travailleuses tués ou blessés au
travail en déposant 24 cerceuils devant les bureaux de la CSST.

Ce chiffre correspond au nombre de travailleurs qui ont perdu lavie en
Estrie en 2007 2 la suite d'un accident ou d’une maladie du travail. De
plus, 4785 personnes ont été victimes d'une |ésion professionnelle en
région. Selon Philippe Poisson, coordonateur du CTTAE, « 'Estrie compte
pour seulenent 3,4 9% de la population du Québec alors que prés de
12 % des décés surviennent dans notre région, ¢'est intolérable ». En
2007, au Québec, 207 travailleurs et travailleuses ne sont pas rentrés ala
maison 3 la fin de leur journée de travail alors que | 12 009 autres ont
perdu leur santé en raison d'un accident ou d'une maladie du travail.

Enchasse dans une loi du Parlement canadienen 991, le Jour de deuil est
depuis soufigné dans plus de 100 pays autour du monde.

Source : Comité des travailleurs et travailleuses accidentds de ['Estrie
B Entrée Libre ¢ mai 2008 » 3.









e

Dévoreurs d’energle recherchés !

Recyc-Frigo EnwronnementMD

Avec son programme Recyc—Frigo Environnement, Hydro-
Québec vise la récupération et le recyclage d'appareils énergivores
(réfrigérateurs et congélateurs) d'ici 2010. Le programme s'éche-
lonnera sur trois ans et Ia collecte des appareils a débuté le 31 mars
dernter. U'objectif est de récupérer 230 000 appareils pendant
cette période, ce qui équivaut & environ 180 millions de KWh
d’économie d’énergie.

Pour profiter du programme Recyc-Frige Environnement™P,
les participants doivent étre résidents du Québec et propriétaires
de P'appareil a recycler. L'appareil, quant a lui, doit compter plus

de 10 ans d’existence, &tré branché, fone- -
tionnel et produire du froid au moment de
la collecte. Il doit également étre accessible,
mobile et avoir un volume de 10 4 25 pieds
cubes. '

Si les appareils répondent i ces critéres, il
suffit de prendre rendez-vous par téléphone au 1 877-493-7446
(FRIGO) ou de remplir un formulaire de collecte disponible sur
Internet a Padresse www.recyc-frigo.com. Un transporteur spé-
cialisé viendra par la suite chercher Pappareil & domicile. Pour
chaque appareil admissible ainsi récupéré, un chéque de 60 $
sera envoyé au propriétaire dans un délai maximum de trois

semaines aprés leur collecte.
Source 1 Mydro-Québec
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sans compromettre la qualité de I'eau,

- Contribuez & protéger I'environnement.

NOTRE CHOIX EST CLAIR. NOTRE CHOIX £5T VERT.

g&e rai‘gais
ala caisse

les modéles de minuterte autorisss, Limite d'
minutenia pos clignt. DEGIls en magasin,

www.hydrogquebec.com/residentiel

SAUVEGARDEZ L'ENVIRONNEMENT EN ECONOMISANT
L'ELECTRICITE GRACE A LA MINUTERIE POUR PISCINES.

« Economisez jusqu’a 85 $ sur vos frais d'électricité en un seul dté,
+ Réduisez le temps de fonctionnement du filtre de votre piscine,

« Réduisez du méme coup le bruit causé par Je moteur de la pompe.

{Assurez-vous d'acheter une minuterie qui conviest a la puissance de votre moteur)

ala caisse de 105 é I‘achat'd une
minuterie pour un filire de p:scme,- :

¥ Rabals d b coisse cfpp!kabi’e ap{es mxes s _'

ROMA
Wil lumer  E3%ion Coté
Nedco )

Bow ot AE
gapoLun TERL BMR
L.EERTE UPmomk (1ETERIC %g;,,ﬁﬁ-- i ain

Hydro
Québec

“emboiterle:pas::
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Hausse du salaire
minimum

PARMANON BRUNELLE »
ILLUSION-EMPLOI

NORMAND GILBERT « TROVEPE
CAROLE GUERARD * CAFE
SUZANNE LABBE * SPE

LINE MARCOUX * TACAE

Le 19 mat 2008, le taux horaire
régulier du salaire minimurn a
passé de 8 § 48,50 § et le taux
horaire pour les personnes i
pourboire de 7,25 § 4 7,75 8.

Cette hausse représente 20 § de
plus par semaine. Pour une per-
sonne qui travaille 40 heures par
semaine au taux régulier, le
salaire annuel est de 17 680 §.
Cette personne regoit un salaire
inférieur de prés de 20 % du
seuil de faible revenu qui est
établi 4 21 668 § avant impét,
pour une personne seule.

La pauvreté demeure

Cette augmentation peut étre
favorable pour les plus bas
salarié-e-s, mais ne représente
pas un salaire qui leur permet
de sortir de la pauvreté. Cet
effort politique doit se pour-
suivre. ’Ontario, la S':lSk'dt-
chewan et la Nouvelle-Ecosse
ont déja prévu des mécanismes
de redressement important du
salaire mimmum. Nous devons
convaincre nos élu-e-s de leur

11 est essentiel que le salaire
minimum procure a une per-
sonne qui travaille 40 heures par
semaine, un revenu annuel
équivalent au seuil de faible
revenu de Statistique Canada.
En 2008, cela correspond A un
taux horaire de 10,43 8.
quuité et dignité

Une hausse du salaire minimum
aun niveau qui permetl'atteinte
de faible revenu, s'inscrit dans
Lesprit de la Lot wisant & lutter
contre la pauvreté et l'exclusion
sociale. Cette loi aété votée a
I'unanimité par les trois partis
politiques. Cette hausse peut
égalernent contribuer & latteinte
de l'équité salariale. En effet,
les femmes forment un peu
moins de a moitié de 'ensem-
ble de la main-d'csuvre salariée
et elles constituent 60 % des

' personnes rémunérées au salaire

minimum. Ces personnes n'ont
pas de réel rapport de force
face i Femployeur et dépendent
essentiellement du gouverne-
ment pour 'amélioration de
leur situation. Un tel geste
refléterait I'importance accor-
dée par notre société au travail
et la dignité de I'ensemble des
travailleuses et des travailleurs

du Québec.



Chronique - Vous et vos droits -

On interdit les animaux dans mon immeuble a logements

Vous habitez dans un immeuble 4 logements.
Votre bail comporte une clause interdisant fa pré-
sence d’animaux dans le logement loué. Pouvez-
vous contester cette clause ? Pour quels motifs ?

Les faits : '
Une dame habite avec sa fille dans une coopéra-
tive d'habitation depuis le 28 avril 1999. Dans
_son contrat de bail, il est indiqué que la présence
d’animaux est interdite dans les logements. Or,
la dame en question posséde un chat depuis le

mois de mars 2003. Elle a décidé de I'acquérir '

1 la suggestion de la psychologue de sa fille. 11
s'agit en fait d'un traitement de zoothérapie. La
présence de lanimal serait nécessaire pour Tenfant
en raison d’un trouble anxieux. Lorsque le conseil
d’administration de la coopérative apprend la
présence du chat, il adopte une résolution pour

faire appliquer la clause d'interdiction danimaux.

La locataire demande une dérogation i la régle

étant donné la situation particuliére de sa fille.
Si cette dérogation ne lui est pas accordée, elle”
demande que la clause en question soit jugée
abusive. Le locateur intente alors un recoursala. .
Régie du logement. Cette derniére ordonne ala’

locataire de se départir du chat au plus tard le 30
juin 2004, La locataire en appelle de cette déci-
sion & la Cour du Québec. o

Le litige :

Est-ce qu'une clause interdisant la présence .
d’animaux dans un immeuble locatif peut étre.

jugée abusive ?

La décision :
La clause est jugée abusive. Le juge accueille
I'appel de la locataire.

Les motifs :

Dans son analyse, le juge se penche sur la clause
du bail qui interdit la présence d’animaux. Est-
elle abusive ou non ? Il indique, qu'en soi, une
telle clause n'est pas abusive. Par contre, elle
peut le devenir dans une situation comme celle-
ci. Dans les faits, rien ne révéle que la présence du
chat dans le logement soit problématique pour
le locateur. De plus, la preuve d’expert révéle que
la présence de I'animal est bénéfique pour la santé
de Fenfant. Le juge en vient donc 4 la conclusion
- quil gagit ici d'une clause abusive dans les cir-
“constances. En conséquence, il ordonne que
.Tapplication de la clause soit suspendue pen-
dant Ia durée du traitement de zoothérapie de la
- jeune fille. II accueille donc 'appel de Ia loca-
taire et rejette la demande du locateur d’obli-
ger cette derniére a se départir du chat.

PAR MiE ANDRE COLLARD * Centre communautaire
| juridique de I'Estrie / 819-563-6122

Références : J. L. c. Coopératives de I'Ebéne, Cour du
o Québer — Chambre civile {C.Q.) Chicoutimi | 50-80-
© 000069-042, 2004/1 1730, juge : Pierre Lortie (J.E. 2005-
143; disponible sur le Web a l'adresse suivante :
wwwiugements.qo.ca JCode divil du Québec, {(L.Q.
1991, chapitre 64}, art. 1901.

Note aux lecteurs : La délense de zoothérapie est difficile.
_ La preuve dott étre convaincante, certains jugements
refusent de considérer cette défense,

groupe suttor -

de {'astrie

SEHRTIE PR LIE R ALGREE

1650, rue King Cuest, busaau 10
Shabrocke, QC J14 203

Dur: (8193 823-7474

fax: (819} 8231717
fdardon@sutlon.com
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FERNANDG DARDON

Agant immsbiler affid

Solidarité Populaire Estrie

187, rue Laurier, local 311
Sherbrocke (Québec) J1H 4724
Téléphone : (819) 562-9547

solidari@aide-internet.org

Une coalition pour
une répartition équitable
de la richesse

A la défense des prestataires d'assurance-chénage en Estrie

A\ (V8

e al)

Mouvement des Chémeurs et Chimeuses de I'Esirie

Rencontre publique d'information
chaque mercredisoira 19 h

187, rue Laurier, local 215, Sherbrooke Gc J1H 424

WWW

«Actif depuis 1980 B19 566-5811

Jemcee.org

FONDATION

1 866 SOS-JEUX

| 845 7475367
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