


EDITORIAL

Elections provinciales

Le scrutin proportionnel, ca presse !

Les résultats des élections provinciales du 26 mars dernier
nous démontrent, une fois de plus, la nécessité d’une réforme
en profondeur de notre systéme électoral. D'un vote « stratégi-
que » & un vote de « protestation », en passant par un taux
d'abstention élevé (malgré une lutte serrée des trois princi-
paux partis...), il nous semble que le vote strictement basé sur
T'addition de circonscriptions « gagnées » pour désigner le
parti vainqueur n'a plus sa place au Québec.

Quand nos voix sont absentes...

Malgré la tendance a voter « stratégique » (pour ne pas per-
dre son vote et/ou gagner ses élections), des milliers de ci-
toyens et de citoyennes ont voté pour Québec solidaire et le
Parti vert (plus de 305,000 votes !). Pourtant, aucun de
ces partis n'aura des représentantEs 2 '’Assemblée natio-
nale. Avec un scrutin proportionnel, chacun de ces partis
aurait pu combler un minimum de quatre (4) siéges. Fvi-
demment, avec un tel mode de scrutin, on peut facilement
présupposer que ces partis auraient obtenu encore davan-
tage de votes. .. Mais non, les trois partis siégeant actuelle-

" ment & 'Assemblée nationale préférent reporter d’année en
année une réforme du mode de scrutin et ainsi cautionner le
fait que des milliers (sinon des millions) de personnes voient
leur vote aucunement pris en compte,

Bien plus, on peut affirmer que le présent gouvernement, sur-
tout minoritaire, a plus ou moins de caution pour gouver-
ner puisqu'il a obtenu seulement 33 % des votes. Plus de 67 %
des électeurs et des électrices ont donc préféré une autre
option politique...

Pourtant le PQ _posséde dans.son programme un-article en
faveur de la proportionnelle, et ce, depuis sa fondation en
1969 (eh oui, vous avez bien lu...). Le premier ministre
Charest s'était engagé a effectuer des changements lors de
la premiére année de son mandat en 2003 et I'ADQ (long-
temps défavorisé par le type de scrutin actuel) est aussi en
accord pour établir un serutin proportionnel. Alors...

Autre constat malheureux : les femmes constitueront
24,8 % des députéEs, un recul face au 32 % lors du déclen-
chement des élections. Par ailleurs, soulignons l'arrivée heu-
reuse d'un premier député autochtone.

Pour que cela cesse au plus tét...

Plusieurs consultations ont eu lieu ces derniéres années
sur le remplacement de 'actuel mode de scrutin. Toutes
ont conclu i la nécessité et a I'urgence de doter le Québec
d’un mode de scrutin dont les résultats seraient véritable-
ment proportionnels et qui seraient accompagnés de me-
sures favorisant une meilleure représentation des femmes
et des minorités ethnoculturelles. Le temps d'agir est venu !

Pour que ¢a bouge, nous croyons que cette question doit
&tre prise en charge par les organisations sociales (syndi-
cats, associations étudiantes, organismes communautaires,
etc.) et ne plus étre laissée entre les mains du politique,

En ce sens, nous invitons les lecteurs et lectrices 4 appuyer
la présente démarche initiée par différentes organisations
se préoccupant de cette question et de signer la pétition
en cours,

Pour que nos votes comptent réellement,
agissons !

PAR LE COLLECTIF D’ENTREE LIBRE

Vous pouvez signer la pétition a I'adresse suivante :
http://mwww.nouveaumodedescrutin.net/

&
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NI IMPERANT

Les hommes suivront allégrement ceux d’entre eux qui en sont dignes ! (Syrus
g q g Y

Post folie électorale

PAR BENOIT PILOTTE

Dans I'édition de mars 2007, je terminais le billet en souhaitant que les trois chefs de gros
partis politiques réalisent qu'ils ne méritent plus la confiance de la population. Au lendemain de
ces €lections, et, en faisant fi des propos que ces messieurs expriment sur la place publique, je crois
que mon souhait aura été exaucé !

Tout d’abord, Jean Charest a
perdu toute légitimité et toute
crédibilité de gouverner. Une
perte envers la population, au sein
de sa propre équipe et aux cotés
des autres provinces. Méme dans
sa circonscription, prés du deux
tiers des Sherbrookois lui ont
préféré um autre parti ! Pour cela
je vous en remercie ! Qu'il dise
ce quil veut, il le sait. Dans un
contexte ol le Parti québécois
battait de Iaile, il a décidé, ce
printemps, de déclencher des
élections. 1l a tenté d’'abuser de
notre démocratie si imparfaite,
de la tourner en sa faveur, en choi-
sissant « son » moment. Mais
voila, plusieurs mécontents
n'auront pas hésité A voter vers
encore pire pour le contester !

Au Parti québécois, des guerres
intestines laissent prévoir le pire.
Ly ena pour se perdre déja dans
une nouvelle course 4 la chef-

ferie. Le charisme semble plus
important que Fexpérience. On
songe 4 un homme qui était en-
core comédienilyaunan ! N'est-
Ce pas un signe que ce parti est
peu rigoureux, peu sérieux, voire
déchu, obsédé par la reprise 2
tout prix du pouvoir perdu !

Reste TADQ, qui aujourd’hui,
peut se targuer d’une hausse de
voix et de députés. Cependant, ce
parti na tellement pasété cohérant
dans la promotion de son pro-
gramme, et semble trés dairsemé
dans la qualité et Pexpérience de
plusieurs de ses « participants »

nouvellement élus, qu'il faudrait -

étre vraiment fou pour croire que
30 % et quelque de Québécois
« ont voté pour cela ».

Vers la proportionnelle

Nous sommes une fois de plus
al'tre du« changement », ce dont
raffolent les Québécois. Dans un

méme temps, la réforme du
mode de scrutin refait surface
dans les médias. Bien sar, aprés
les élections ! Cela ne fait-il pas
au minimum 40 ans que nous

‘en parlons ? Les libéraux avaient

amorcé une action qui m'a jarnats
débouché, Pourquoi termine-
raient-ils le travail maintenant ?
Le Parti québécois est quant & lui
trop préoccupé et menacé par les
solidaires et les verts pour sy
engager sérieusement. LADQ_
se pronongait autrefois « pour » ;
va-t-elle imiter les « vieux partis »
en changeant de cap ?

Oui ala proportionnelle, car oui
au vrai changement et 4 la démo-
cratie | Mais que I'on se le tienne
pour dit : le Québec n'a pas né-
cessairement changé pour le
mieux le 26 mars dernier. Reste
donc 2 voir si la démocratie aura
repris une bonne santé aux pro-
chaines élections.
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De jeunes diplomates aPONU

PAR CAMILLE CHRETIEN ET KATHERINE QUELLET * COLLEGE MONT NOTRE-DAME

Le 16 mars dernier avait lieu la 9° Simulation de Assemblée générale des Nations unies organisée
par le Carrefour de solidarité internationale (CSI) et I'Université de Sherbrooke. Plusieurs écoles
secondaires ont pris part 4 cet événement qui a eu lieu dans le cadre des Journées québécoises de
la solidarité internationale et a permis 2 nous, les jeunes, de vivre lexpérience d'étre diplomate dun
jour. A travers cette journée, les éléves devaient promouvoir Ia solidarité internationale et I'engage-
ment des citoyens ainsi que trouver des mesures concrétes pour assurer le développement de certains
pays. Nous devions y arriver en négociant et en gardant une attitude de diplomate.

quatre commissions dans les-

)ulation qui a pris racine chez nous

présentions. Non seulement
nous avons appris sur la poli-
tique, mais nOuUs NOUS SOMMES
ouverts au monde et nous
avons pu mieux comprendre
les autres pays dans certaines
de leurs luttes.

La politique est un milieu plus
dur qu'on le croit. En effet,

a permis et aussi 4 tous les jeu-
nes ayant participé a cette ac-
tivité, d’avoir un apergu du
monde dans lequel se trouve
PONU.

Malgré les difficultés qu’il
pouvait y avoir, les jeunes dé-
légués ont réussi 4 en ressortir
avec dignité. C'est pourquoi

Phot : Marie-Claude Trudel

Quelques étudiantes du Collége du Mont Notre-Dame qui ont
participé  la 9° de la Simulation de PONU organisée par le CSL

Cette expérience a permis de
voir la politique d’un autre
point de vue. Durant cette
journée, nous avons €té confron-
tés aux problémes des autres
pays et, malgré nos intéréts qui
différaient parfois, nous avons

di arriver A un consensus, ce qui

a développé notre esprit de
négociation. A présent, nous ne
regardons plus les nouvelles
internationales de la méme
rnaniére, car nous savons que,

o
STRIE

Coel

méme en tant que jeunes, nous
pouvons changer quelque chose.
Ce fut enrichissant de voir que
les gens sont attentifs 4 notre
point de vue et quils nous per-
mettent de nous éxprimer sur

un sujet que beaucoup croit

dédié qu'aux adultes..

Quatre themes

Durant I'avant-mids, les diffé-
rents pays étaient divisés en

A Voceasion de la

Fate internationale des travailleurs et travailleuses
revendiguons, entre autres,

¥ une augmentiation substantietle d salaire minimum
(powr que salaire ne rime plus avec misére...)

=P o cessation du « vol » de la caisse d assurance-chomage

= un niols de vacances pour toutes el tous

souhaite une bonne 8¢ d Nensemble de la population,
particulierement aux travailleurs et travailleuses

des orzanismes 4 éducation populaire autonome.

Table ronde des oreanismes volontaires d’éducation pepulaire de PEstrie
Tél. : (8191 566-2727 — Courriel : trovepe(baide-internet.org

quelles nous devions débattre
sur des résolutions que nous

-allions présenter plus tard 4

I’Assemblée générale. Pour
cette simulation, les sujets prin-
cipaux étaient le commerce
des matiéres premiéres, la
croissance démographique, la
coopération internationale ainsi
que lasanté. Les idées apportées
étaient pleines de sens et dignes
de vrais diplomates et nous avons
da débattre pour y arriver.

Lorsque notre travail en com-
mission fut terminé, tous les
délégués se retrouvérent lors de
I'Assemblée générale afin de
voter les différentes résolutions
trouvées en commission. A ce
moment, nous avons dii faire
valoir nos idées aux délégations
qui étaient présentes dans une
autre commission que la nétre.
Quatre résolutions ont été vo-

=otéestet-deux ont:été retenues:v -

Le plus difficile était d’oublier
e que nous pensions person-
nellement du sujet, car nous
devions penser en fonction des
besoins du pays que nous re-

nous conseillons 2 tous les ado-
lescents 4gés de seize ans et
plus de tenter I'expérience.
Peut-étre aura-t-elle une tout
autre tournure pour vous ?

cest un domaine qui demande
beaucoup d'informations et de
conviction et le tout, d'une ma-
niére spontanée et le plus clair
possible. Cette journée nous

Soirée Aequitas
15 ans d’équité pour les Pépines

C’est avec beaucoup de fierté que les Pépines ont fété leur 15¢
anniversaire le mardi 27 mars dernier lors de leur 5¢ édition de
la remise des prix Aequitas.

Les Pépines (Promotion des Estriennes pour initier une nouvelle
équité sociale) ont profité de ce moment pour souligner leurs réali-
sations passées : siége dédié i une représente de la condition des
femmes au CRD, inscription du principe d’égalité des sexes dans
le plan stratégique de la région, activités festives pour souligner les
initiatives du milieu ou actions de sensibilisation auprés des jeunes
femmes. Cependant, de nombreux objectifs restent 4 atteindre dont,
entre autres, la parité dans les lieux décisionnels et un meilleur accés
des femmes aux emplois d’avenir.

Cette année, les prix Aequitas, catégorie Individu, sont allés 4 Josée

. Anctil du Centre d'aide-erdelutte.contre Jes-agressions.a caractére. -

sexuel (CALACS) et Micheline Roy, directrie générale du Cégep.
Le prix Aequitas, catégorie Organisation, a été octroyé 2 Québec
solidaire Estrie. Enfin, le prix Aequitas Fondateur, catégorie La
releve, a été attribué i Charlotte Comtois, du Collége du Mont
Notre-Dame, pour son implication sociale et humanitaire ainsi
que pour sa présence comme la plus jeune participante au Congrés
sur Ia santé des femmes, 4 Montréal, en novembre 2006.

Source : PEPINES, dépliant Ferspective 50 = 50, Prix Aequitas, 15 ans
d'équité en téte, 27 mars 2007.

Prix Aequitas Organisation a
Québec solidaire Estrie

Photo : Yves Bellavance

Dominique Désautels, membre du comité du jury, Patricia Tremblay,
candidate dans Orford, Geneviéve Reesir, organisatrice de la soirée
du & mars au Théitre Granada et Suzanne Thériault, candidate dans

Saint-Frangois.
B Entrée Libre = avwil2007 « 3



MEDIA

Les Québécois et I’information

Les résultats d'une étude de Statistique Canada sur la consom-
mation d’information des Québécois et des Canadiens ont
été dévoilés le 27 mars dernier. Cette étude révéle qu'« envi-
ron 90 % des Canadiens et Québécois suivent F'actualité régu-
lirement ». Au Québec comme au Canada, deux sources d'in-
formation sont consultées en moyenne. Par contre, les chif-
fres vasient : les Québécois sinforment davantage 4 partir de la
télévision qu'a partir des journausx, des magazines, de I'Internet
et de la radio que la population canadienne.

Qui sont ces consommateurs d’information ?

Létude révéle que 'agent masculine, les gestionnaires, les profes-
sionnels, les personnes ayant un niveau de scolarité élevé et
dont le revenu familial est supérieur 4 60 000 § sont davan-
tage susceptibles de consulter une variété de médias. Ces con-
sommateurs assidus d'information tendent également a étre
politiquement engagés.

Les résultats dévoilent que les personnes dgées suivent plus
réguliérement l'actualité que les jeunes de 19 4 24 ans (95 %
contre 79 %). Par contre, les jeunes recherchent plus d'in-
formation via Internet que les personnes Agées (42 % contre 9 %).

Tableau comparatif de la consommation d’infor-
mation des Québécois et des Canadiens
(selon une étude de Statistique Canada dévoilée en mars 2007)

Québec Canada
Télévision 94 % 91 %
Journaux 62 % 70 %
Radio 46 % 53 %
Internet 23 % 30 %
Magazines 19% 23 %

De bonnes nouvelles

Le Collectif Régional d’Education sur les Médias d’Informa-
tion (CREMI) constate, a la lumiére de ces résultats, que
lactualité est fortement suivie par 'ensemble des Québécois.
Nous trouvons également surprenant qu'une moyenne de
deux sources d'information soient consultées tout en constatant
que la télévision semble étre le média prévilégié par Ia trés grande
majorité (94 %). Néanmoins, nous croyons que malgré la
multitude de sources d'information disponibles, deux sources
différentes ne suffisent pas nécessairement pour assurer une
information diversifiée. La raison en est que le phénoméne de
la convergence des médias a pour conséquence de concentrer
l'information aux mains de quelques conglomérats, limitant
ainsi la variété et les sources d'information (agences de presse
internationales, presse alternative, sites web, etc.). Devant cet
état de fait, il devient donc important de consulter plusieurs
sources de propriétés différentes afin d’augmenter les chan-
ces d'avoir accés a une information crédible et de qualité.

Source : La Presse, « Comment les Québécais s'informent - Plus de
télé, moins de sources », 28 rmars 2007, A24.

PAR ANNIE FOREST » CREMI

Revenus des bas salariés

Un coup de barre s’impose

PAR MANON BRUNELLE + lllusion-Emploi

Le nouveau taux du salaire minimum qui devrait entrer en
vigueur le 1% mai* sera de 8,00 $/heure pour le taux général et de
7,25 $/heure pour les personnes salariées recevant un pourboire.
Aucune annonce n'a été faite concernant les personnes travaillant
dans le secteur de Findustrie du vétement qui sont régis par la Loi

sur les normes du travail.

Une personne qui travaille 40
heures pas semaine au salaire
minimum recevra un salaire
hebdomadaire de 320 $ et un
salaire annuel de 16 640 §.
Llécart se situe 4 22 % entre le
revenu annuel pour cette per-
sonne (16 640 $) et le seuil de
faible revenu avant impét, éta-
bli par Statistique Canada
pour une personne seule

(20 778 8).

Les revenus d'ernploi des tra-
vailleuses et des travailleurs bas
salariés sont nettement insuffi-
sants pour vivre décemment et
ne permettent pas de rétablir le
pouvoir d’achat (qui ne cesse de
diminuer depuis plus de 30 ans),
d’absorber les coiits de I'infla-
tion, de sortir de la pauvreté et
de l'endettement.

Devant... la pauvreté

An méme titre que nous reje-
tons le travail des enfants pour
des raisons d'ordre moral, nous
déplorens que dans une so-
ciété nantie comme la nétre,
des personnes travaillant dur
doivent vivre dans la pauvreté
la plus abjecte.

Au cours des derniers mois,
plusieurs rapports accablants,
que ce soit le rapport Bernier
(Québec), le rapport Arthur
(Canada) ou le rapport du
Comité des droits sociaux,
économiques et culturels de
I'ONU, tous ont dénoncé la

faiblesse du taux actuel du sa-
laire minimum et incité les
gouvernements 4 apporter des
correctifs. Est-il besoin de rap-
peler que le Québec s'est doté
d’une loi pour lutter contre la
pauvreté et I'exclusion sociale
en 2003 ?

Au Québec, le taux du salaire
minimum est établi par un ré-
glement de la Loi sur les nor-
mes du travail. Nous voulons
que le gouvernement donne le
coup de barre qui §'impose.

Les effets positifs d'une aug-
mentation substantielle du
salaire minimum dépassent
I'amélioration des conditions
de travail et de vie des 148 000
travailleuses et travz_iilleurs au
salaire minimum. Cette aug-
mentaion améliore aussi la
condition des personnes qui
gagnent un salaire plus élevé
que le salaire minimum, mais
qui sont tout de méme pauvres.
Environ 30 % des personnes qui
gagnent le salaire minimum
sont le soutien principal de leur
famille et 30 % des personnes
qui travaillent 3 temps plein pour
un salaire horaire de moins de
10 § font partie des ménages
pauvres.

Le patronatet le gouvernement
nous rabattent les oreilles avec
un discours qui glorifie les
mérites des bas salaires pour
contrer la concurrence et la com-
pétitivité. Pourtant, 'Ontario,

Archives : Entrée Libre, sept. 1987
Ca fait longtemps que ca dure...

Ia province voisine qui sert sou-
vent de référence, vient d'an-
noncer que le taux du salaire
minimum sera graduellement
haussé pour atteindre le taux
horaire de 10,25 $ en 2010.
Il est temps pour le Québec
d'agir d’'une maniére respon-
sable et d'investir dans le capital
humain.

Nous revendiquons:

Devant la progression du phé-
noméne des travailleuses et des
travailleurs pauvres, Illusion-
Emploi dénonce les faibles sa-
laires et revendique :

-une hausse du salaire minimum
au niveau du seuil de pauvreté
établi par Statistique Canada ;.

-un mécanisme d’'indexation
annuelle automatique tenant
compte de 'indexation ;

-l'abolition des exclusions con-
tentues dans la Loi sur les nor-
mes du travail et Pobligation
de verser le salaire minimum
atoutes catégoriesde travailleurs
et travailleuses ;

-Pabolition des suppléments
de revenus (ex. prime au tra-
vail) qui ne sont pas du salaire
et ne donnent aucun des avan-
tages du salaire.

* Aumoment d'aller sous presse,
aucun budget Navait été adopté.

Du mouvement dans Pair

« Prés de 1,6 million de Canadiens ont changé de ville entre juillet
2004 et juin 2005, rapporte Catherine Amiot, professeure au Dé-

-partement de psychologoie de I'Université du Québec 3 Mon-

tréal. Les travailleurs changeront en moyenne huit fois demploi
durant leur vie professionnelle. Une tendance qui sera plus marquée

e T

_CREMI <

C oliectit Reégional o'Edaucation
sur tes Mlédias o Inrorrmnation

Visitez notre site web
www.aide-internet.org/cremi

on + 346-010

Groupe de défense et de promotion
des droits des travailleuses et des

ILLUSION-EMPLOI

travailleurs non-syndiqués

187, rue Laurier, focal 216
Sherbrooke QC | I1H 424

Téléphone : 819 565-9993
ilusion@aide-internet.org

Bonne féte a tous les travailleuses
et travailleurs salariés, autonomes,
en chémage, en gréve, efc.
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encore chez la prochaine gé-
nération. »

Beaux et fins

On nous a tant répété que nous
sommes beaux et intelligents
qUE NOUS Croyons que tout nous
est possible. Prés de 84 % des
répondants 4 'Enquéte sociale
générale de 2003 de Statistique
Canada conviennent d'ailleurs
qu’ils pourraient accomplir
presque n'importe quoi s'ils le
voulaient vraiment, alors que
89 % estiment que leur avenir
dépend surtout d’eux-mémes !

Source : Chatelaine, avril 2007



Historique
Le 1¢ mai 1886, 300 000 tra-

vailleuses et travailleurs enta-
ment, & Chicago, une vaste
marche pour une plus grande
justice sociale et déclenchent un
mouvement de gréve pour la
journée de huit hueures. Les
autorités réagissent par une san-
glante répression policiére. Des
militants syndicaux sont arrétés
et condamnés 4 mort. Quatre
d’entre eux seront pendus. Ces
événements immortalisaient le
1" mai comme symbole de la
lutte pour I'amélioration des
conditions de travail et de vie.
Au Québec, le 1 mai est célé-
bré depuis 1972, Le 1° mai
2004, plus de 100 000 person-
nes En colére et solidaires pour
le bien commun, provenant de
tous les miliewsx, se rassernblaient
Voici la vraie histoire de Porigine du profit ! Archives : Enirée Libre  au parc Jarry, & Montréal, pour
‘ dénoncer d'une seule voix les
lois antidémocratiques du

G ERT-CE
A PRoPAnT %..AW
gz.onmﬂoﬂ?

: $70p
ma FOvR q¢E
‘vw: L1 BISIET aE

. ) gouvemement.
1°" mai 2007 Source : www.csn.qc.ca/Evenements
Nos pas... nos cris... nos cris... unis... pour la démocratie
Hydro-Québec et $$$
Nos pas... Nos cris... La nouvelle hausse des tzu:ifs
Nous marchons Nous exigeons d’électricité de 2 % entrée en

vigueur le 1¢ avril, frappe plus
durement les ménages a faible
revenu. Cette hausse s'ajoute 4
toute une série qui totalise
13,5 % en trois ans. Les ména- -

* Contre les gouvernements qui grugent sans cesse nos * Une société juste et équitable, dans laquelle toutes et tous

ucquls sociaux PEUV&HI aSpIrer & de meilleures conditions de vie

* Une assurance que nos services publics demeureront univer

* Contre les attaques répétées envers les droits des travail- >
sels, gratuits et accessibles

leuses et des travailleurs

* A travers les tempétes qui secouent les fondemen*s de nos * Une rep artition plus équitable de la richesse coﬂectwe redm | ges dont les revenus se sitent

idéaux P g . : sant.ainsi les écarts entre les riches et les pauvres w3 raine d& TA400'$ consacrent

P . : * Un réel dialogue social rés de 8 % de leur budget 2

* Fiérement pour la justice sociale ‘ gy Félectricité alors que pofr fes
. . ¥ - ” . . )

Pour poursuivre [offensive pour défendre nos droits Unis... ménages dont les revenus at-

teignent 80 000 §, la facture

Ensemble - travailleuses, travailleurs, regroupements sociaux . 0
ne représente que 2 % du

Nos cris... . ) > I8 :
et communautaires, syndicats, associations étudiantes, grou-

A . A budget.
Nous dénoncons pes de femmes - poursuivons fierement notre lutte pour la g
* Lintimidation dont sont victimes les citoyennes et citoyens  justice sociale, I'égalité entre les femmes et les hommes, le Un milliard de $
qui font valoir leurs droits respect des droits fondamentaux, le développement durable, Certains diront qu'un rattrapage
* Les multiples baillons qui mettent fin aux débats démocrati- la démocratie et la liberté. ] est.essenn:el puisque le gel des
ques sur plusieurs enjeux de société , . tarifs aurait été d‘ommageable
. .. } . . Pour la démocratie _ pour Hydro-Québec et la col-
Le refus de négocier qui bafoue les droits syndicaux L ~ R
o - . lectivité. En réalité, ce gel n'a
* La soumission du patronat et de la classe politique devant ~ Unis pas empéché augmentation
I'fl sacro—smntc'mondlal.lsanon qui nivelle par le bas nos condi Nous pouvons accomplir de grandes choses ! du dividende versé au gouver-
tions de travail et de vie ' nement ou encore par Hydro-
* Le mépris d'une certaine élite envers les travailleuses et les Source : wwwicsnqc.ca/Evenements Sherbrooke 4 la Ville. Hydro-
travailleurs : Québec a gjouté plus d'un mil-

liard de dollars a son dividende,
annuel qui est passé de 280 M$ ,
en 1998 & 1,35 G§ en 2004 ! \

Plusieurs politiciens parlent de
baisses d'imp6t tout en restant
muets sur les hausses de tarifs
de toutes sortes qui frappent
le ceontribuable : électricité,
transport en commun, garderie,
etc. En préconisant de finan-
cer PEtat par le principe de
Futilisateur-payeur au lieu de
limpét sur le revenu, ces poli-
ticiens nous demandent de
renoncer aux principes de jus-
tice sociale et d'équité.

Source : ACEF Estrie, Alain Robert
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Problemes au travail ?

Contactez-nous en
toute confidentialité

Service de la

1009, rue Galt Ouest syndicalisation
Sherbrooke (Québec) é19 569-9377
JHH 129

Centrale des syndicats démocratiques









CHOMAGE

L'Estrie : Victime de disparités flagrantes

Aujourd’hui, les travailleuses et les travailleurs ne sont plus pro-
téges par une loi nationale d'assurance~-chémage. Le caractére
universel de [a Lot sur I'assurance-emploi n'existe réellement qu'au
niveau des cotisations pergues sur nos salaires. Bien uUE NOUS payons
toutes et tous le méme pourcentage sur notre salaire, notre cou-
verture en cas de chdmage est loin d'étre identique. C'est comme
s'ily avait des dizaines de régimes différents d'zssurance-chomage
au Canada.

L'Estrie illustre parfaitement bien les disparités de traitement
«dont sont victimes les prestataires d'assurance-chémage. Actuel-
lement, pour s’y qualifier, il faut 105 heures de travail de plus si
Lon réside & Sherbrooke (665 heures) plutot qua Magog ou
East-Angus (560 heures). ' :

Des comparaisons

11 est intéressant de comparer le traitement réservé i « Jean
Sansnom », un Estrien sans-emploi, selon son lieu de résidence.
Jean a été mis a pied le 30 mars 2007 aprés avoir travaillé 15
semaines 4 raison de 45 heures parsemaine 4 12 § 'heure. I a done
accumuié 675 heures d'emplot-assurable et son salaire hebdoma-
daire était de 570 8 (40 x 12 + 5 x 18).

SiJean habitait Omerville, Magog ou East-Angus, il toucherait
des prestations de 314 § par semaine pour une possibilité de 26
semaines payables en prestations réguliéres. Chaque semaine, il
pourrait toucher des gains de travail de 126 $ tout en recevant ses
prestations de 314 $.

Par contre, s'il habitait Deauville, Sherbrooke ou Ascot-Corner,
il toucherait des prestations de 224 $ par semaine pour un maxi-
mum de 15 semaines payables en prestations réguliéres. De plus,
il ne pourrait toucher des gains de travail supérieurs 2 56 § par
semaine sans voir ses prestations hebdomadaires amputées.

Chronique Chémage (suite)

En conclusion, le lieu de résidence de Jean pourrait lui faire per-
dre 90 $ par semaine et 11 semaines de prestations. Ses gains de
travail admissibles passeraient de 40 % (126 $) 2 25 % (56 $) de
son taux de prestations hebdomadaires. Dans un cas, il pour-
rait toucher jusqu’a 8 164 $ en prestations alors que dans l'autre,
il toucherait au plus 3 360 §.

Un régime universel, ca presse

Peut-on croire qu'il s'agit 13 d’'un seul et méme régime d’assurance-
chémage ? Blimeriez-vous Jean ¢l décidait, en déposant sa
demande de prestations, de donner I'adresse de son frére qui
réside 4 Magog ? Le ministére le fait sévérement, en plus d'im-
poser des pénalités financiéres. C'est pourquoi nous exigeons du
gouvernement fédéral le retour 2 un régime UNIVERSEL
d’assurance-chémage au Canada. Nous voulons un seul critére

‘d'admissibilité, une seule méthode de calcul et des traitements

équitables pour I'ensemble des sans-emploi.

Nous dénongons depuis longtemps que seulement 40 % des sans-
emploi touchent des prestations. Vous comprendrez que la réalité
de ces 40 % de bons chomeurs privilégids w'est pas si facile que Fon
pourrait le croire. Qutre les importantes disparités, attendre jus-
qu'a six ou sept sernaines avant de toucher ses premiéres prestations
qui représentent, dans le meilleur des cas, un maigre 55 % de
notre salaire habituel n'aide personne i rencontrer ses obligations
financiéres et & boucler son budget personnel ou familial.

Alors que I'ensemble des organismes populaires et des'syndicats
demandent de revenir 3 un régime universel d'assurance-chémage,
le gouvernement fédéral ne cesse de créer davantage de disparités
via des normes variables et des projets pilotes régionaux et tempo-
raires. Nous devons réagir avant que cette importante partie de
notre filet de sécurité sociale ne ressemble aux routes du Québec
a Iépoque ol le pavage et lentretien ne se faisaient que dans les
comtés qui avaient élu des députés du parti au pouvoir.

PAR DENIS POUDRIER « MCCE

Journée du travail
invisible

Le 3 avril, PAféas a souligné
Ia Journée du travail invisible.
Créée en 2001, cette journée de
sensibilisation veut rendre visi-
ble le travail non rémunéré, dit
« invisible » des femmes au
sein de la famille, auprés des
enfants et des proches en perte
d’autonomie, des malades ou
des handicapés.

50 000 signatures

En 2007, I'Aféas se mobilise
pour obtenir 50 000 signatures
et plus en appui 4 ses revendi-
cations pour les parents et les
aidantes/aidants. Actuellemment,
des cartes d’appui et une péti-
tion en ligne circulent 4 travers
le Québec, grice 2 13 000
membres de PAféas et & divers
groupes alliés.

Vous pouvez faire circuler et
signer la pétition en ligne sur
le site internet de PAféas :
http://www.afeas.qc.ca/.
La date limite est le 30 avril.

Le dépot des signatures aura
lieu lors d'une des activités de
'Aféas auprés du ministre res-
ponsable de ce dossier,

Source : AFEAS

Le Syndicat

de U"Université de Sherbrooke

Syndicat canadien de _;
fa fonction publique 3,
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des employées et employés de soutien

Le SEESUS vous souhaite_une
excellente féte des travailleuses

et des travailleurs

LLes employées et emplcyés de soutien sont fiers de
contribuer et de participer, par la qualité de leur travail,
a la renommee et a 'essor de I'Université de Sherbrooke.

Phets: Robaa Dunent - Concesd Stéphine Caren




VYOUS ET VYOS DROITS

Votre employeur vous licencie apres plusieurs
années de service. Doit-il vous verser une indem-
nité a titre de délai de congé raisonnable ? Si
oui, comment déterminer le montant auquel
vous avez droit ?

Les faits :

Un salarié est licencié le 3 janvier 1996 aprés avoir travaillé 17
ans pour son employeur i titre de représentant aux ventes. Ainsi,
l'employeur a di, en raison de pertes importantes, abolir 16
postes de représentants au Québec. Ce dernier lui offre une
indemnité  titre de délai de congé de 17 semaines. Lhomme,
jugeant ce montant déraisonnable et insuffisant, réclame un délai
de congé de deux ans, soit plus d'un mois en indemnité par
année de service. Pour appuyer sa réclamation, il base son argu-
mentation sur son 4ge (50 ans), le nombre d’années de service
et la difficulté 4 se trouver un autre emploi comparable. De son
coté, I'employeur indique que les 17 semaines offertes sont
" tout 4 fait raisonnables et que c’est l'indemnité versée i tous
ses représentants des ventes licenciés.

Le litige :

Est-ce que les 17 semaines d'indemnités 4 titre de délai de congé
peuvent étre jugées raisonnables dans les circonstances ?

La décision :

Llaction est accueillie en partie.

Les motifs :

Tout d’abord, la Loi sur les normes du travail prévoit qu'un avis
minimal de huit semaines doit étre donné 4 un employé qui
justifie dix ans ou plus de service continu et que, §'il n'y a pas

étre versée au salarié. Le Code civil du Québec offre aussi une
protection en indiquant que chaque partie 4 un contrat de travail
doit donner un délai de congé 4 Pautre si elle veut y mettre fin.
Il est aussi affirmé que ce délai doit étre raisonnable et qu'il doit
tenir compte, entre autres, de la nature de Femploi, des cir-
constances particuliéres dans lesquelles il s'exerce et de la durée
de Ia prestation de travail. De plus, la jurisprudence ajoute 4 ces
critéres. Elle reconnait que pour déterminer le montant de
lindemnité, il faut aussi tenir compte de la nature et de l'impor-
tance des fonctions du salarié, du fait qu'il y a eu abandon
d’'un autre emploi pour acquérir celui-ci, de I'dge du salarié, de
son expérience, de la facilité ou difficulté 4 se trouver un autre
emploi ainsi que de 'existence d'un motif sérieux de congédie-
ment. Dans son jugement, le juge Jacques tente de détermnier
l'indemnité du délai de congé qui serait raisonnable dans les cir-
constances, Il base son argumentation sur différents critéres.

Premiérement, en raison des pertes importantes subies par
l'entreprise, cette derniére était en droit de mettre fin 4 Femploi
de son employé mais devait lui verser une indemnité de délai de
congé raisonnable. Deuxiémement, l'employé a donné 17 ans de
ses années productives et il se retrouve sans emploi 3 50 ans alors
qu'il y avait une réorganisation dans son secteur d’expertise et
qu'il était trés difficile de se retrouver un autre emploi compara-
ble. Troisiémement, la preuve révéle, qu'effectivement, lindi-
vidu a eu de la difficulté 4 se trouver un emploi malgré ses efforts.
Finalement, il a été établi qu'il n'était pas un employé cadre ou
de haut niveau mais qu'il exercait tout de méme des responsa-
bilités de niveau intermédiaire au sein de Pentreprise.

A lalumigre de ces informations, le juge en vient 2 la conclusion
que l'indemnité minimale prévue dans la Loi sur les normes du
travail ainsi que l'offre de I'employeur ne sont pas suffisantes.
[l estime que le salarié aurait dii recevoir un préavis équivalent
a deux semaines de salaire par année de service.

- PAR MICHELINE PLANTE * Avocate A I'aide juridique / 819 563-6122

Les élections... les droits individueils...
les droits collectifs...

PAR BRIGITTE CARRIER » TROVEPE

Regroupant une majorité d'organismes de défense collective des droits, Ia TROVEPE (Table Ronde
des Organismes d'Education Populaire de 'Estrie} demande aux députéEs provinciaux récemment
éluEs de travailler en vue de rehausser substantiellement le financement de ces organismes afin qu'ils
soient en mesure de réaliser leur mission premitre, soit celle de permettre aux citoyenNEs de se
donner des lienx d’apprentissage, de promotion et de défense collective de leurs droits.

Avec I'accroissement des iné-
galités sociales, les nombreuses
pertes d'emplois, le recul sur dif-
férentes questions touchant les
femnmes, la détérioration des
conditions de travail, les mul-
tiples coupures dans les pro-
grammes sociaux, la remise en
question de I'accessibilité et la
gratuité des services publics, la
détérioration de environnement
et autres impacts découlant de

~ la mondialisation des marchés,

les groupes de défense collective
des droits sont plus que jamais
indispensables.

Un roéle essentiel

Les groupes de défense collec-
tive des droits jouent un réle
essentiel au Québec touchant
plusieurs catégories de gens
majoritairement moins bien
nantis : locataires, personnes
assistées sociales, chémeurs,

«d’avis;.une indempité équivalente. i ce.nombrede:semaines doit:| ... femmes.victimes:de violence, .. ..

personnes handicapées, tra-
vailleurs non-syndiqués, con-
sommateurs 1ésés, accidentés
du travail, citoyennes et citoyens
préoccupés d’environnement,

" etc. Ces organismes contri-
~buent, sur différents aspects, au

respect des droits reconnus par
les chartes et les pactes inter-
nationaux auxquels le Canada
et le Québec ont adhéré.

De plus, ces organismes per-
mettent, en les informant, 4 des
milliers de personnes de faire
reconnaitre leurs droits tout en
les soutenant dans leurs dé-
marches auprés des instances
décisionnelles concernées. Ce
travail d'éducation populaire
contribue & ce qu'un plus grand
nombre de citoyenNEs par-

‘ticipe 2 la vie démocratique du

Québec en les outillant pour

intervenir dans les grands
~débats sociaux actuels.

~ Carrément sous-

financés !

En Estrie, le financement des

organismes de défense collec- -
“tive des droits par le gouverne-
ment du Québec, octroyé via le

Secrétariat 4 U'action commu-
nautaire autonome et i lin-

novation sociale (SACAIS),

{iustration : Bannigre de la TROVEPE

S’prendre en charge... on veut bien... mais sans sous-fiancement !

en 2005-2006 {excluant les
regroupements régionaux).
Certains organismes reoivent

aussi.peu que 7 192 § et que
14 257 § par année ! Cette

somme sert & payer 'ensemble
des dépenses reliées au fonc-
tionnement d'un organisme :

loyer, téléphone, activités,
déplacements, salaires, etc. On
ne peut affirmer que ces orga-
nismes « roulent sur l'or » !

La plate-forme nationale de
revendications financiéres dé-
posée par les organismes de
défense collective des droits

. auprés du SACAIS est claire.

Nous demandons, pour 2007-
2008, une augmentation de
5,2 millions afin d'indexer et

.d'augmenter 4 un seuil minimal

de 50 000 $ tous les groupes de
défense collective des droits du
Québec déja financés et pour ac-
cueillir les groupes en attente
de financement.

A cet égard, la TROVEPE
demande aux députéEs frai-
chement éluEs en Estrie, de
défendre les demandes men-

_tionnées ci-dessus, et ce, afin

de contribuer concrétement a
l'avancement de la démocratie
québécoise.

Solidarité Populaire Estrie

Sherbrooke (Québec) J1H 4Z4
Téléphone : (819) 562-9547

187, rue Laurier, local 311

solidari@aide-internet.org

Une coalition pour
une répartition équitable
de la richesse

VAL

A la défense des prestataires d'assurance-chimage en Estrie

Rencontre publique d'information
chaque mercredisoira 19 h

Mouvement des Chimeurs 2t Chimeuses de I'Estrie
187, rue Laurier, local 215, Sherbrooke Qe J1H 4Z4

www.lemcce.org  «detif depuis 1960» 819 566-5811
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Une étude qui fait peur

Le travail tue de plus en plus

PAR LE JOURNAL EN MARCHE

Selon une étude rendue publique par le Centre d’Etudes de
Niveaux de Vie (CENV)L, un organisme financé par le gouver-
nement fédéral, il y eu une augmentation de 45 % des morts
reli€s au travail entre 1993 et 2005. Le rapport, intitulé 5 morss
Par jour : décés au travail ay Canada, 1993-2005, trace un portrait
sombre de la sécurité au travail au Canada. Fn fait, il s'agit d'un des
taux Jes plus élevés an sein des pays industrialisés. Cette augmen-
tation est grandement due aux décés résultant de maladies

professionnelles.

Pour réaliser cette étude, le
CENY s'est basé sur les données
obtenues auprés de I Association
des Commissions des Accidents
du Travail au Canada. I’étude
démontre sans équivoque que
Yaugmentation des morts reliés
au travail a progressée & un
rythme de loin plus élevé que
dans dautres pays comparables.
Parexemple, au sein des 29 pays
membres de I'Organisation de
coopération de développement
€conomique (OCDE), le Canada
se classait au cinquiéme rang des
décés par tranche de 100 000
travailleurs et travailleuses, der-
niere le Mexique et la Turquie
qui ne sont pas considérés
comme des pays développés
par Forganisation.

Entre 1996 et 2005, on enre-
gistre une augmentation de
25 % des déces causés par des
accidents de travail. Pour la
méme période, les morts, 4 la-
suite d'une maladie reliée au tra-
vail ont progressés de 174 9.2

CESSER TE (URBER LEUIE,

Site : Le traval tue

On peut clairement déduire que
ces chiffres démontrent une
dégradation des conditions de
travail de la classe ouvridre
canadienne. Ce phénoméne est
di alavolonté du patronat d’ac-
croitre sans cesse sa marge de
profit en augmentant subs-
tantiellerent les heures de tra-
vail et en réduisant les normes
de séeurité sur les lieux de tra-
vail (selon une étude réalisée
en 2002 par 'Agence de la
Santé Publique du Canada,
un Canadien sur dix travaillait
plus de 50 heures par semaine
en 1991, alors qu’ils étaient
un sur quatre en 2001).

"5 morts parjour : décés au travail
au Canada, 1993-2005, Centre
d'Ftude de Niveaux de Vie, 119p,
2 PARSONIS, Lee, Explosion du
nombre des déces au travail au
Canada, World Socialist Web, 4
Jjanvier 2007

Source : En Marche, le journal du
Mouvermnent Autonome et Solidaire
des Sans-Emplot, hiver 2007

infoéclair
Plus d’emplois pour les hommes
Aﬁ 3¢ trimestre de 2006, le Québec a gagné 19 900 emplois.

T Cette augmentation représente un accroissement de 0,5 % par

rapport au 2° trimestre. Ce sont les hommes qui obtiennent la
palme avec une hausse de 14 200 emplois. Les femmes enre-
gistrent une croissance de 5700 emplois. Quant & Temploi des
jeunes (15-24 ans), il a augmenté de 1,2 %, soit une hausse de
6600 emplois.

Source : Statistique Canada
Meilleurs salaires pour les syndiqués

Alors qu'au Queébec le salaire hebdomadaire moyen {(en dollars
courants) de I'ensemble des employé-es est de 679 § au 3¢ tri-
mestre de 2006, le salaire des employé-es syndiqués est large-
ment supérieur A celui des non-syndiqués, soit 761 $ versus
625 §. Bref, les employé-es syndiqués ont un salaire 22 %
supérieur 2 celui des non-syndiqués.
Source : Statistique Canada

CSN

Mieux que P’inflation !

Selon les données du ministére du Travail du Québec, pour
Fensemble des conventions en vigueur en date de septembre
2006, les taux de salaires, résultant de négociations antérieures,
qui serontversées pour les années 2006, 2007 et 2008 sont respec-
tivement de 2,4 9%, 2,2 % et 2,1 %. En aott dernier, les prévi-
sions d’inflation des banques Nationale et Royale et du Mouve-
ment Desjardins étaient entre 1,6 et 2,1 % pour 2006 et
1,5 % et 2,3 % pour 2007.

Source : Ferspectives CSN, janvier 2007, Sylvie Vachon, p.24

FOKDATIONE
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La Féte des voisins 2007 et les journaux communautaires

PAR YVAN NOE GIRGUARD * Directeur général de I'AMECQ

Ala suite du succés retentissant obtenu Jors de la premiére édition
en juin 2006, le Réseau québécois de Villes et Villages en santé
{RQVVS) est heureux d’annoncer le retour de la Féte des voisins.
Le 2 juin 2007, partout au Québec, les voisins se rassembleront
dans leur cour, le hall de leur immeuble et dans la rue pour

célébrer la Féte des voisins.

La Féte des voisins a pour prin-
cipal objectif de rapprocher les
gens vivant dans un méme mi-
lieu. Originale, car mise en ceuvre
par les citoyens eux-mémes, la
Féte des voisins permet 4 ceux-
ci de jouer un réle actit pour
développer [a cordialité et la so-
lidarité dans leur milieu de vie.

Etant donné que les valeurs
véhiculées pur les médias écrits
communautaires, soit la com-
munication et le rapprochement
entre les gens dune méme com-
munauté, s'apparentent avec les
objectifs poursuivis par la Féte
des voisins, 'Association des
médias écrits communautaires
du Québec et les journauwx qui
en sont membres, sont fiers de
s'associer au Réseau québéeois
de Villes et Villages en santé
dans le cadre de cet événement.

Un concept européen,
sauce québécoise

Lors de la premiére édition en
2006, 23 municipalités et ar-
rondissements de partout au
Québec ont participé et des
centaines de citoyens ont ré-
pondu a I'nvitation en organi-
sant un rassemblement festif
avec leurs voisins. Plus de 250
fétes ont alors été organisées.
Considérant ce succgs remarqua-
ble, une conclusion s'impose :
les Québécois sont nombreux 4
souhaiter des miliewx de vie plus
humains et plus chaleureux et
la Féte des voisins leur offre le
prétexte révé.

Ce sympathique événement né
en France en 1999 invite les
gens d’un méme voisinage 4 se
retrouver autour d'un verre ou

dun repas. Originale, la Féte des
voisins se distingue des fétes
habituelles, généralement or-
ganisées par la municipalité ou
un organisme du milieu. Ici,
les citoyens sont les maitres
d'ceuvre ; ils sont eux-mémes
les organisateurs.

Pourquoi le 2 juin 7

En 2006, six millions d'Euro-
péens répartis dans 22 pays ont
participé a une Féte des voisins
dans leur voisinage. Dans tous
les pays ou elle est implantée,
parce quelle répond au désir de
nombreux citoyens, elle connait
un vif succés. Sous l'impulsion
du Réseau québécois de Villes
et Villages en santé, qui en est
I'organisme promoteur au
Québec, notre province est la
premiére i emboiter le pas en

Amérique du Nord.

Afin de se rallier 2 ce mouve-
ment d'ensemble qui tend 2
sinternationaliser et dans le but
de créer un moment fort ot, de
facon simultanée, des milliers
de personnes se réuniront

pour souligner F'importance du
bon voisinage, il a été décidé de
privilégier une date fixe prés de
celle retenue par les Européens
{(dernier mardi de mai), soitle
premier samedi de juin. En
outre, cette date permet une
intégration de la Féte 4 la Se-
maine de la municipalicd qui a
lieu chaque année au Québec
a la méme période.

[...] Le Réseau québécois de
Villes et Villages en santé est
une association qui a vu le jour
en 1990 et qui regroupe 155
municipalités, arrondissements
et MRC représentant plus de
70 % de la population québé-
coise. Il a pour mission de pro-
mouvoir et de soutenir, 4 tra-
vers tout le Québec, le déve-
loppement durable de mi-
lieux de vie sains. Il mise, pour
ce faire, sur les échanges et le
partage entre Jes municipalités,
sur 'engagement des décideurs
municipaux en faveur de la qua-
lité de vie et sur leur capacité a
mobiliser leurs partenaires et les
citoyennes et citoyens dans ['ac-

Afiiche : Villes et Villages en santé

Plusieurs vont se donner
rendez-vous !

tion concréte, Ce Réseau s'ins-
crit dans un mouvement inter-
national initié par 'Organisa-
tion mondiale de la Santé
(OMS). Tous les renseigne-
ments sur la Féte sont dispo-
nibles sur le site Web du
RQVVS : www.rqvvs.qc.ca.

Source

Renseignements :Nadine Mahtais
Agente de fiaison et responsable de
la Féte des voisins, Réseau québé-
cois de Villes et Villages ensante
Tél: (418) 650-51 15 poste 5507
Coumiel : nadine malais{@irspq.qe.ca
Site web T wwwirgws.qe.ca
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Services Québec,

c'est LA porie d'entrée
aux services gouvernementaux :

Des réponses a vos questions sur plus de 3000 sujets.

www.servicesquebec.gouv.qc.ca
1 877 644-4545

Dans un bureau preés de chez vous

Services

Québec mea
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