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EDITORIAL

Entre les riches et les pauvres

Le fossé prend de ’'ampleur

La concentration éhontée de la richesse chez les trés richesde la
planéte doublée d'une augmentation sans borne, fie fait que creu-
ser le fossé entre les riches et les pauvres. En ce début d’année
2007, ce constat établi depuis quelques décennies, revient confir-
mer Pécart grandissant entre les pays riches et les pays pauvres,
de méme qu'entre les riches et les pauvres d'un méme pays. Les
causes sont multiples et leurs effets pervers se retrouvent 4 I'échelle
planétaire. Ceite classe dominante excessivement riche, n’a d’autre
idéal que le conservatisme et des profits gargantuesques, peu
lui importe les millions de gens vivant dans des conditions
insalubres (réfugiés, guerres, bidonvilles, etc.). '

Toujours plus riches !

Chez nos voisins du Sud, La Presse du 22 janvier dernier nous
apprenait que « Le nombre de riches a grimpé 4 des niveaux
jamais vus depuis un siécle aux Etats-Unis grice i une écono-
mie florissante, mais cela s'accompagne d’un creusement des
inégalités sociales ». En 2006, « les Etats-Unis abritaient plus de
400 milliardaires » et « les chefs dentreprises américains étaient
payés en moyenne 262 fois plus que le salarié moyen » Ce nlest
que récemment que la Chambre des représentants a voté une
augmentation du salaire minimum horaire passant de 5,15 § 2
un « gros » 7,25 § dollars. Cela ne s'était pas vu depuis 1997, et
ce, dans le pays le plus riche de la planéte !

Pertes de nos protections sociales

Un article de La Presse du 14 décembre 2006, nous laissait voir
qu'au Canada, « depuis 1999, les riches continuent de s'enrichir
et selon Statistique Canada, la portion de la richesse nationale
détenue pur les 10 % plus riches est passée de 56 % 2 58 % entre
1999 et 2005. En méme temps, nous avons assisté A une
érosion de nos protections sociales, Au fédéral, les prestataires
de I'assurance-emploi ne regoivent plus que 55 % de leur salaire
au lieu de 66 % avant la réforme. La dette totale des ménages
canadiens (hyphotéques, préts 4 la consommation et « autres
dettes ») représentait en 1990, 91 % de leurs revenus disponibles.
En 2005, ce pourcentage était passé 4 125 %, un niveau sans
précédent (Revue Nosre-Dame, féveier 2007). Au provincial, sous
Jean Charest, les prestataires de la sécurité du revenu (jugés
aptes au travail) ne regoivent quiune indexation annuelle dé 50 %.
L'annonce de la fin du gel de douze ans du prix des médica-
ments couverts par le régime public d’assurance québécois
en inquiéte plusieurs. Ajoutons i cela les hausses de tarifs
successifs en matiére d'énergie et de transport urbain.

En région, les récentes données contenues dans le Poin de con-

Joncture e’co;wmz'gue — L'Estrie en 2006 du bureau d’Emploi
Québec Estrie, démontrent que la perte d'emplois dans le secteur
manufacturier, plus de 11 000 en trois ans, se poursuit, attri-
buée en grande partie au réle accru de la Chine sur Je marché
mondial. Sur les 2 200 emplois créés en Estrie, prés de la moitié
était dans le secteur du commerce (2 faibles salaires) et le nom-
bre de nouveaux emplois 2 temps plein et a4 temps partiel
étaient pratiquement égaux. De plus, une augmentation de
jeunes {(hommes et femmes) Agés de 15 4 19 ans sur le marché
du travail laisse songeur et risque d'aggraver la situation du décro-
chage scolaire. Il y avait 1 400 femmes de moins sur le marché
du travail 4 lafin de 2006 comparativernent 4 année précédente
(emplois 4 temps plein surtout).

Un coup de barre s’impose !

Les chiffres parlent d'eux mémes : des milliards de profits contre
des milliards d’humains. Uétat social et écologique de la planéte
est en péril. Arundhati Roy, militante paficiste des Indes, en
appelle  la force du nombre. Entendons-la, soyons nombreux
et solidaires & dire non 4 toutes ces politiques néolibérales qui
engendrent la misére, 4 tous ces chefs de grandes entreprises
qui se prennent pour les maitres du monde, 1 tous ces gouverne-
ments €lus mais au service de ces mémes entreprises. Assurons
notre sécurité et non la leur !

PAR LEQUIPE DE REDACTION

A Davos, les grands de ce monde laissent tomnber la cravate...

Ban Ki-moon : Huitiéme Secrétaire général de FONU

PAR LOUISE DAIGLE

Le Conseil de sécurité de I'Organisation des Nations Unies (ONU) a €lu en octobre dernier, son
huitieme Secrétaire général, Ban Ki-moon, un diplomate d’origine sud-coréenne. Il succéde ainsi
a Kofi Annan, qui avait occupé ce poste durant dix ans.

Au moment de son élection au
poste de Secrétaire général de
ONU, M. Ban était ministre
des Affaires étrangeres et du
commerce de |2 République de
Corée. Il a toujours défendu la

vision d’une péninsule coréenne
pe

pacifique, assumant un réle
important en faveur de la paix
et de la prospérité dans la
région et dans le monde.

192 Etats membres

Certains ont dit de M. Ban,
qu'il pourrait étre favorable aux
intéréts américains, N'a t-il pas
déclaré peu aprés son élection,
vouloir « combler le fossé »
entreson organisation et les
Etats+Unis ? Pour d’autres,
comme Jocelyn Coulon, direc-
teur du Réseau francophone de
recherche sur les opérations de
paix 2 'Université de Montréal
et Jean-frangois Lévesque, de

la Chaire de recherche du Ca-
nada en politique étrangére et
de défense canadiennes 2
I'uQaM, rien n'est siir. Bien
qu'il vienne d’un pays « essen-
tiellement sous protectorat
américain ot sont déployés 40

Ban Ki-moon

000 hommes du Pentagone »
et qu'il a « une bonne con-
naissance de la culture améri-
caine et une expérience des
institutions américaines «,
M.Ban, selon eux, sera davan-

tage influencé par le poste et
les responsabilités qui en dé-
coulent, On avait dit la méme
pour son prédécesseur. Une
chose est siire cependant, il est
beaucoup moins coloré que
Kofi Annan, « Les journalistes
m’appelaient 'anguille glis-
sante parce qu'ils ne pouvaient
Jamais miattraper » a-t-il déclaré
récemment. Son but est de ne
pas déplaire les attentes des
192 Etats membres.Entre
temps, il compte élever les
critéres éthiques auprés de
T'organisation et donner le feu
vert 4 une réforme du Conseil
de sécurité.

Donnons la chance au coureur
et attendons de voir quel sorte
de /eader planétaire se cache
sous cette « anguille glissante » !

Source : Site web de 'ONL
La Presse, |7 déc., 2006, 2 Plus
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Au fédeéral

Des coupes « idéologiques »...

PAR NORMAND GILBERT » Pour le comité de coordination de la TROVEPE

A Pautomne dernier, le gouvernement Harper annongait des compressions de 1.1 milliard dans
divers programmes destinés principalement 4 des organismes communautaires un peu partouf
au Canada (voir certains exemples dans le tableau ci-dessous). Ces compressions, le réamé-
nagement et Pabolition de certains programmes semblent avoir des visées davantage idéologi-

ques qu'économiques.

Archives : La TROVEPE

D’énormes coupures dans fes programmes fédéraux dont celui destiné aux étudiants et étudiantes, le

programme Placement carriére éte,

En effet, le gouvernement ne
peut certainement pas invoquer
le manque d’argent avec des sur-
plus importants ces derniéres
années, dont un de 13,2 mil-
liards en 2006 ! De plus, plu-
sieurs de ces coupures touchent
des questions moins en vogue
chez les conversateurs : droits
des femmes, des homosexuels,
des autochtones, Falphabétisa-
tion, soutien aux jeunes, etc.

Recommandations
aux poubelles !

Un des programmes visés est le
Placement carriére été (PCE)
visant i accorder des projets en
vue d’engager des étudiants et
des étudiantes pendant la pé-
riode estivale. La quasi-totalité
des projets provient des orga-
nismes communautaires. En
plus d*accorder une expérience
de travail & des milliers de jeu-

nes, ces projets permettent aux
organismes de réaliser des pro-
jets qui ne pourraient voir le
jour sans cet apport de ressources
ponctuelles. Un des aspects
intéressants de ces emplois
demeure F'éveil de ces jeunes
4 la «vie citoyenne » et 4 la
connaissance des organismes
communautaires comme lieu
d’apprentissage de la démocra-
tie. La coupire annioncée de 50
millions signifie une diminution
importante du nombre dem-
plois qui seront créés I'été pro-
chain. Pourtant, a TROVEPE
(‘Table ronde des organismes
volontaires d'éducation popu-
laire de I'Estrie) était déj in-
tervenue publiquement et
politiquement A 'automne
2002 pour demander une boni-
fication de ce programme en
vue d'améliorer les revenus
associés aux emplois créés :
augmentation du salaire de base

(actuellement au salaire mini-
mumy}, augmentation du nom-
bre de semaines pour les projets
(souvent a 6, 7 ou 8 semaines
seulement), un minimum
d’heures de travail par semaine,
etc. Bref, Ia TROVEPE, par
ses interventions, signifiait'im-
portance quelle accordait 4 ce
programme.

Comme pour donner raison 2

laTROVEPE un comité gou-

vernemental recommandait
aussi une bonification de ce pro-
gramme. Une lettre du député
de Sherbrooke au fédéral, M.
Serge Cardin, adressée aux
ministres Finley et Blackburn
I'énonce d’ailleurs clairement
« Le 31 mai 2006, & Punani-
mité, le Comité permanent des
Ressources humaines, du déve-
loppement social et de la condi-
tion des personnes handicapées a
déposé un rapport visant & amé-

Quelques exemples des compressions budgétaires du gouvernement federal
touchant des groupes communautaires québécois

liorer le programme Placement
carriére été, En octobre 2006, ce
méme comité a adopté & la majo-
ritd (serls les conservatenrs ont vord
condre) une motion demandant
au gouvernement de maintenir
le financement du programme au
ntveau de 2005-2006. » Par
ces coupures, le gouvernement
va carrément 4 I'encontre de ces

Harper menace nos acquis so-
ciaux dans plusieurs domaines
et risque d'entrainer la fragili-

. sation de plusieurs groupes

communautaires au Québec.
Face'a ces menaces, les orga-
nismes communautaires et la
population en général seront
appelés & réagir vigoureusement
au cours des prochains mois.

recommandations. Cependant, il ne faut pas limi-

ter nos interventions seule-
ment contre le Parti conserva-
teur, mais aussi contre les 1dées
conservatrices en soi quel que
soit le parti qui les « propage ».

Alerte au
conservatisme !

Par'ensemble de ces politiques
néolibérales, le gouvernement

Signature des registres

Victoire démocratique

PARLOUISE DAIGLE

my
teparacns Jx ville !

Le résultat de la signature des regjistres de la Ville de Sherbrooke
concernant la demande d'un référendum sur I adoption du projet
du plan d’urbanisme s'est soldé par une belle victoire démo-
cratique, En effet, une grande participation citoyenne a per-
mis de récolter 3 189 signatures. Ce chiffre dépasse largement
celui exigé minimalement, soit 2 887 signatures. Chapeauté par -
Ia Coalition Sherbrooke Milieu de Vie (CSMYV), ce mouvement
d'opposition s'est ainsi rendu 2 la deuxiéme étape du référendum.

Par cette action, des citoyens ont lancé le message 4 l'administra-
tion Perrault qu'ils sopposent 4 certains éléments de son plan
d'urbanisme et que, par ailleuss, ils endossent les objectifs de la
CSMV qui portent davantage sur des projets novateurs au niveau
environnemental, économique et social. Les gens se sont déplacés
pour trois raisons principales : exercer leur droit de citoyen,
protéger l'environnement et s'opposer 2 l'agrandissement du pla-
teau St-Joseph. Pour tous ces gens et bien d’autres, c’en est assez
des power center; de 'étalement urbain et de la fermeture de com-
merces de proximité !

Le maire Jean Perrault a déclaré qu'il acceptait la décision de la
population. Tenu légalement de faire un référendum, il souhaite le
réaliser avant la date limite du 6 mai. Il se dit prét 2 affronter cette
deuxiéme étape, la Coalition Sherbrooke Milieu de Vie égalemént
ainsi que tous ses supporteurs. C'est 4 suivre !

Mesures Upure en Commentaires
millions §
Disparition du Programme de 56 Ce programme a pecmis & des groupes minoritaires ou marginalisés de
contestation judiciaire ? défendre leurs droits (francophones hors Québec, homosexuels, femmes).

Coupures au budget destiné aux
agences qui s'occupent du statut
de la femme

Coupures.de 38,5% au budget de Condition féminine Canada
accompagnées de nouveaux critéres de financement qui font que le travail
de défense de droits et de lobby politique ne sera plus soutenu.

Programme d'apprentissage,
d'alphabétisation et d'acquisition

" 17,5
des compétences pour les

adultes «populaire.

Le Regroupement des groupes populaires en alphabétisation du Québec
{RGPAQ) évalue la coupure 3 + 1 million 350 $ en alphabensanon

Audience du Conseil des services essentiels
Premiére participation du RUTASM

PAR FRANCE CROTEAU *» RUTASM

Le Regroupement des usagers (o)

du transport adapté de Sher-

brooke métropolitain (RUTASM) (»]

a participé le 8 janvier dernierd  port adapté soient maintenus,

Elimination du soutien &

Plusieurs conséquences A court terme : perte du financement pour les
activités de recherche sur le bénévolat, pour l'essai de pratiques novatrices

Pinitiative canadienne sur le 9,7 en matiére de gestion des ressources bénévoles, pour le mansfert etla

bénévolat diffusion de nouvelles connaissances et ressources, coupures pour la
Semaine de l'action bénévole, ete.

Programme dans Yemploi des 554 1.e Secrétariat du Conseil du trésor qualifie cette coupure de « meilleur

jeunes : ciblage des investissements dans Femploi des jeunes »,

é’::gnmmaa Placement carriére 50 Programme de création d'emplois d'été pour les émdiants et étudiantes.

Source Comrte aviseur: de I'action.col mmupamalreautonome décembre 2006

Pt SEORE o A

n.»eam»

une audience du Conseil des
services essentiels (CSE), qui
avait 4 déterminer la suffisance
des services essentiels con-
venus entre l'employeur, la
STS etle syndicat des employés
du transport adapté, a Pocca-
sion de la gréve annoncée le 30
décembre dernier, pour le 12
janvier suivant.

La demande du RUTASM
que.tous Jés-services defrafis=

moyennant que le CSE de-
mande 4 ]a ST'S de retourner 2
latable des négociations, n'a pas
été retenue. Une premiére
journée de gréve a donc eu lieu
vendredi le 12 janvier dernier,
dans la controverse et la con-
fusion, et une deuxiéme est
prévue pour le 2 février pro-
chain.

Le RUTASM espére un régle-
‘ment rapide duns ‘ce conflit.

B EntréeLibre * février2007- 3"



MEDIA

La pub, ca convainc les autres, mais pas moi !

Les jeunes se doutent bien que la publicité influence leur vie,
enfin, la vie de tout le monde sauf d’eux-mémes. Cest, entre
autres, ce qui est ressorti du projet L'Esprit Critigue : A P'Ecole, dans
ma iz ! que J'ai réalisé au cours de la derniére année en visitant
des classes de secondaire 4 Sherbrooke et 2 Magog. Les ateliers
que je proposais m'ont permis de rencontrer quelques centaines
d’éléves afin de discuter de leurs valeurs, de leurs choix et de
linfluence que pouvaient avoir les médias sur ceux-ci. **

Mais chaque jeune que j'ai rencontré, comme la plupart des adul-
tes d'ailleurs, pensait ne pas étre lui-méme vraiment influencé
par les médias. « §i les publicitaires investissent des milliards cha-
gue annéz, cest que ga doit - fonctionner pour d'autres, mais pas pour
mai. » « Quand j'achéte un T-shirt de marque, c'est parce que je le
trouve beau. Pas & cause de la pud. » Selon plusieurs, ce serait de
ressembler 4 leurs amis qu'ils cherchent ouvertement 2 faire.
Faire comme le groupe, mais un groupe qui Iui ne fait pas comme
tout le monde, encore moins comme le voudraient les médias.

Si le besoin de faire partie de la gang semblait trés présent chez
plusieurs adolescents du secondaire, j'en suis arrivé 4 la conclu-
sion qu'il était trés difficile d’essayer de leur faire admettre que
plusieurs d’entre eux s’habillaient et se comportaient comme de
vrais sosics de leurs idoles de film, de télé et de vidéoclips.

Mais alors ? Surprise !

Ce que J'ai fait ensuite, Cest de leur demander ce qui est véritable-
ment important pour eux, ce qui est plus important que tout le
reste. Voici ce que la plupart ont répondu : d’&tre aimé dans une
famille unie et harmonieuse ; d’avoir une relation amoureuse
solide et durable ; que 'environnement soit sain ; détreen santé ;
que le monde soit en paix et qu'on soccupe des plus vulnérables.
En prenant le temps de discuter simplement de ce qui compte
vraiment pour eux, la tension et Pagitation diminuaient ; ils
mettaient moins d'importance sur leur désirs matérialistes

d'argent, de grosses voitures sport ou de sorties de magasinage

au centre commercial.

En fait, les jeunes que J'ai rencontrés partageaient des valeurs trés
saines, quand je prenais le terps de les sortir du cadre matéria-
liste et du culte du divertissement sans fin dont plusieurs médias
font la promotion. Je parlais avec eux de ce qu'ils n'avaient pas
T'occasion d’entendre souvent dans les médias. Etjaivu en ces
jeunes des personnes de cceur.

Aimer et étre aimer, bien au-dela de la pub...

Peut-¢tre avaient-ils raison d’affirmer étre un peu hors de portée
de Iinfluence de la publicité parce qu'ils semblaient pour la plu-
part d'accord qu'aucune chose vantée par fa pub, par la télé et
par Hollywood ne peut leur apporter ce qu'ils cherchent vrai-
ment au fond : de s'aimer eux-mémes, d’étre aimés tels qu'ils
sont, d’étre bien entourés dans un environnement de paix, de
respect et d'entraide.

Ileur reste maintenant & ne pas perdre leur temps et leur argent
& courir aprés ce qu'ils savent futile, ..
PAR ALEX BOUDREAU « CREM|

** Interventions réalisées dans le cadre de ce projet Jeunes Volontaires
soulenu par e rrinistere de I'Emploi, de Ia Solidarité sociale et de i3 Familis
etle Collectif Régional o Education sur les Médias o Information {CREMD

Du Mali a Saint-Camiille

Des stagiaires maliens en sol estrien

PAR MARIE QUELLET + Stagiaire au Mali 2006

Au Carrefour de solidarité internationale (cs1), la solidarité internationale n'est pas unidirec-
tionnelle ! IIs sont plusieurs Québécois a fouler le sol du Mali dans le cadre de stages. Depuis 2001,
par Ie biais de différents projets, il y a maintenant des hommes et des fernmes engagés qui quittent
le Mali pour venir échanger leurs expériences et leurs expertises avec les communautés de UEstrie.
Depuis 2001, I'expérience a dépassé la théorie et a vu naitre une solidarité au-dela des espérances.

Deux semaines aprés leur ari-
vée dans le village de Saint-
Camille, N'dji Coumaré
{agent de projets de Kilabo),
Abdoulaye Dembelé (premier
secrétaire administratif de la
Fédération Sindjiya de
Dégnékoro) et Awa Fomba
(troisiéme secrétaire adminis-
trative de ’Association des
femmes de la Fédération de
Dégnékoro) ont pris le temps
de me raconter cette histoire
de solidarité.

Vivre au quotidien

Ce n'est pas un hasard si cette
rencontre s'est faite en plein
ceeur du village au milieu de
Peffervescence habituelle du
P’tit bonheur de Saint-Camille
le mardi midi. Depuis cing ans,
en collaboration avec le csi,
Saint-Camille accueille les sta-
giaires du Mali et la commu-
nauté les intégre réellement i la
vie du village. Les partenaires
du Mali vivent ici plus qu'une
expérience professionnelle ; ils

sont plongés dans le quotidien
des gens de Saint-Camille et
deviennent partie prenante de
Ia communauté, Au fil des ans,
cette expérience s'est avérée

une source de richesse consi-

dérable pour les stagiaires du
Mali, mais aussi pour la com-
munauté de Saint-Camille.
Abdoulaye Dembélé et N'Dji
Coumaré parlent longuement
de tout ce qu'ils ont appris en
quelques jours passés 2 [a Clé des
champs, que ce soit en matiére
d’enrichissement des sols ou des
types de culture saisonniére.
Frangois Rancourt renchérit en
notant les ressemblances quant
ala gestion de P'agriculture par
groupes d'intérét économique
nommé ici coopérative.

Selon Francois, les coopéra-
tives québécoises ont beaucoup
a apprendre de l'expérience
malienne tant sur la structure
des regroupements que sur les
valeurs promues par ceux-ci.
Awa Fomba, qui séjourne pour
la premiére fois au Québec, est

Photo : Sylvain Laroche

Le bonheur est dans les champs de Saint-Camille, en Estrie...

R
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LE MOUVEMENT POPULAIRE
* Des ressources a découvrir

* Des alternatives a offrir
* Une force en devenir

© 4. e février 2007 » Entrée Libre B

de son ¢6té étonnée de consta-
ter 'aboutissement des produits
du karité, fruit du travail de
beaucoup de femmes maliennes.
Elle rappelle cependant la mi-
nime part des produits du ka-
rité qui sont destinés au marché
du commerce équitable. Sur ce
marché avec e csl, le beurre de
karit€ est acheté plus de trois
fois la valeur du marché local
malien.

Les femmes cherchent donc
maximiser le marché potentiel
que cela représente. Parce quiil
permet 4 la communauté de
retrouver une certaine autono-
mie financiére et d'investir a
méme des projets de santé,
d’éducation ou d’hygiéne, le
commerce équitable est un in-
fluent majeur sur la qualité de
vie de tous les villages qui y tra-
vaillent. L' Association des
femmes de Saint-Camille a
d'ailleurs trés bien saisi l'impor-
tance du role des femmes dans
cette nouvelle avenue de déve-
loppement et elle a demandé
a devenir membre de 'Associa-
tion des femmes de Dégné-
koro... les femmes de Saint-
Camille acquittent mainte-
nant leur membership annuel
et participent,  distance évi-
demment, aux rencontres des
femmes de Dégnékoro !

C'est avec un sourire complice
qu'Abdoulaye conclut notre
rencontre en soulignant que
I'an dernier, la commune de
Dégnékoro est passée de neuf
villages 2 dix : comptant main-
tenant officiellement le village
de Saint-Camille. Parce que
bien avant la distance qui sépare
les villages, il y a la solidarité
qui les unit.

Source : CSlinforme, astomne
2006, Vol. 10n® |

AMNISTIE INTERNATIONALE €St un
mouvement mondial indé-
pendant et impartial formé de
®{énévoles qui interviennent di-
rectement pour la défense des
droits de la personne. A Sher-
brooke, une rencontre a lieu i
chaque premier mardi du mois
4 19 heures au CSI, 165, rue
Moore. Information : Claude
Libersan au 819-820-7355.















CHOMAGE

Soutenir ou piéger ? La est la question

Chaque nouvelle pratique de la Commission de I'assurance-
emploi du Canada (CAEC) mérite qu'on s’y attarde attentive-
ment. Méme si aux premiers abords, certaines modifications
semblent positives pour les prestataires, ce n'est pas toujours le
cas. Rappelons-nous des rencontres de groupe organisées dans
le cadre du « Service d’aide aux prestataires » qui aujourd’hui se
sont transformées en séances de propagande anti-fraude o les
prestataires sont piégés plutdt que soutenus en matiére de
disponibilité.

Une nouvelle pratique vient de faire son apparition et je crains
qu'elle cause bientdt des ravages. On m'a invité 4 regarder cette
nouveauté de facon positive. Jai tenté de le faire, mais la réalité
quotidienne au Mouvement des Chomeurs et Chémeuses de
PEstrie (MCCE} me rappelle qu'il faut constamment demeurer
vigilant. Dans le doute, je préfére partager mes craintes avec vous.

Ou se trouve cette nouveauté ?

Lorsqu'on dépose une demande de prestations, ordinateur émet
3 la toute fin du processus un avis de « Confirmation et paie-
ment ». Celui-ci précise un numéro de confirmation, la date et
I'heure de la réception de sa demande, I'adresse de son Centre
Service Canada et un petit descriptif des futures étapes dans le
traitement de sa demande. Il est recommandé d'imprimer et
de conserver cet accusé de réception.

La nouveauté se trouve juste au bas de ce document ou sur la
deuxiéme page ou A l'endos si celui-ci est imprimé au bureau de
la CAEC. Sous la forme d’un message encadré, le ministére
demande si vous saviez que 1, 2 ou 3 emplois correspondant 4
votre dernier emploi sont offerts dans votre région. Un apergu de
ces offres apparait ensuite précisant le numéro de l'offre, son
appellation, le lieu de travail et le nom de I'employeur.

A premiére vue, rien ne semble trop dangereux. Par contre, les
premiéres fois que nous avons vu de telles mentions, les pres-

Augmentation du salaire minimum

0,25 $, quel beau cadeau...

PAR MANON BRUNELLE + |LLUSION-EMPLOI

Le gouvernement provincial a confirmé Ia rumeur d’avant les Fétes pour une augmentation de 0,25 $
du taux horaire du salaire minimum applicable le 1 mai prochain. Quel beau cadeau de la part du
premier ministre Jean Charest qui s'opposait a toutes les augmentations lorsqu’il était chef de
l'opposition ! Ca commence i sentir l'opportunisme d'une campagne préélectorale ! Serait-il tout a
coup sensible au sort des travailleuses et travailleurs pauvres, ou est-ce que son gouvernement a

décidé de prendre des résolutions en ce début d’année 2007 ?

Nous ne pouvons pas étre con-
tre la vertu. Cannonce de cette
hausse est tout de méme mieux
qu'un statu quo, comme nous
Pavons déja connu a quelques
reprises. Cependant, nous som-
mes loin des demandes des
groupes de pression, des syn-
dicats et du parti politique qui
revendiquent un salaire qui se
situe au-dessus du seuil de fai-
ble revenu établi par Statistique
Canada, ainsi que des correc-
tifs notables demandés dans
différents rapports accablants
qui dénoncent la faiblesse du
taux du salaire minimum.

Rapport accablants

Lors de la publication de son
rapport, le Comité des droits
sociaux, économiques et cultu-

rels de 'Organisation des Na-

tataires ne les avalent pas remarquéesgravaientélasié ceraccuses

de réception. Bien qu'ils aient entrepris des démarches afin de
se retrouver un emplol, ceux-ci wavaient pas donné suite a ces
quelques offres. Nous leur avons congseillé d'y porter une atten-
tion particuliére afin d’éviter des problémes.

Attention! Laloiestla!

En effet, la Loi prévoit I'exclusion d’un prestataire qui, sans
motif valable, n'a pas postulé un emploi convenable qui était
vacant, aprés avoir appris que cet emploi était vacant. La durée de
cette exclusion est d'au moins sept semaines et ne peut dépasser
douze semaines. On peut rapidement imaginer le péerin dans
lequel serait fe prestataire qui se fait demander quelques semai-
nes plus tard sil a postulé sur le ou les emplois mentionnés sur
son accusé de réception.

Il w'est pas obligé de postuler un de ces emplois si, par exemple,
celui~ci wWétait pas convenable ou si le prestataire ne possédait
pas les qualifications exigées. Plusieurs motifs pourraient valider
sa décision de ne pas postuler. Toutefols, le ministére voudra
connaitre ses motifs. Un prestataire doit donc consulter le détail
de loffre d'emploi et noter le ou Jes motifs pourquoi il a décidé
de ne pas postuler au cas ou un agent de la Commission lui
demande.des comptes. Vivrons-nous encore une fois la tran-
sition douteuse d'une mesure positive vers un outil répressif
dans les mains d'une machine totalement déshumanisée ? Le
doute est matheureusement justifié.

FPAR DENIS POUDRIER » MCCE

WAL

A to défense des prestataires o assorance-chémape an Estrie

Rencentre publique d'information
chaque mercredi soira 19 h

Mouvement des Chémeurs et Chémeuses de ['Estrie
187, rue Laurier, loca! 215, Sherbraoke Qo J1H 4Z4

www lemcce.org  wAdelif depuis 1980» 819 566-5811

verdict sur les politiques de nos
gouvernements en lien avec le
chte international relatif aux
droits éconorniques, sociaux et
culturels (PIDESC) auquel nos
gouvernements ont adhéré. On
y a dénoncé, entre autres, la fai-
blesse du taux actuel du salaire
en notant qu'il était inférieur
au seuil de faible revenu. Le
comité presse le gouvernement
provincial d'adopter toutes les
mesures nécessaires pour que le
salaire minimum soit haussé
partout de sorte que tous les tra-
vailleurs et leur famille puissent
jouir d'un niveau de vie décent.
Le rapport social de la Ligue
des droits et libertés (LDL) va
dans le méme sens concernant

la pauvreté, l'emploi et le salaire
minimum et les améliorations
a apporter pour corriger la si-
tuation. Le Forum régional sur
le développement social de Ia
Conférence des élus de Mon-
tréal (ol 'on retrouve la Cham-
bre de commerce et d’autres
élus socio-économiques) a pro-
duit le document « Quand le
travail n'empéche plus d'étre
pauvre », démontrant que 40 %
des travailleurs et des travail-

“tons Utites (0N0) a rendu son

Ga va en prendre un, puis un
autre. Et encore...

leuses recoivent un salaire sous
le seuil de faible revenu. Tout
ce monde ne peut étre qualifié
d'tlluminé ou de « pelleteux de
nuages » de gauche. Leur voix
doit étre entendue.

Politique de la peur

Bien sir, le patronat, ou bien
certains économistes et édito~
nialistes, s'opposeront i toute
hausse du taux du salaire mini-
mum alléguant le départ de
nombreuses entreprises et une
faillite pour la province. Encore
faut-il savoir qu'avec cette haus-
$€, Nous sommes au niveau de
I'Ontario, du Manitoba et de

la Colombie-Britannique.
Une récente étude de Institut
économique de Montréal
(1EM) mentionne qu'un salaire
plus élevé augmente l'exclusion
et réduit 'emploi de « 2,5 %
chez les adolescents » ! Le pro-
bléme est que l'on retrouve
d’autres personnes que des
adolescents au bas de 'échelle.
On y retrouve des soutiens de
famille, des familles monopa-
rentales, des personnes immi-
grantes et méme des personnes
ayant perdu un emploi bien ré-
munéré et qui se retrouvent 2
occuper un nouvel emploi au
salaire minimum.

Iaugmentation des demandes
de paniers de nourriture, des
repas servis dans les soupes
populaires et autres services de
gestion de la pauvreté, nous dé-

* montre quil y 2 de plus en plus

de travailleurs et de travailleuses
qui s'appauvrissent. La charité
et'aide de la population n'a pas
i se substituer 4 un revenu dé-
cent garantissant sa pleine auto-

. nomie 4 une personne salariée.

I est bon de se rappeler que le
gouvernement du Québec a
adopté une loi le contraignant
i lutter contre Ia pauvreté et I'ex-
clusion sociale. Des gestes réa-
listes et concrets doivent étre
portés pour étre conformes aux
articles contenus dans cette loi.
Il ne peut pas se cacher derriére
son paravent de plan gouver-
nemental en matiére de lutte
contre la pauvreté et 'exclu-
sion sociale avec les miettes
qu’il a octroyées jusquici...

Au cours de lz derniére

année, la diffusion d'érudes,
de recherches, de documents
et de rapports accablants ont
démontré le lien direct entre
la pauvreté, lemploi et le
salaire minirum.

Rencentre d'information animée par Frangois Aubry
Retraité et ancien économiste de la CSN

Rédacteur principal du document
« Le salaire minimum, la pauvreté et I'emploi, des arguments
en faveur d'une hausse subtantielle du salaire minimum »,

1

Mardi, 6 février 2007
Del3h30ai6h00
187, rue Laurier

Salle Alphonse-Desjardins

Reservez votre place en téléphonant au (819) 569-9993

\
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Plantons pour la Planéte

La campagne pour un milliard d’arbres

Le Programme des Nations Unies pour l'environnement
(PNUE) a lancé l'initiative « P]an‘tons pour la Planéte : 1a Campa-
gne pour un milliard d'arbres ». A travers le monde, individus et
organisations, d'horizons aussi divers que la société civile, le sec-
teur privé ou 'Etat, sont encouragés i enregistrer, sur ce site, leur
engagement a planter des arbres, Lobjectifest de planter au moins
un milliard d’arbres 4 travers le monde en 2007.

Wangari Maathai, fondatrice du
mouvement Ceinture verte et
Prix Nobel de la Paix en 2004,
le Prince Albert IT de Monaco,
le PNUE et des experts en agro-

 foresterie apportent leur sou-

tien 4 une initiative mondiale

pour combattre les changements
climatiques au niveau local.

Histoire de Parbre

A travers le monde, la forét
représente non seulement un
€lément clé de la protection de

lenvironnement mais assure
également la survie au quotidien
de plus d'un milliard de per-
sonnes qui en sont tributaires.
Larbre nous donne de norn-
breux produits (bois, fruits,
ingrédients de médicaments,
boissons, fourrage) et nous rend
d'innombrables services tels que
la séquestration du carbone,
Pombre, des bienfaits esthéti-
ques. L'arbre empéche 'érosion
et est essentiel 4 la fertilité de
la terre. Sans lui, la vie sur terre
serait gravement compromise.

Les foréts ont un caractére
culturel, spirituel et ludique.
Dans certains cas, elles font par-
tie intégrale de la culture et de
la tradition des peuples indi-
genes et des sociétés tradition-
nelles, Les foréts et les arbres
revétent une importance sym-
bolique dans la plupart des
religions. L'arbre symbolise Ia
continuité historique, relie la
terre aux cieux et, dans certai-
nes traditions, abrite ime des
ancétres ainsi que les « bons » et
« mMauvais » esprits.

2007

OBLIGATIONS A TAUX PROGRESSIF  OBLI
OBUGATIONS D'EPARGNE  ERARGNE F

EPARGNE
PLACEMENTS
QUEBEC

)1

GATIONS A TAUX FIXE  OBUIGATIONS BOURSIERES OBLIGATIONS SECURF  OBLIGATIONS A ESCOMPTE
LEX-PLUS  PLAN ERARGNE PERIODIQUE

DONNEZ-VOUS LES MOYENS
DE CONTINUER A FAIRE CE QUE VOUS AIMEZ.

OBLIGATIONS A TAUX PROGRESSIF-
+ Taux avantageux garantis pour 10 ans.
+ Remboursables sans pénlité, chadque année,

a leur date anniversaire.

+ Aucuns frais de gestion et d’administeation.

VOTRE
REER
GARANT]
A 100 %

1800 463-5220 | www.epd.goLv.ge.ca

Epargne
Plecements
Québec

10+ février 2007+ Entrée Libre @~ "

Objectif : 1,000,000,000
Promis : 165,252,460
Plantés : 433,31

Dans les sociétés modernes, les
foréts ont également une valeur
ludique. Elles représentent un
symbole universel de vie aussi
bien pour les citadins que pour
les paysans, les fermiers et leurs
habitants.

Les ingrédients entrant dans la
fabrication de médicaments
sont souvent issus de Parbre qui
est pergu par certaines tribus
comme favorisant la fertilité.
Larbre, dans toute sa majesté,
abrite les palabres et sous I'ar-
bre, on célébre des mariages.
Souvent un arbre est planté 1 la
naissance d'un enfant ou i la
mort d'un étre cher.

Source : Site web de 'ONU/PNUE

Questions et réponses
sur Parbre '

“1:Quelle’ superficie de la Terre

est recouverte de foréts »

Les foréts occupent 30 % de la
superficie totale des terres. En -
2005, la superficie forestiére
totale représentait un peu moins
de quatre milliards d’hectares,
soitune diminution d’au moins
un tiers depuis Faube de I'agri-
culture, il y a 10 000 ans (1
hectare équivaut a 1 km?).

2-Ou se trouvent les foréts ?
Les foréts ne sont pas répar-
ties équitablement 3 travers le
monde. Les dix pays les mieux
dotés en foréts sont la Fédéra-
tion russe, le Brésil, e Canada,
les Etats—Unis, Ia Chine, Aus-
tralie, la République démocra-
tique du Congo, I'Indonésie,
le Pérou et I'Inde. Ils renfer-
ment 4 eux seuls deux tiers de
Ia superficie forestiére totale.

3-Qui s'occupent des foréts et
des arbres ?

Prés de dix millions de per-
sonnes travaillent dans le sec-
teur de 'aménagement ct de la
conservation des foréts, lem-
ploi dans les activités forestie-
res a2 diminué denviron 10 %

de 1990 a 2000,

Source : Mouvement Ceinture verte
Organisation des Nations Unies
pour [alimentation et 'agriculture
(FAO) Centre mondial
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VOUS ET VOS DROITS

Vous étes de passage au Canada et vous désirez
maintenant présenter une demande de résidence
permanente. On refuse toutefois votre requéte
en prétendant que vous présenteriez un fardeau
excessif pour la société vu vos problémes de
santé. Peut-on rejeter votre requéte pour cette
raison !

Les faits :

Une dame entreprend une série de démarches afin de rester au
Canada. La derniére demande est fondée sur des motifs hu-
manitaires et la femme invoque son état précaire. En effet, Ia
malade a besoin d'une greffe et dans 'attente, elle doit suivre
un traitement continu. Dans son pays, elle affirme qu'une
greffe est pratiquement impossible et que les soins de saneé
sont trés coiteux. La femme n'aurait pas les moyens de s’offrir
les traitements. Malgré tout, on rejette sa demande sur 'appui
de Particle 19 (1) a (ii) de la Loi sur 'immigration qui indique
qu'on ne peut pas accepter une personne qui entrainerait ou
risque d'entrainer un fardeau excessif pour les services sociaux
ou de santé. La femme invoque alors I'article 7 de la Charte
qui protége le droit i la vie, liberté et sécurité de la personne.

Le litige :

Plusieurs questions sont traitées dans ce jugement mais voici
celles pertinentes pour la fin du probleme abordé : 1. L'agente
a-t-elle agi contrairement i la loi en omettant de tenir compte
d’éléments pertinents ? 2. Les droits reconnus par la Charte
peuvent-ils étre pris en considération dans cette affaire ?
La decision :

L'agente n’a pas agi contrairement i Ia loi et les droits recon-

Vous et vos droits (suite)

Les motifs :

Relativement a la premiére question, on juge que le fardeau de
la preuve retombait sur I'étrangére et non sur 'agente qui trai-
tait le dossier. La femme devait démontrer que le retour dans
son pays consistait un obstacle réel. Elle aurait dit exposer qu'elle
se verrait refuser I'accés aux soins et qu'il lui était totalement
impossible d’acquitter les traitements. Cette démonstration n'a
pas été faite. Concernant le deuxiéme volet, on dit que la dame
n'a pas démontré qu'il y a eu violation 4 la Charte.

En effet, rien ne démontre que la malade a besoin d'une grefte
dans les plus brefs délais. Dailleurs, sa famille se trouve tou-
jours dans son pays d’origine et rien ne démontre quil 'y a
personne de compatible avec elle qui peut lui ofirir lorgane.
De méme, toujours dans son pays, il y a une loi qui protége
les gens pauvres et qui s'assure qu'on ne leur refuse pas les soins
vitaux. Alors, il n'y a pas lieu de croire que l'agente a contrevenu
aux droits protégés par la Charte. Chaque décision touchant
cette derniére doit étre examinée relativement aux faits exposés
et la Cour rejette donc les demandes de contrdle judiciaire.

PAR MICHELINE PLANTE * Avocate a ['aide juridique / 819- 563-6122

Hausse des critéres d’ad-
missibilité a I"Aide juridi-
que au | janvier 2007

Malgré une faible hausse des
critéres d'admissibilied, les seuils
d'admissibilité napporteront
pas de grandes améliorations aux
personnes i faible revenu et leur
acces a l'aide juridique n'en
sera pas pour autant plus facile.
Ainsi, les personnes seules, de-
vront déboursés entre 100 § et

800 § si leurs revenus s'établis-
sent entre 10 505 § et 14 968 §.

Source ; w.cgm.ge.ca

nus par la Charte ne sont pas violés en 'espéce.

Solidarité Populaire Estrie

187, rue Laurier, local 311
Sherbrooke (Québec) J1H 474
Téléphone : (819) 562-9547
solidari@aide-internet.org

Une coalition pour
une répartition équitable
de la richesse

UNE CONTRIBUTION

SOCIALE

Lutter contre la
pauvreté et l'inégalité

Conférence sur le théme :
IMPACT DES POLITIQUES
PUBLIQUES SUR
LINEGALITE SOCIALE

Conférencier invité
Paut Makdissi
Professeur au Département
d’économique de ['Université
de Sherbrooke

20 février 2007
De 19 h00a2lh30

Pavillon Armand-Nadeau,
Parc Jacques-Cartier

Crganisée par SPE / Information «
Suzanne Labbe au (815) 562-9547

Les mesures de prévention pour encourager des comportements de jeu sains, le financement de
plus d'un millier d'organismes sans but lucratif, le soutien a l'action communautaire et humanitaire
ainsi que I"appui & des centaines d'événements populaires sont autant d'initiatives qui
illustrent I'ampleur de I'engagement social de Loto-Québec.

Sommes consacrées 3 la lutte contre le jeu excessif

35 millions $

Contributions & des organismes sans but lucratif (OSBL)

21,5 millions %

Fonds d'aide & Faction communautaire autonome (5 %)*

13,3 millions $

Fonds d’aide & 'action humanitaire internationale (1 %)*

2,7 millions $

Commandites

16,6 millions $

La Collection Loto-Cuébec

0,4 million §

Programmes destinés aux employés

2,6 millions §

* Pourcentage du bénéfice net de la Société des casinos du Québec et de Resto-Casino.

Pour en savoir plus : lotoquebec.com
Région de Montréal : 514 499-5075
Ailleurs au Québec : 1 800 350-9033
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