


EDITORIAL -

Budget fédéral
‘Quand Pargent rend aveugle...
Voﬂa que M Goodale, dans toute s splendeur et sa suf-

le23 fevner deﬁﬁér. Degit-on se réjouir du premier budget
dece gouvemement libéral minoritaire de Paul Martin ?
- Ca depcnd de nos-attentes et de nos besoins...

Les absences...

‘silence surdes éléments miajeurs de politiques sociales et de
Tuttes 2 la. pauvrete dont la quéstion du logement social
f(promesse éléctorale - d'investir ‘1.5 milliard...), de
,l’assuranceuchomage (tout en contmuant de voler lcs
(malgre les’ besoms cnants...), etc. Tout ca, dans un con-
‘texte de surplus - budgetalres unportants 1! De plus, ce
gouvcrncment contmuc 2 nier: lf:)ustence d'un désé-

tables " Enﬁn, Te fait d'établir's sur plusu:urs années les
sommes investies, ne peut que nous laisser sceptiques
puisqua chaque budget, les prévisions annoncées
péuvent étre changées. Stratégie électorale ? Clest l'avis
de plusieurs analystes politiques...

En «v'la d’l’ar‘gent»...

Pourtant on dcgage des somines unportantes pour certains
postes de dépenses telle l'armée qui « récoltera » 12,8
milliards de plus en cing ans (representant la hausse la
plus importante sur une période de cing -ans des 20

proﬁtant davantagc aux plus. riches “de la - société.
Rappelons quele gouvemement fédéral a déja procede
a des baisses d'imp6t representant une somme d’environ:

100 MLLIARDS sur’ cing ans ~depuis 2001. A qui,’

‘selon vous proﬁte en premier lieu ces bmsses d 1mpot 144

an de consoiatlon... :

Mais Ies plus démuni-es n'ont pas été oubli¢-es pmsque
nous assisterons'a une baisse d’impdt (un'gros 16 $
e 2006...) et' 4 une augmentation de’la pension de

sﬁfﬁsaﬁteé‘poﬁr améliorer de ficon sig‘niﬁ‘c"ative le sort
des gens & faibles revenus dont en prermer chef, les
personnes dgées...- . . . e : oo

Matis soyons' bors j Joueurs : reconnaissons des efforts,
certains insuffisants; mais représentant tout de méme un
pas dans' la' bonne “direction - auginentation de Iaide
internationale (loin du 0.7 % du PNB proposé par FPONU
mais...), augmentation -pour lenvironnement et les gar-
deries ainsi que des petites bonifications pour quelques
autres programmes. Cependant, soyons clairs : trop peu et
trop «radins » 11! -

Les choix arrétés par ce gouvernement indiquent
clairement une oriénitation sociale que nous rejetons fer-
merpent : une société axée sur un accroissement constant
del'écart entre les riches et les pauvres tout en privilégiant
des équipements guerriers au détriment de mesures
sociales et de solidarité internationale basées sur la justice
sociale. Ce premier budget nourrit Ies riches et affamcnt
les pauvres !!!

Contmuons a exlgerla justice fiscale sil'on veut lajustice
sociale.

L’EQUIPE DE REDACTION

"Un des con,stats les plus suxprenants et « enrageants », estle

‘derniéres années). Du méme ‘souffle, on prévoit des |
baisses dimp6ts aux compagnies (plus de 3:96), un rehatis--
sernent du’ piafond des REE et-quelques-autres mesures 7

‘vieillesse (36 $ parmois...). Ces mesures ne-sont certes pas

SAUNE Qui PgoT!
LE POODLE A LA
RAGE] AAAARR“

Le joug du travail au noir

PAR CAROLE GASCON

Mon but r’est pas de culpabiliser les gens qui travaillent au noir. Je souhaite plutét porter leur
attention sur certains effets découlant de ce phénomeéne trés répandu et qui semble de plus en
plus toléré. On entend justifier cette tolérance par le fait des conditions de vie trop difficiles.
On va méme jusqu'a dire que notre gouvernement en est responsable. Bien des coupures dans
les revenus individuels et collectifs et augmentation constante du coiit de la vie dans tous les
secteurs ou presque! Jirais jusqu'a écrire qu'il en est co-responsable en favorisant le
monopole exercé par les multinationales.

Toutefois, ces déclarations
neffacent pas les problemes

~reliés 4 ce travail au noir. Un
-des- jougs -8’y rapportant., est...

lillégalité. Les. personnes qui
P'exercent doivent se sentir plus
ou moins coupables ou du
moins répréhensibles. Ceci est
un joug lourd de conséquen-
ces. Lillégalité entraine le
sentiment d’illégitimité quant

aux droits de revendiquer des’

conditions de vie décentes. De
plus; ces per-sonnes ne.peu-
vent dénoncer les mauvais
traitements eéffectués par des
employeurs au noir. Un autre
joug est le fait que cette activité
illégale terrorise ces victimes
face aux représailles possibles.
Garder le silence et rester
invisibles s 1mposent presque
dans ce mode de vie ! Ce qui
semble toléré par les autorités

peut servir, éventuellement, 2
neutraliser des contestataires.

-Un cul-de-sac

Je crois que le gouvernement
et des employeurs complices
incitent la population, quils
défavorisent sciemment, 2
s'enfoncer dans I'llégalité. On
fournitde la maun—d ceuvre 2
bon marché qui ne pourra
revendiquer de meilleures con-
ditions de vie. Plusieurs peuvent
choisir : un travail au-salaire
minimum (1.e. sous le seuil de
pauvreté), avec de mauvaises
conditions; un travail au noir, ou
les deux, ou les trois a la fois.

Si tel est votre cas, je vous
déconseille de valoriser ce genre
de travail auprés des autres,
surtout les jeunes. En effet, il
y en a qui valorise le travail

colite que colite sous prétexte
que ¢a, c'est avoir du courage.
Toutefois, si vous vivez cette
obligation de travailler au noir .
POUT SUIVIVIE, je vous invite 2
exercer aussi votre courage en
vous impliquant dans des
organismes de défense des
droits. St le temps vous man-
que, ce qui est courant, je vous
incite 2 les appuyer en paroles,
en petites actions ou simple-
ment en pensée.

Iy ades gens qui ont tellement
peur qu'ils n’'osent méme pas y
penser. Ce que je crois étre un
autre joug, celui de perdre la -
liberté de penser et de reven-
diquer. En vous impliquant
et en étant solidaire, c’est une
fagon aussi valable que le
travail au noir pour améliorer
vos conditions de vie.

187, rue Laurier, local 317
Sherbrooks {Québec)
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La 7¢ édition de la simulation des Nations Unies dans les écoles secondaires

PAR MAXIM ROY » Participant

Une simulation de I'Assemblée générale de I'Organisation des
Nations Unies (ONU) a eu lieu a Sherbrooke le 4 février
dernier. La simulation de PONU s’est déroulée dans le cadre
des Journées québécoises de la solidarité internationale. Gréce
au Carrefour de solidarité internationale (CSI), au départe-
ment d’Histoire et de Sciences politiques de I'Université de
Sherbrooke et aux responsables de neuf écoles estriennes,
131 jeunes ont eu la chance de vivre une journée dans la pean

d’un délégué d'un pays.

Le slogan retenu était : Choi-
sissons notre monde... sans
armes, citoyens ! Une idée qui
reprend le militarisme comme
théme principal./Trois com~
missions ont été formées et
avaient pour sous-théme : le
militarisme et les impacts sur
Penvironnement, le militarisme
et"aide humanitaire ainsi que
le militarisme et les enfants
soldats.

Simuler « pourvrai »

Pendant toute une journée,
les 131 jeunes ont représenté
un pays qu’ils avaient préa-
lablement choisi. Durant les
cominissions, tous les délégués
allaient parler devant leur
propre commission. Ils don-
naient leurs opinions et leurs

SR

" points de vue sur les résoli-
tions présentées. Quelques fois,
un caucus était demandé. A la
maniére de la vraie assemblée,
les délégués avaient dix minutes

pour discuter et convaincre

d'autres délégations d'adopter
leursidées. Ensuite, ils retour-
naient discuter en groupe des
résolutions 4 adopter.

Depuis le mois d’octobre, ces
jeunes préparaient Jeurs argu-
ments. Pour cela, ils ont eu

des sessions d'information
avec des étudiants de PUni-
versité de Sherbrooke.
derniers ont - expliqué, en
profondeur, aux jeunes, ce
quest TONU, la Chambre

d'assemblée, etc. Les représen-

tants de certainesécoles onteu

droit 4 des répétitions de
débat une fois par semaine,
certains ont aussi fait des
recherches sur Internet pour
trouver Iinformation néces-
saire. Les jeunes ont vraiment
aimé leur expérience. Ils ont
tous trouvé cela enrichissant
et-tous, ont eu beaucoup de
plaisir 4 débattre de: leurs
opinions. L'événementa pernms
aux éléves de connaitre des
jeunes d'autres écoles, de

découvrir une nouvelle per-

Ces.

Photo [

Quelques-uns et que!ques-unes des eleves du niveau seconda.lre.qm ont pa.rtn:lpe a Ia 7° édition de Ia.
simulation de PONU organisé par le Carvefour de solidarité mtematloanle Pour une premlere fols. I’evene-
ment s’est déroulé dans une école publique. R S :

année, a I'école Leber. C'était
la premiére fois qu'elle se
produisait dans une école
pubhquc Les responsabies
étaient trés fiers d’avoir réussi
3 amener lactivité dans leur

cept:lon “du “monde-et de se
questionner sur la politique
mondiale. Les éléves qui se sont
présentés trouvaient les sujets
de débats intéressants et étalent
intxigués Clest ce qui les a
pousses i dcvemr délégué
d’un jour.

Une premiére réussie
pour Leber...

La 7¢ édition de Ia simulation
de TONU se déroulait, cette

gcoler ALpaTavED
tenait & I'Hotel de ville ou &

YUniversité de Sherbrooke et,
I'an passé, au Bishop College.
Toute une équipe a été mise
en place pour faire de I'école
Leber un vrai siege de 'ONU.
Derrigre l'organisation, les gens
ont fait un travai! formidable ;
ilsontpratiquement transformé
sept salles de classe en cham-
bres d’assemblée et en salle de
rediffusion. Les visiteurs et
journalistes pouvaient assister

ant;reela Se‘“’.‘»“w:}‘

aux débats en temps réel grace
au réseau de communication -

instauré sur place. Chaque
chambre d’assemblée était
reliée 2 une salle de redif-
fusion, Il faut souligner la

pafticipation i«de” - Nathalies

Turcotte, agente de bureau 2
Leber, des
I'école, du conseil des éléves et
surtout celle de. Caroline
Gagné, employée du CS],
ainsi que celles de Robert
Gauthier et Marie-Chantal
Allaire,
simulation 2 Leber qui ont
tous contribué 2 Forganisation,
une organisation périlleuse
puisque - la simulation de
PONU se déroulait sur une

.concierges . de

responsables de la -

journée de classe ; le défi était -

de taille, mais Leber'a su le
sarmonter;” -

TLa simlﬂaﬁon de I’ONﬁ est

un événement important 2

aux Jeunes‘ douvrir Iears
horizons sur la société mon-
diale et en méme temps, la
chance pour les citoyens d'en
apprendre plus sur fa politique

du monde. Pour terminer, il

~ faut souligner I'immense con-

tribution du CSI, de 'Uni-
versité de Sherbrooke et de
Técole héte: lccole de Ia.
Montée Leber. Félicitations "21 '
tous les jeunes ainsi qu’aux
partenaures de levenement !

Bouclier antimissile : Martin dit « non merci
PAR ALEXANDRE LAVALLEE « TROVEPE

Le premier ministre Paul
Martin a finalement dit non au
bouclier antimissile. Gageons
que la volonté citoyenne a eu
son impact. La population ne
voulait pas de ce projet qui
aurait été aux antipodes des
positions diplomatiques his-

toriques du Canada en matiére

de désarmement.

Les Etasuniens cherchaientun
appui symbolique pour légi-
timer leur décision de cons-
truire un bouclier, car tous les
pays du monde leur disent de
ne PZ.S metire en ceuvre ce der—
nier. Ce projet risque de donner
un nouveau souffle 4 la course
aux armements qui €tait en

veilleuse depuis Ia fin de la
guerre froide alafin desannées
1980. La Chine et la Russie
ont déja déclaré travailler i faire
de nouvelles armes capables
de déjouer un tel bouclier.

Cependant, le nouvel ambas-
sadeur du Canada au Etats-
Unis, Frank McKenna, affir-

me que notre pays participe

déja au bouclier en échangeant -

de Iinformation. L'accord de
NORAD (Commandement
de la défense aérospatiale de
I'Amérique du Nord) a été
modifié récemment pour per-
mettre I'échange d’informa-
tions recueillies par les radars
entre les deux pays.

»

La population canadienne et
particuli¢rement québécoise,

croitque la paixse gagne parla
paix et par le respect des droits
humains etnon parla peuretla
guerre. Le Canada a toujours
été un pilier mondial de Pap-
proche diplomatique et du
désarmement. La population
a rappelé ses valeurs fonda-
mentales aux élus fédéraunx.

L'influence citoyenne

Au Québec, il ya eu une péti-
tion et 40 000 cartes postales
signées etenvoyées directement
au  premier ministre lui
demandant de ne pas y par-
ticiper. De nombreuses lettres
ouvertes ont été acheminées
aux divers journaux et plusieurs
groupes se sont mobilisés.

En 2003, lors des mobilisa-
tions contre Finvasion anglo-
étasunienne en Irak, la po-
pulation martelait : « Nonala
guerre ! Oui 4 la paix ! » Cela

'La:;hmg{‘!mr

a eu pour effet que le Canada‘

n’a pas participé i cette guerre
1lleg1t1mc affirmant ainsi sa
souveraineté et Finfluence du
peuple sur ses décisions. Dans

un second souffle, la popula-
tion canadienne s’est mobilisée -

. pour forcer le premier ministre -

4 dire non au bouclier,
Malgré cette bonne nouvelle,

©la population doit demeurer

vigilante, car la non-partici-
pation du Canada n’est pas
assurée 2 long terme. Un glis-
sement pourrait &tre facile, car

depuis quelques mois la méme
. personne commande ala foisles
activités du bouclier antimissile

et celles de NORAD ol le

- Canada participe étroitement.

Au_]ourd hui, prenons le temps
de nous dire que le Canada a
choisi d'exercer sa souverai-

neté face aux Etats-Unis pour

dire haut et fort: «OQui a la

paix durable !!! »
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AEDIA

On coupe au national...
Le 21 janvier 2005, le Conseil de 1a radiodiffusion et des

" télécommunications canadiennes (CRTC) annongait un
accord de transaction entre les stations d’AstralMédia Radio

et celles de Corus Entertainment. Des effets négatifs de cet

échange se feront sentir 2 la station CKAC de Montréal ot
I'on prévoit la perte d’une vingtaine d'emplois de méme que
']a réduction de linformation générale en faveur du sport et
de Ia santé. La radio CHLT de Sherbrooke a chaudement
applaudi la décision. Aprés une vague d'incertitude qui planait
sur elles, depuis presque trois ans, les stations francophones
du réseau AM dont CHLT fait partie, sont réconfortées par
cette transaction. Par ailleurs, du ¢6té de la chaine publique
de Radio-Canada, c’est la consternation aprés I'annonce de
coupures de plusieurs millions.
L’été dernier, le personnel employé de CHLT a craintla dis-
parition de sa station alors que Corus envisageait I'acquisition
des stations Radiomédia avec la condition de suspendre fa
moitié du nombre d’heures consacrées 4 la programmation
locale en faveur des nouvelles en provenance de la métropole.
Le pire a été évité 2 la station sherbrookoise : les emplois sont
pratiquement assurés et le niombre d’heures vouées i la pro-
grammation locale ne devrait pas diminuer. Toutefois, la
station qui diffuse actuellement 45 heures hebdomadaires
de contenu local verrasa programmatton diminuée 2 27 heures
en 2005, puis augmentée 2 37 heures en 2007. La campagne
de sensibilisation « Sauvons Radiomédia » n'a pas freiné la
transaction Astral-Corus, mais la mobilisation sherbrookoise
a assurément contribué 4 préserver un contenu local.
Source :La Tnbue et La Fresss, ;armer 2005

Du cote de Radlo-Canada

Radlo—Canada sublt 1a « montreahsauon des réseaux ».
Cette derniére ne détient que 15 % des parts d'un marché

tiraillé entre des stations comme TV A; TQS; Historia. et~

Découverte. T chaine publique a perdu sa vocation au profit
des cotes d’écoute ! L’Etat ne semble plus favoriser le finan-~
cement d’émissions telle Zone Libre puisque des coupures
budgétaires de 13 millions, dont quatre en information, ont
été annoncées par la direction de Radio-Canada, début
février, abolissant ainsi vingt et un postes. La baisse des
recettes publicitaires, la diminution du financement accordé
par le Fonds canadien de Ia télévision et]a hausse des coiits de
. production seraient 4 Forigine de ces compressions.

-Lavocation de Radlo Canada est désormais orientée vers le
_divertissement, pmsque des émissions comme Tout le monde en

 parle et Les Bougons atteignent un auditoire record qui rapporte.

de plus en plus en espéces sonnantes. Le CREMI dénonce le
fait que la direction de Radio-Canada semble trop s"attarder
aux résultats des cotes d’écoute au détriment de sa vocation
« publique » premiére. Le divertissement prend largement le
pas sur Tinformation, TI'éducatif et le culturel. C'est une dérive
qui risque d d'entrainer de plus en plus la société d’Etat dans
unevaine compeutxon avecles stations privées avides de cotes
d’écoutes et de proﬁts Mais o s'en sont allés les « Beaux
Dunanches » qu.1 ont initié€ plus d' une generauon au theatre ?

PARANNI'E FOR.EST CREM[
Sourc% La Tnbtmet Laf’m fevnerZCﬂS

PAR GENEVIEVE GAUDETTE - Collectif pour le Libre Choix

Pour plusieurs- personnes, Pavortement est un droit acquis qui ne sera Jamms remis en question
au Canada. Pourtant, c'est une question qui demeure d’actualité et qui revient plus souvent
qu'autrement au coeur des débats politiques. L’avortement est sans cesse remis en question par

by

le mouvement anti-choix, dont nous avons peut-étre tendance & sous-estimer linfluence.
Celui-ci est encore bien présent et actif, encouragé par Ja vague anti-choix .américaine et sa
droite rellgxeuse. Nous devons demeurer vigilantes et vigilants afin de nous assurer de conserver
nos acquis et de ne pas les laisser prendre du terrain au détriment de ce droit gagné par les
femmes 2 la suite de longs combats.

La situation est malheureu-
sement loin d’étre idéale et la
lutte pour l'accessibilité des
femmes 2 des services complets
et gratuits doit se poursuivre.
Le Canadian Abortion Rights
Action League (CARAL) a
publié un document au prin-
temps 2003 auquel nous avons
eu accés en septembre. Dans
Protecting Abortion Rights in
Canada, on retrouve les obs-
tacles auxquels se heurtent les
femmes qui souhaitent se faire
avorter dans les hopitaux ca-
nadiens. Premier fait : seule-
ment 17,8 % des hopitaux
généraux du pays pratiquent
des avortements et dans cer-
taines provinces, ces services
hospitaliers brillent par leur
absence. En plus, les hépitaux
qui offrent des services d’avor-
tement ne le font pas tous sans
obstacle. Dans certains, plutot

.que de renseignerles femmes, ...
que o BCEes JCIIDES, Ce comportement ‘a pour

on les dirige immédiatement
vers des services anti-choix ot
on tentera grandement d’in-
fluencer leur décision.

Quand les meédecins
appliquent les freins...

Dans une entrevue accordée i
TQS, le médecin Claude
Paquin disait qu'il arrive par-
fois que certains professionnels
de la santé écoutent leurs
valeurs morales plutét que les
besoins de leurs patientes et

prennentde petites entourlou-
pettes, question de prolonger
le temps, de raccourcir le délai

durant lequel elles pourraient

réagir. Soit en leur disant que
la grossesse est trop avancée 4
12 semaines pour penser 2
Favortement ou encore en leur
mentionnant quelles doivent
absolument passer une écho-
graphie afin de connaitre le
nombre exact de semaines,
tout en sachant qu’il y a un

temps d’attente d'un mois
minimum pour obtenir un
rendez-vous pour cet examen.

conséquence de biaiser la
décision de leurs patientes et
pour celles qui feraient des
démarches afin d’avoir recours
a l'avortement, de leur com-
plhiquer le processus et peut-
étre méme de les obliger &
avoir recouss 4 un avortement
tardif qui est beaucoup plus
compliqué et plus difficile a
vivre. Comme quoi la latitude
des médecins peut étre un
frein au droit des femmes de
faire un choix libre et éclairé.

Finalement, durant la période
électorale de juin 2004,
Pavortement a été remis sur la
table par des propos compléte-
ment aberrants. Cheryl
Gallant, députée conservatrice
ontarienne, a soutenu quil n’y
a pas de différence entre
I'avortementetla décapitation

-d'un Américain en Irak. Cette

déclaration a soulevé lindi-
gnation et plusieurs personnes
ont questionné M. Harper,
chef du Parti conservateur,
sur ses intentions quant a
lavortement. Celui-ci a réph-
qué quil n'avait avcunement
lintention de légiférer sur
I'avortement sil est élu, mais
quil n’empécherait pas un
député de déposer un projet
de loi sur ce point. Pour le
mouvement pro-choix, le
message livié est inquiétant.
Avec M. Harper au pouvoir,
reculerons-nous comme aUxX
Etats-Unis ?

Lorsqu’on parle de droits des
femmes, nous devons obliga-
toirement penser au droit des
femmes d’avoir des services
complets, accessibles et
gratuits en planification des
naissances afin que ces der-

_niéres solent en mesure de

prendre une décision libre et
éclairée quant 4 Pissue de leur
grossesse. Niconjoint, ni juge,
ni médecin, c’est aux femmes
a décider !

e

187, rue Laurier, 8.8.2
Sherbrooke J1H 474

~

Le Collectif pour le Libre Choix

Organisme féministe qui milite pour le Libre Choix
des femmes en matiére de grossesses non planifiées

TélL : 562-7338 / téléc. : 562-7338
Site web : www.librechoix.org

TCREMI

Collectit Regional aFaucation
sur les Médiqs o Intormation

Visitez notre site web-
www.aide-internet.org/cremi

La TABLE RONDE oes

oe CESTRE

187, rue Laurier, local 314
Sherbrooke (Québec) JiH 474
Téléphone : (819) 566-2727
Télécopieur : (819) 566-2664
Cowriel : trovepe{@aide-internet.org

LE MOUVEMENT POPULAIRE
» Des ressources a découvrir
e Des alternatives 4 offrir
¢ Une force en devenir

1917...

Droit de vote accordé aux
femmes dans le but
d’augmenter Pappui a la
conscription

1930...

Les femmes mariées
peuvent toucher le salaire

quelles gagnent
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La

-

farche mondia!e' des femmes en 2005

Changeons le monde, ici et ailleurs... Ensemble, unies et solidaires, cet autre monde, on le batira !

La Marche mondiale des femmes veut, par sa Charte mondiale
des femmes pour Ihumanité, rassembler ses valeurs profondes,
ses aspirations, mais aussi ses dénonciations et ses appels 4 Fac-
tion ! Construite autour de cing grandes valeurs que sont Iégalité,
la solidarité, lajustice, laliberté etla paix, la création dela Charte
a été un processus collectif auquel ont participé des milliers de
groupes de femmes de partout 2 travers le monde dans le but de
se doter d’une viston politique commune et de traduire en projet
de société notre volonté de changer le monde.

8 mars 2005 : Lancement
de la Charte mondiale et
éducation populaire

Une conférence de presse
nationale annoncera officiel-
lermnent le début des actions de

mes au Québec et du lance-
ment de Ia Charte mondiale
et des cing revendications qué-
bécoises, moment fort d’édu-
cation populaire sur la Charte
et les revendications dans les

groupes de femmes au Québec.

7 mai 20035 : Relais mondizal
de la Charte au Québec et
manifestation nationale

Grand moment de la Marche
au Québec, le 7 mai sera la
journée d’action nationale
avec l'accueil de Ia Charte

mondiale des femmes et des

actions devant ’Assemblée

nationale. La Charte arrivera

4 Québec par bateau avec la
délégation du Canada, aprés
avoir traversé une dizaine de

pays des Amériques. Une.

grande chaine humaine fémi-

niste aménera la Charte a'As-

semblée de main en main.

17 octobfe 2005 : ‘Vigi[es'

dans le cadre du 24 heures

de solidarité mondiale .

Suivant la course du soleil an-
tour de la Terre, les femmes

de tous les fuseaux horaires de

la planéte, sortiront dans les

raes 2 midi pour tenir des vi-
giles d’'une heure, montrant

ainsi leur adhésion au projet

de société dépeint dans la

'Charte mondiale des femmes

pour I'humanité. Montrons
notre appui aux revendications
et exigeons des engagements
concrets. Place 4 la créativité !

. Toutes les formes de vigiles
“sont bonnes pour exiger un

monde sans- pauvreté, sans
violence, sans discrimination

_et ot nos solidatités plutdt que

le capital sont mondialisées.

. Source : Barbara Legauit < Fédération

la Marche mondiale 4de:s fem-~

Carte du Relais mondial de la Charte des femmes pour Phumanité

-

Pour en savoir plus, consultez le site de ia Fédération des femmes du Québec : www.ffq.qc.ca
Charte mondiale des femmes pour Phumanité

Adoptée le 10 décembre 2004 4 Kigali au Rwanda lors de la
5¢ rencontre internationale de la Marche mondiale des femmes

Préambule
Nous, les femmes, marchons depuis longtemps pour dénoncer et exiger la fin de
T'oppression que nous vivons en tant que femmes, pour dire que la domination,
Texploitation, 'égoisme et la recherche effrénée du profit menant aux injustices, aux
guerres, aux conquétes et aux violences ont une fin. De nos luttes féministes, de celles
qu'ont menées nos aieules sur tous les continents, sont nés de nouveaux espaces de liberté,
pour nous-mémes, pour nos filles, pour nos fils et pour toutes les petites filles et tous les
petits garcons, qui, aprés nous, fouleront ce sol. Nous bitissons un monde ot la diversité
est un atout et ot tant lindividualité que la collectivité sont sources de richesse, ol les
échanges fleurissent sans contraintes, ott les paroles, les chants et les réves bourgeonnent.

Ce monde considére la personne humaine comme une des richesses les plus précieuses. Il -

y régne égalité, la liberté, la solidarits, la justice et la paix. Ce monde, nous avons la force
de le créer. - :

Nous formons plus de la moitié de Phumanité. Nous donnons la vie, travaillons,
aimons, créons, militons, nous distrayons. Nous assurons actuellement la majorité des
taches essentielles 2 la vie et 2 la continuité de cette humanité. Pourtant, notre place
dans la société reste sous-évaluée. .

LaMarche mondiale des femames, dont nous faisons partie, identifie le patriarcat comme
le systéme d’oppression des fernmes et le capitalisme comme le systéme d’exploitation
d’une immense majorité de femmes et dhommes par une minorité.

Ces systémes se renforcent mutuellement. Ils s’enracinent et se conjuguent avec le racisme,
le sexisme, la misogynie, la xénophobie, Phomophobie, le colonialisme, 'impérialisme,
Pesclavagisme, le travail forcé. Ils font le Jit des fondamentalismes et intégrismes qui
empéchent les femmes et les hommes d’étre Libres. Ils générent la pauvreté, I'exclusion,
violent les droits des étres humains, particuliérement ceux des femmes, et mettent
Phumanité et la planéte en péril.
Nous rejetons ce monde ! Nous proposons de construire un autre monde ou l'exploitation,
Poppression, Fintolérance et les exclusions n'existent plus, ot Pintégrité, les droits et
libertés de toutes et de tous sont respectés. Cette Charge se fonde surles valeurs d’égalité,
de liberté, de solidarité, de justice et de paix. - ‘

Source : 2005 - Charte mondiale des femmes pour F'hurmanité

des femmes du Québec wwwiffg.qc.ca

| dans des grandes villes, dans des zones rurales, dans des régions fron-
taliéres, etc. Des actions seront organisées dans chaque lieu de pas=

| 8 mars 2005

Brésil. Début du Relais mondial de la Charte au Brésil et assem-
blage progressif de la Courtepointe dela solidarité mondiale.
Relais s'arrétant dans 50 pays. o

-
Entre Sao ?ablo_ét buaééddugdd
La Charte fera escale dans plus de 50 pays, rég{pﬁs et territoires :

sage de la Charte. - L e

AN
La Courtepointe de la solidarité mondiale,

I'étoffe de nos utopies

Chagque pays ou texritoire illustrera son monde idéal sur un carré de
tissu afin de former une courtepointe mondiale. Assemblée tout au
long du Relais mondial, l2 Courtepointe de la solidarité traduira
en images la Charte mondiale des femmes pour 'humanité dans

toute sa diversité.

7 octobre 2005, I2 h - Les 24 heures de solidarité féemi-
niste mondiale. Débutant en Océanie, d’Est en Ouest,
Le 17 octobre 2005 4 midi, les femmes de chaque fuseau horaire se
mobiliseront durant une heure pour les 24 heures de solidarité fémi-
niste mondiale. Nous illustrerons ainsi notre détermination i pour-
suivre nos réves et 4 construire un monde ol égalité, justice, paix et -
solidarité cimentent nos liens.

SN / D R
v Sl el o
B A ,e"‘ . A4S Lo PR
. EEIPLEY. S =
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17 octobre 2005
Arrivée de la Charte mondiale des femmes pour Phumanité et de Ia -
Courtepointe de la solidarité (Fin du Relais mondial). Burkina Faso :

- Source':. Fédération des ferames. du Québed simwifig.qe.ca
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Sauvegarde de notre santé et des terres agricoles

et la regle des « quatre-i »

PAR MIREILLE GUAY « PH.D. en chimie organique

Dans les laboratoires, les biotechnologies modernes ont fait faire un pas de géant a la génétique.
En plein champ par contre, moins de dix ans ont suffi pour que les organismes issus du génie
génétique engendrent des problémes et ne fournissent aucun des bénéfices escomptés.

En 1995 le gouvernement du
Canada autorisait la culture en
plein champ dOGM. Entre
1998 et 2000 jai, 1 diverses
reprises, émis Popinion que
cette pratique nous exposait
aux risques suivants : 1- Trans-
fertincontrdlé des génes a des
espéces sauvages 2- Aggrava-
tion des problémes de santé
publique  causés par des

8 ° mars 2005 * Entrée Libre

Photo : Archives
Mireille Guay en compagnie d’un responsable de Greenpeace devant
les bureawx du Premier Ministre 2 Sherbrocke en aoiit 2003

souches bactériennes résis-
tantes aux antibiotiques cou-
rants et utilisés comme mar-
queurs dans les OGM
3- Augmentation de P'utilisa-
tion d’herbicide suite i
I'acquisition par les mauvaises
herbes du géne de résistance
inséré dans 'OGM 4- Dispa-
fition d'insectes utiles suite 3
ia mise en culture OGM

produisant leur propre insec-
ticide 5- Perte de certification
suite 4 la contamination de
cultures biologiques par des
semences OGM 6~ Pertes
financiéres des agniculteurs
suite & la mise en culture
d'OGM insuffisamment étu-
diées et révélant des défauts
majeurs 7- Dépendance ac-
crue des agriculteurs envers
des compagnies fournissant 4
la fois semences et pesticides
8- Augmentation des cancers,
mais surtout des maladies
touchant le systéme immuni-

taire et le systéme nerveux.

11 ne s’agissait pas de prédic-
tions, mais d’hypothéses basées
sur une analyse des observa-
tions ; analyse faite ala lumiére
des connaissances disponibles
en chimie, biochimie, biolo-
gie végétale et animale, ainsi
qu’en science économique.

La régle des quatre-i

Les septpremiers risques se sont
concrétisés au fil des années. 11
a'y a pas de données pour le
huitiéme, les gouvernements
n’ayant aucune étude sérieuse
pour l'infirmer ou le confirmer.
Toutse passe comme si les per-
sonnes ceuvrant dans le déve-
loppement, la mise en marché
etlaréglementation des OGM
agro-alimentaires avaient ap-
pliqué la régle des « quatre-i » :
Ignorance, Irmresponsabilité,
Indifférence et Incompétence.

1l est désolant de constater que
les personnes ceuvrant dans la
production des OGM agro-
alimentaires bafouent les régles
et les grands principes que les
scientifiques se sont donnés au
cours des siecles. Il est scan-
daleux que ces personnes
suivent le méme processus de
miseen marchérapideetfassent
des erreurs similaires 4 celles
ayant mené 3 la pollution
planétaire parles polluants or-
ganiques persistants (POPS).
Quand il deviendra impossible
de cacher les problémes causés
par les OGM en milieu agri-
cole, les gens diront une fois
de plus « Les scientifiques se

sont trompés ! Pour éviter cela,
chaque scientifique indé-
pendant doit dire d&s & présent :
Les marchands de science vous
trompenten prétendant que les
OGM résoudront tous les
problémes de Pagriculture sans
en créer de nouveau.

Je demande que les gouverne-
ments restaurent un systéme
de subvention affranchissant
la recherche universitaure ct
gouvernementale de laigent
privé, pour que l'on ait & nou-
veau des experts indépendants ;
en particulier pour tout ce gui
touche la santé des écosysté-
mes et de I'étre humain. Je
demande la mise en place
immédiate d'un systéme d’éti-
quetage des OGM. Qu'on ne
me dise pas que ce serait trop
compliqué, trop long et trop
cofiteux ! Sion ales moyens de
faire de la biotechnologie, on
doit avoirles moyens d’évaluer
objectiveinent et complétement
cette nouveauté. Etsi dest trop
compliqué, trop long et trop
cofiteux, laissons donc les bio-
technologies 4 des domaines
que l'on peut confiner plus
facilement que des terres
agricoles.

“rrg.gouv.gce.ca

=l?)_emandez voire rente de retraite
en ligne et voyez aussitot
le montant auquel vous auriez droit.

'Régie des rentes

.
Québec




Des services en péril

Les PPP de I’eau menacent les droits fondamentaux des

PAR CLAUDE APOLLON ET ERIC LACHANCE = Ligue des droits et libertés - section Estrie

Les partenariats publics privés dans le domaine de Yeau potable, représentent une menace
pour les droits fondamentaux des citoyens du Québec. Les personnes qui n'auront pas la

possibilité de payer leurs facture

s d’eau pourront se voir refuser Iaccés au service d'aqueduc.

Nous croyons que les citoyens du Québec ont le droit de voir leurs droits fondamentaux
protégés. La Ligue des droits et libertés (section Estrie} croit quiil est essentiel de protéger ce

droit collectif d’acces 4 I'eau.

La Ligue demande au gouver-
nement du Québec le retrait
de article 30 du projet de Loi
62 sur les compétences muni-
cipales concernant la suspen-
sion du service d’eau. Nous
croyons qu'il est prioritaire de
protéger le droit fondamental
d'accés & leau des citoyens.
Nous croyons que le droit &
P'eau fait partie intrinséque du
droit 4 la santé et quil est
inadmissible qu'un citoyen soit
privé d’eau pour des considéra-
tions économiques. L'article
43 des recommandations du
Conseil économique et social
relatives i Iarticle 12 du Pacte
international relatif aux droits
sociaux, économiques et cul-
turels (PIDSEC) stipule « qua
'Observation générale n° 3, le
Comité confirme que les Etats
parties ont 'obligation fonda-
mentale minimum d'assurer,

au moins, la satisfaction de
Pessentiel de chacun des droits
énoncés dans le Pacte, notam-
ment les soins de santé
primaires essentiels. Interpré-
tée 4 la lumiére d’instruments
plus contemporains tels quele
Programme d’action de la
Conférence internationale sur
la population et le développe-
ment, la Déclaration I’Alma-
Ata définit des orientations
décisives ausujetdes obligations
fondamentales découlant de
l’article 12 ».

Le droit de décider de
Pavenir de son eau

Nous croyons essentiel que les
Québécois soient au centre du
processus décisionnel de la
gestion des eaux an Québec.
Par ailleurs, nous demandons
le retrait de larticle 34 du

projet de Loi 62 sur les com-
pétences municipales. Celui-
ci confére 3 une municipalité
le pouvoir de contracter des
partenariats publics privés avec
des entreprises privées de
gestion de l'eau. Art 34. « La

‘municipalité doit soumettre

au ministre le projet de contrat
clé en main qu'elle a négocié &
la suite de la convention. Sile

‘ministre donne son approba-

tion, la municipalité peut

_conclure le contrat. Celui-ci ne

requiert aucune autre appro-
bation, » Nous faisons référence
ici & des contrats de plusieurs
centaines de millions de dollars
conclus avec des multina-
tionales de Peau (Véolia, Suez,
Danone) dune durée mini-
mum de cing ans et d’un
maximum de 25 ans. A titre
d’exemple, 4 Paris, le prix de
eau a connu une hausse de

154 % depuis la privatisation
en 1984, alors que l'inflation
n’a été que de 54 % au cours de
la méme période. D’année en
année, I'eau connait une flam-
bée des prix dans la majorité
des villes frangaises.

L’insertion du droit a
Peau dans la Charte
québécoise

Parce que nous croyons que le

citoyen du Québec ne doit pas
étre privé d’eau, parce que nous

" croyons que eau est un bien

collectif dont nul ne peut étre
privé, la Ligue des droits et
libertés (section Estrie) de-
mande l'insertion du droit 2
Yeau dans la Charte québécoise
des droits et libertés de la per-

sonne. En renforcement 4 la-

3tme recommandation, propo-
sée par la Commission des
droits de la personne et des
droits de la jeunesse, « La
Commission recommande que
1a Charte reconnaisse le droit
de toute personne de bénéfi-
cier des programmes, biens,
services, installations et con-
ditions lui permettant de jouir

uébécois

Cactan Breton

Tu me pompes
V'eau !

Thisble 4 G pmivalpatict

¥

Source : Fd. Triptyque. Contreverses
Lauteur, Gaétan Breton est
profondément impliqué
socialement. Détenteur d'un
doctorat en comptabilité, il est
bien placé pour passer en revue
les arguments entourant la
privatisation. A PPachat de ce
livre, 2 § seront versés a la
coaiition Eau Secours.

du  meilleur état de santé
physique et mental quelle
puisse atteindre » dans le cadre
du bilan et des recommanda-
tions du 25¥™ anniversaire dela
Charte québécoise des- droits

et libertés de la persoﬁﬁé.

Pierre Lebeat

Relevons le défi
partout au Canada

Chaque Canadien produit en moyenne cinq tonnes
de gaz 4 effet de serre par année. Chautfer et climatiser e 1
nos maisons, conduire, se servir des appareils électriques. ..
presque toutes les activités qui requitrent de I'énergle provenant '
de combustibles fossiles produisent aussi des gaz 4 effer de serre (GES).. -

Et ces gaz contribuent aux changements climartiques.

Relevons le défi d’une tonne: réduisons notre consommation
d’énergie et nos émissions de gaz 4 effet de serre de 20 %, soir R |
d'une tonne. Tout en économisant de l'argent, nous contribuerons PRI 3

3 protéger I'environnement et la qualicé de air.

Demandez votre Guide du défi d’'une tonne.

Consultez le site changementsclimatiques.gc.ca ou composez

le 1 800 O-Canada (1 800 622-6232), ATS | 800 465-7735. B

Défi d’une tonne Agissons contre les changements climatiques.

Gouvernemeant
du Canada

L

Government
of Canada

Cahad'é'
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CHOMAGE

Universalité ou démantélement
- de Passurance-chémage
La réforme du régime de I'assurance-chdmage promise par

: Pauil Martin lors de la campagne électorale en 2004 est en branle.
Les trois premiéres mesures ont été annoncées dans Pombre du

| budget fédéral 2005. Toutefois, le gouvernement ne va pas du

tout dans la direction réclamée par les « Sans-Chemise ».

Notre lutte cherche a redonner au régime d'assurance-chémage
son.caractére universel. Nous demandons le retrait des iniquités

.} déja existantes par 'adoption, entre autres, d'un critére unique
] P P » q

d'admissibilité de Pordre de 350 heures. Au contraire, Pune des
-mesures annoncées crée un nouveau critére de 840 heures (plutst
que 910) appliqué 3 une fraction de la population active des
régions ol le taux de chémage dépasse les 10 %.

Un régime a la carte... des régions

Ces mémes régions bénéficieront d'une toute nouvelle méthode
de caleul du taux de prestations plus avantageuse qu'ailleurs au
pays. En effet, ces régions serontenfin débarrassées de la période
debase (26 derniéres semaines consécutives) et du trés désavan-
tageux dénominateur minimal qui pénalisent depuis 1997
Tensemble des victimes du travail précaire. Le taux de prestations
dans ces régions sera dorénavant basé sur la moyenne des 14
meilleures semaines de travail de la derniére année.

Le gouvernement majore aussi le montant des gains admissibles
des prestataires de ces mémes régions. Laloi permet actuellement
4 une personne bénéficiant des prestations réguliéres et parentales
de toucher des gains de travail sans diminuer ses prestations.
Ces gains admissibles sont évalués 2 25 % du taux hebdomadaire
de prestations et un plancher minimal est établi a 50 § par
semaine. Ces nouveaux gains admissibles seront de 409 du taux
de prestations avec un plancher fixé 4 75 $ par semaine.

des prestataires de ces régions, mais elles créeront de nouvelles
disparités entre les régions. Cette fagon de concevoirla protection
contre le chdmage est trés vicieuses car elle crée des avantages
a conserver un taux de chomage élevé dans une région donnée.
Qu'arrivera-t-il lorsqu'une reprise économique fera chuter le
taux de chomage 4 moins de 10 % ? Le gouvernement devra-t-il
adopter des mesures transitoires afin de diminuer les contre-
effets d'un retour 4 des critéres ou calculs moins avantageux ?P?

Exigeons une couverture équitable

Nous dénongons fortement ce genre de mesures qui dénaturent
totalement le régime d'assurance-chémage. Cette protection
sociale, gagnée dans Ia rue et par la lutte dans les années 1930,
n'est pas une loi de dernier recours comme Paide sociale. Clestun
régime collectif financé par les employeurs et les salarié-e-s afin
de palier 2 Ia perte de revenus en cas de chémage. Sile régime ne
répond plus aux besoins des victimes du chémage, il doit étre
réformé et bonifié afin de couvrir équitablement Pensemble
des personnes assurées. C'est pourquoi nous exigeons :

- Un critére unique de 'ordre de 350 heures ;
- Un taux majoré 2 au moins 60 % du salaire ;
- Un minimum de 35 semaines de prestations.

PAR DENIS POUDRIER » MCCE

Une entreprise mondiale

avec salaire horaire ;

lart et ses associ

@ F

S

Wal-Mart se classe comme lentreprise la plus riche aux Etats-
Unis. De plus, elle se classe parmi les dix entreprises les plus
riches au monde. La famille posséde une fortune estimée a
pres de 90 milliards. En 2004, Wal-Mart a réalisé des profits
de 10 milliards. Son persofninel est payé entre 7$ et13 $ Pheure.
Les femmes représentent 72 % de ce personnel « associé ».
Elles sont donc nombreuses mais les avantages ne suivent pas
nécessairement leur condition. Voyons voir comment.

Les femmes sont moins payées environ 6 % de moins que les hommes pour les emplois

* 750 000 vendeuses sont payées 7.63 $/heure aux Etats-Unis ;

* 90 % des postes de gérants sont occupés par des hommes ;

* Pour le plus haut poste de gestion, les femmes sont payées 30 % de moins que les hommes ;

* Les femmes, gérantes de magasins, sont payées 16 % de moins que les hommes ;

* Le plan d’assurance-maladie de la compagnie ne rembourse pas les contraceptifs, mais 2
méme les travailleuses de certaines manufactures fournissant cette compagnie, celles-ci
doivent passer des tests de grossesse ;

* Des fermmes au Salvador sont payées 0.15 $ pour fabriquer une paire de pantalon vendue

16.95 $US.

Source : Gail Ouellette, Dizperama sur Wal-Mart, Saviez Vous Wal-mart.pps

amélioreront éviderment la situation économique. | uiu:

Ay e

Le syndicat des prestataires de
Passurance-chdémage en Estrie

ACTIF DEPUIS 1980 (819) 566-5811
Mouvement des Chémeurs et Chémeuses de 'Estria
187, rue Laurier; local 215, Sherbrocke QC JIH 474

Membre du MASSE
Mouvement autonome et solidaire des sans-emploi
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~~Avis important aux employeurs

Avez-vous besoin d’aide cet été?
Embauchez un étudiant!

Uinitiative Placement carriére-été, un élément clé de la
Stratégie emploi jeunesse du gouvernement du Canada,
fournit des subventions salariales qui aide les employeurs
a embaucher des étudiants pour une période de 6 a

16 semaines pendant 'été. Les employeurs des secteurs
privé, public et sans but lucratif sont invités a présenter
leur demande au plus tard le :

vendredi 1% avril 2005

Cette initiative vise & fournir aux étudiants une expérience
de travail liée a leur champ d’'études. Les demandes
seront évaluées en fonction des critéres d’admission,
des priorités régionales et locales, de la qualité de
l'expérience de travail offerte et du budget disponible.

Pour présenter votre demande ou obtenir plus de
renseignements au sujet de cette initiative, communiquez
avec le Centre de ressources humaines du Canada le
plus prés de chez vous ou composez le'1 800 935-5555.

Par Internet : visitez www.jeunesse.gc.ca
et cliquez sur Employeurs.




VOUS ET VOS DROITS

Un employeur a-t-il Iobligation d’ac-
corder un traitement égal aux employés
exercant des fonctions équivalentes?

Faits :

Une convention collective au sein d'un établissement d'en-
seignementa établi les salaires des employés selon les catégories
d’emploi. Des salariés regroupés sous le groupe « bureau »,
en majorité des femmes, sont rémunérés sur la base dune
échelle salariale tandis que ceux faisant partie du groupe « métiers
et services » A prédominance masculine, sont payés sur labase
dun taux unique, soit le maximum de Péchelle salariale. Ceci
faiten sorte que méme si ces deux groupes exercentdes fonctions
équivalentes, le groupe « bureau » recevra le méme salaire que
le groupe « métiers et services » que lorsquiil aura atteint
échelon salarial maximum.

Une plainte fut déposée pour discrimination salariale, les
femmes recevant dans ce contexte, un salaire moindre.

Question : _

L’employeur doit-il appliquer la partie salariale pour un
travail équivalent ?

Décision :

L’action est accueillie et Vemployeur est condamné & verser aux

131 plaignantes, membres de ce groupe, une indemnité

totalisant 500 000 §.

Motifs :

1article 16 de la Charte des droits et libertés de la personne
prohibe la discrimination dans I'établissement de catégories
ou de classification d'emploi. En Pespéce, c'est le maintien de
la double structure de rémunération qui maintient un écart

salarial entre I groupe formé majoritairement de femmes de

‘Action urgente d’ Amnistie internationale

Colombie : Ingrid Betancourt, trois ans de détention

Le 23 février 2002, Ingrid Betancourt, ex-candidate aIa présidence a ét€ enlevée par les Fuerzas
Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC, Forces armées révolutionnaires de Colombie).

Quelque 1 500 civils colom-
biens sont enlevés chaque
année par les groupes de
guérilla ou par des groupes
paramilitaires alliés aux forces
de Pordre. Amnistie interna-
tionale attire Vattention sur
diverses infractions au droit
international humanitaire,

dont se rendent coupables des.

membres des FARC-EP. La
gravité de ces atteintes aux
droits humains engendrent de
vives inquiétudes devant le
manque manifeste de volonté

politique des FARC-EP de
se conformer au droit inter-
national humanitaire et de
respecter le droit de la popu-
lation civile de ne pas étre
entrainée dans le conflit.
Amnistie internationale, dans
de nombreux appels, a exhorté
tous les groupes armés colom-
biens 4 libérer immédiatement
etsans condition tous les civils
qu'ils retiennent en otages.
Vous pouvez participeret réa-
gir au forum sur larticle au
www.droitsdesfemmes.net

Par ailleurs, son fondateur,
Peter Benenson, est décédé le
vendredi 25 févrer dernier. 11
avait déclaré : « Lorsque ke
dernier prisonnier dopinion
aura été libéré, lorsque la der-
niére salle de torture aura été
fermée et lorsque la Déclaration
untverselle des droits de Fhomme
sera devenue une réalité con-
créte pour tous & rravers le
monde, alors seulement nous
pourrons dire que notre mission
est achevée. »

Source : www.droitsfemmes.net

1940

Droit de vote provincial
accordé aux femmes

1955

Droit 2 Passurance-chémage
accordé aux fermnmes

1964
Principe de la légitimité du
travail des femmes officia-
lisé aprés 11 ans de débats
et de discussions

celui en grande partie composé dhommes.” :

De plus, l'article 19 de Ia Charte des droits et libertés de la
personne stipule qu'un employeur doit accorder un salaire égal
aux membres de son personnel qui accomplissent un travail
équivalent. Enl'espéce, cette obligation n’a pas été respectée.
Malgré un programme d’équité salariale, Femployeur a con-
tinué de perpétuer des écarts de salaires entre des employés
Jugés équivalents.

PAR MICHELINE PLANTE * Avocate 2 l'aide juridique
Téléphone : 563-6122

/’

Créalion en laute conscience

e
GRAPHID .

ILLUSERAT OGN

187, rue Laurier, locat 311
Sherbrooke (Québec) J1H 474
Téléphone : (819) 562-9547
solidari@aide-internet.org

Une coalition pour
une répartition équitable
de la richesse

Le PRIX MAURICE-POLLACK
pour 'accés a I'égalité en emploi, -
Faménagement de la diversité ethnoculturelle
et 'adaptation des services

Le PRIX JACQUES-COUTURE

pour le rapprochement interculturel

Le PRIX CLAIRE-BONENFANT -
pour fes valeurs démocratiques et - ;
la promotion de la participation.civique . -

Le PRIX ANNE-GREENUP = -
pour fa luite contre I¢ racisme -
et toute autre forme . s
de discrimination

DATE LIMITE POUR LE DEPOT
DU DOSSIER DE CANDIDATURE ;-
le vendredi 1% avril 2005

RENSEIGNEMENTS :
(514) 873-1627 -
1 866 817-9850 (sans frais)
WWW.Mrci.gouv.qe.ca

NI LA

CONCERTACTION
FEMMES @ ESTRIE

IN7 tue Farrier. Mg 31
Shegbyoshe (X0 .

Teéléphoar : 18191 363-1947
Télecopivur : 1819 3630208
Courriel : concertactinnestrict yushonfc

Ce 8 mars Femmes d’ici et d"ailleurs - changeons le monde !
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ety

e






