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«Qu’est-ce que tu fais
dans la vie?» Posez cette
question a2 10 personnes
et il y a de fortes chances
que 9 d’entre elles vous
parient de leur emploi

tandis que la derniére

vous parlera de sa recher-
che d’emploi. A moins
qu’un rigolo vous répon-
de qu’il fait des mots-
croisés, qu’il regarde le
golf a la télévision ou
qu’il passe son temps a
répondre aux sondages.

Le travail (ou I’absence
de travail) représente
donc une partie impor-
tante de notre vie. Il

améne selon le cas ri-

chesse ou pauvreté, sa-
tisfaction ou frustration,
bonheur ou malheur.

La structure du travail a
considérablement évolué

depuis 20 ou 30 ans. Le

jargon du travail a vite
adopté les expressions
virage technologique, au-
tomatisation, informatisa-
tion, mécanisation,...
réadaptation, recyclage et
chomage. Un article éla-
bore les voies de solutions

tra wm’ €57 ay Cenitre de nog

réalisations. .

Auto, boulot, bécot, dodo

a ce probleme qui va en
augmentant.

On parle aussi de Sher-
brooke, la ville miracle, ol
les porte-feuilles suintent
comme une certaine statue.
«Un miracle économique
qui pourrait bien s’avérer
n’étre qu’un mirage éco-
nomique passager». Par-
lant de Sherbrooke, quel
est & votre avis le plus gros
employeur en ville? Des
surprises vous attendent au
tournant de la page, et pas
besoin de gratter pour
trouver la réponse!

On a aussi des témoignages
de personnes qui travail-
lent. Louise nous parle de
son travail d’infirmiére, et
Francine nous raconte, un
clin d’ceeil au coin des
yeux, son expérience de
planteuse d’épinette. Fa-
cile et payant, oui Madame
Chose.

Qui dit emploi dit chd-
mage. Les deux sont de-
venus indissociables, com-
me ’amour et le sida. «Un
vrai travailleur travaille

' 'nos échecs.

toujours», sous-entend-on
malicieusement. Qui méri-
te de recevoir de I’as-
surance-chémage? Méme
question pour [’aide so-
ciale. Le projet de réforme
que préconise le ministre
Pierre Paradis risque de
changer les regles du jeu.
Faudra étre vigilant.

Heureusement, il y a des

ressources, comme Jeunes-
se Emploi Estrie, OPEX et
le Club de Placement. Des
articles nous en apprennent
plus long sur les services et
le fonctionnement de ces
organismes de soutien.

Un autre sujet plutot a la
mode, les accidents de tra-
vail. D’abord une statisti-
que peu intéressante: on a
dénombré 15 000 accidents
de travail en 1986 pour la
seule région de I'Estrie; 1
travailleur sur 10. Et les
ressources pour les acci-
denté-e-s ne cessent de di-
minuer. Un exemple con-
vaincant: le déménageur de
18 ans qui subirait des

frac-tures a 2 vertébres .

lombaires devrait recevoir
un faramineux montant

Qui travaille

pour qui?
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Le libre échange

et nous

page 10
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Programmation

automne-hiver 1987-88

forfaitaire de 4 000$.

Et le libre-échange? Que
changera-t-il a nos structu-

res de travail? Quels sont

les conséquences et les en-
jeux d’un tel accord entre
les Etats-Unis et le Ca-
nada? Et les impacts sur
notre vie de tous les jours?

On termine sur la page
culturelle. Huit artistes de
la région nous expliquent
ce que ¢a signifie vivre de
son art lorsque les pro-
bleémes d’argent, d’ouver-
tures, de soutien et de
reconnaissance sociale
meublent le quotidien. Pas
facile la vie d’artiste!
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Prochain numéro, spécial
Santé. Au programme, ali-
mentation, médecines tra-
ditionnelle et alternative,
santé mentale, activité
physique, etc. Vous étes en
forme et vous avez des
idées? On vous accueillera
comme des reines et des
rois. Le spécial travail
nous a €puisés. Allez, au
boulot!

Bonne lecture!

France Denis
pour I’équipe



__EDITORIAL.
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Demander a quelqu’un-e ce
qu’il-elle fait dans la vie, c’est
lui demander quel est son tra-
vail. Si on a pas de travail, les
bureaux d’assurance chémage

. et de Bien-Etre Social nous de-
manderont d’en chercher,
parce que ne pas travailler ca
veut dire étre a la recherche
d’un emploi.

epuis des temps immémo-
Driaux, le travail est au
centre de notre vie, pour le
constater il suffit de regarder cer-
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Le travail, c’est la santé... de
I’économie! Depuis toujours,
plus il y a de gens qui travaillent,
mieux ¢a va; plus le taux de ché-
mage est élevé, plus on est dans
le trouble. Cette logique ne peut
pas étre éternelle. Prenons I"agri-
culture en exemple: 'arrivée de
la machinerie agricole a diminué
le besoin de main-d’ceuvre.
Qu’allions-nous faire? Retarder
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ménes normaux et ensuite on les '
traite d’anormaux et on les mar- |

11 faut s’adapter a notre monde
qui nécessite moins de travail
pour fonctionner et arréter de pé-
naliser ceux et celles qui font les
frais de ce changement.

Pour régler cette injustice, plu-
sieurs voies sont & explorer. A
quoi pourraient travailler ceux et

" celles qui sont présentement sans

emplois? Regardons les besoins
non-comblés; logements mal-
sains, personnes dgées et handi-
capées en besoin d’assistance,
dépollution... Ces travaux se-
raient socialement utiles. S’il
faut créer des emplois, regardons
ce qui est utile, et n’inventons pas
d’autres tiches pour le plaisir de
nous faire consommer encore
plus d’inutilités.

I Ci-joint un chéque ou mandat poste au montant de

: Québec, JIH 474
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__COMMENTAIRE____
Dans la vie...

Partage du temps de travail,
années sabatiques, pré-
retraites. .. ces solutions sont en-
visageables mais il ne faut pas
faire d’autres perdant-e-s comme
on a fait avec les pré-retraité-e-s;
aprés leur avoir laissé entendre
qu’ils-elles auraient droit 4 1’as-
surance chomage on les a laissé
tomber. L’assurance d’un revenu
minimum garanti nous rendrait
aussi plus ouvert-e-s au change-
ment.

La facon de travailler a
changé, il faut I’accepter et modi-
fier les structures sociales en
conséquence.

Patrick Nicol
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Salaire c’que ca l'air

Qui dit emploi, dit salaire.  moyenne de $356.60.
Mais voila que cet aspect de la
question demeure une des
ombres au tableau du «miracle
sherbrookois».

n effet, pour son salaire
Ehebdomadaire moyen en

décembre 1986, Sher-
brooke se situait en seiziéme po-
sition parmi vingt-et-une villes
du Québec recensées par Statisti-
ques Canada. Comme indicateur,
soulignons que parmi ces villes,
le salaire hebdomadaire le plus
élevé appartenait a2 Sorel avec
$487.33 par semaine et que
Granby possédait la triste marque
du salaire le plus bas avec une

Pour Shebrooke, ce taux se si-
tuait 4 $386.54 comparativement
a une moyenne canadienne se si-
tuant & $434.99 (voir le tableau
1). Cet écart représente une diffé-
rence de $48.45 par semaine ou
de $2,519.40 sur une base an-
nuelle.

Et encore... et toujours...

Cette différence, présente de-
puis de nombreuses années, s’ex-
plique en partie par la composi-
tion de la main-d’ceuvre sher-
brookoise concentrée dans les
secteurs des services et des indus-
tries avec des salaires moins

Tableau |
Salaires hebdomadaires moyens

Sherbrooke Canada

1980 $254.18 $317.38

1981 $281.68 $355.12

1982 $302.68 $390.79

1983 $336.61 $386.34

1984 $333.99 $401.97

1985 $382.73 $425.12

1986 (déc.) $386.54 $434.99

Tableau i
Secteurs d’activité économique (1981)

Employés
Services socio-culturels, commerciaux 22 480
Fabrication 10 895
Commerce 9 080
Administration publique et défense 3 465
Transports, communications, autres serv. publics 3 050
Constuotion = we: wrasdin wown o 2515
Finance, assurances, immobilier ‘ 2195
Sans objet 1745
Secteur primaire 975
TOTAL 56 460

(Source: Répertoire des industries, S.D.I. de Sherbrooke)

Ou est passé mon

moins rapide du pourcentage des
femmes présentes sur le marché
du travail se fait sentir, les cou-
pures dans les services sociaux en
général diminuent les revenus
réels de plusieurs, etc...

Depuis le début de la décen-
nie la situation économique (ni-
veau de vie) de I’ensemble de la
population s’est indiscutable-
ment améliorée. Plusieurs fac-'
teurs socio-économiques ont
contribué a cet état de fait;
augmentation réelle des sa-
laires, politiques sociales assu-
rant un minimum de protection
sociale (assurance-chémage,
pension de vieillesse, bien-étre:
social...), diminution du
nombre d’enfants par famille,
présence plus marquée des
femmes sur le marché du tra-
vail, etc...

outes ces considérations'

I ont contribué i une plus
grande disponibilité d’ar-

gent pour I’ensemble de la popu-

Mais c’est sur le plan du pou-
voir d’achat des salarié-es (sa-
laire réel) que le changement de-
meure le plus perceptible. En ef-
fet, Alain Dubuc, analyste éco-
nomique a La Presse et 4 Radio-
Québec, a calculé que le pouvoir
d’achat moyen des salariés-es a
baissé de $154.00 par semaine
depuis dix ans. Il mentionne que

progresser de la méme fagon de-
puis dix ans (N.D.L.R. que la
période s’échelonnant de 1955 a
1975), a un rythme de 2.5% de
plus que l'inflation, le salaire

«si les salaires avaient continué a -

lation. . gebdomadaire moyen atteindrait
603.95 en 1987. Or, il ne sera

Quand le vent change de "4 5450.00. 11 $'agit dun |

bord... écart de $154.00 ou encore de

1986).

Mais si nous ne tenons compte
que de I'inflation (sans le 2.5%
d’enrichissement annuel), nous
constatons tout de méme une di-
minution réelle du pouvoir d’a-
chat. «Autrement dit, gagner

Mais voila que cette situation
risque de se transformer de fagon
importante dans les prochaines
années puisque certains facteurs
favorables a une amélioration de
nos conditions économiques ne
joueront plus un rdle aussi impor-
tant; le nombre d’enfants par fa-
mille se stabilise, 1’augmentation

35%» (La Presse, 27 décembre :
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élevés que la moyenne indus-
trielle. Nous n’avons qu’a jeter
un coup d’eeil sur le tableau II et
IIT pour nous en rendre compte.
Les principaux employeurs de la
ville se situent d’ailleurs dans ces
secteurs d’activités économiques
(voir le tableau IV).

Lors d’un reportage concer-
nant la piétre performance de
Sherbrooke sur le plan de la
moyenne salariale, une journa-
liste d’un média de la région sou-
ligna I’avantage de cette situation
car ainsi, les gens d’affaires «se-
raient intéressés A venir s’établir
ici...»

Pourrait-on étre plus clair sur
la question de savoir qui profite
de la situation?!

Normand Gilbert

«Une main-d’oeuvre concentrée
dans les services...»

N Tableau Il
Classification par secteurs industriels
Sherbrooke 1986

INDUSTRIES Emploi

Textiles 5 1709
Machinerie, sauf machines électriques 13 1 693
Aliments et produits analogues 20 1163
Vétements et produits connexes 16 860
Machinerie électrique et électronique,
matériel et fournitures 16 617
Imprimerie, édition et industries connexes 27 604
Produits de caoutchouc et plastique 11 572
Produits minéraux non-métalliques 9 429
Produits en cuir 2 331
Produits de métal, sauf machinerie et
équipement de transport 15 282
Papier et produits connexes 5 277
Instruments scientifiques et médicaux 10 189
Industries primaires du métal 1 150
Produits du bois {(meubles exclus) 4 90
Matériel de transport 2 60
Produits chimiques 2 18
Meubles et articles d’ameublement 2 12
Industries manufacturiéres diverses 13 351

TOTAL 173 9 407
(Source: Répertoire des industries, S.D.1. de Sherbrooke)

Tableau IV
Principaux employeurs & Sherbrooke - 1986
(chiffres approximatifs)

Cantefolr de I'BSHIE coiimmniiniimmenmsssmsssssessssnn s 2 300
Centre Hospitalier Universitaire (CHUS) .............o.....0. 2 300
Dominion Textile INC: v ssemms v ssvmsissine. 1 468
Centre Hospitalier Hotel-Dieu ..........................ooco... 1 300
Université de: Shetbrooke: s 1 300
Gouvernement provincial (région) ............................. 1 250
Hopital St-Vincent de Paul ..................................... 1100
Villerde Sherbrooke ooommumovvns b o a9 e s 880
Ingénierie Combustion Canada Inc. ........................... 681
Cégep . de Sherbrooke ... i wsuav s vives S 3dbsstnties 600

(Source: Répertoire des industries, S.D.1. de Sherbrooke)

154% par semaine?

$232.14 en 1977 et gagner
$471.80 en 1987, cela revient
exactement a la méme chose pour
le consommateur. On constate
donc que les salariés touchent
$21.80 de moins par semaine
qu’il y a dix ans» (La Presse, 27
décembre 1986). Cette perte
s’élevera donc a $1,133.60
pour 1987.

Et profitent les profils...

Pendant ce temps, les journaux
du mois d’aot 87 nous appre-
naient qu’un sondage de I’agence
Dow Jones auprés de 209 grandes
sociétés canadiennes révele que
les profits d’exploitation de ces
compagnies ont grimpé de 40%
pour le deuxie¢me trimestre de
1987. En termes monétaires, cela
représente des profits de $2.77
milliards de dollars pour une
période de trois mois d’acti-
vités. Pour les six premiers mois
de 1987, ’augmentation des bé-
néfices serait de 44%.

Et comme le dit un dicton po-
pulaire «les riches s’enrichissent
et les pauvres s’appauvrissent».
A quand un changement de cette
situation?

Normand Gilbert

S
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Dessin de: Carmen Aduriz

Les soins a domicile

Il existe, parait-il, une

grande compétition chez les in-
firmiéres a2 Sherbrooke; beau-
coup d’infirmiéres, peu d’ou-
vertures de postes. Fait tout de
méme étonnant puisque la ville
compte quatre hopitaux, des
cliniques médicales de toutes

sortes et... des CLSC (Centre'

local de services communau-
taires).

ous avons rencontré une
Ninﬁrmiére qui travaille en

santé communautaire de-,
puis dix ans.

Aprés avoir obtenu son DEC
en techniques infirmieres, Louise
a voulu se spécialiser. Au fil des-
ans et tout en travaillant, elle a
complété un certificat en santé
communautaire, un auire en or-'
ganisation et éducation commu-
nautaires et un dernier en psycho-
logie des relations humaines. Au-
jourd’hui, il ne lui manque que
quelques cours pour obtenir son
baccalauréat «SC Sciences».
Evidemment toutes les infir-'
miéres ne ressentent pas le besoin

et ne voient pas la nécessité de se,
renouveler. Louise a décidé de
poursuivre ses €tudes pour au
moins avoir le choix de changer.

Actuellement, elle fait partie
d’une équipe de cinq infirmiéres
qui s’occupe de donner des soins’
a domicile. La majorité des béné-

ficiaires sont des personnes agées

ou des «post-opératoires».

Ainsi, chaque jour, entre.

8 h 30 et 15 h 00, Louise ren-
contre environ sept patient-e-s.
«Le contact avec les bénéficiaires,
correspond a une source de valo-
risation exceptionnelle,» nous
dit-elle. Les patient-e-s appré-
cient beaucoup les infirmieres
qui leur rendent visite a domicile.
L’attention particuliére qu’ils-
elles recoivent alors les incite a
adopter une attitude trés cordiale
envers I’infirmiére qui les soigne
alors que ce sentiment n’est pas
toujours présent quand ils-elles
sont en relation avec des infir-
miéres a I’hopital.

Le travail avec les malades
chroniques peut cependant

comporter certaines frustrations. .
En effet, lorsqu’on ne note pas
d’amélioration dans I’état de
santé d’un-e ou de plusieurs pa-
tient-e-s, il peut devenir difficile
de garder son enthousiasme.

Aprés ses visites, Louise’
rentre au bureau jusqu’a 17 h 00."

Elle rédige ses rapports qu’elle
remet ensuite au coordonnateur,
compléte les dossiers de ses pa-
tients et organise son horaire du
lendemain avec ses collégues. Il
peut aussi arriver qu’une réunion
d’équipe se déroule en compa-
gnie des médecins du CLSC.

En ce qui concerne les condi-
tions de travail, Louise semble
satisfaite, méme si ces conditions
ne correspondent pas tout 2 fait a
I’idéal.

Une condition importante,
voire méme capitale aujourd’hui,
la sécurité d’emploi. Louise a la
ferme conviction d’avoir un em-
ploi assuré pour le restant de ses
jours, a condition qu’elle tra-
vaille auprés des personnes
agées.

Pour les vacances, elle prend
un mois, plus dix jours fériés. Par
ailleurs, les journées de maladie
sont réduites 4 moins d’une par
mois. Mais puisque I’horaire de
travail est plutdt flexible, les in-

“firmigres peuvent faire des

heures supplémentaires qu’elles
reprennent en temps, (et non en
salaire) quand elles ont besoin
d’un congé. En ce qui concerne le
congé de maternité, la mere peut
bénéficier de cinq mois de congé
payés et de deux ans de congé
sans solde. Le salaire est tout de
méme satisfaisant, «il répond aux
besoins» dit Louise. Evidem-
ment toutes ces conditions font

partie d’une convention collec-

tive puisque les employé-e-s du
CLSC sont membres d’un syn-
dicat.

En ce qui a trait 4 I'avance-
ment, Louise nous dit que les
possibilités sont plutot restreintes
au CLSC. Pour sa part, I’avance-
ment comme tel ne la préoccupe

pas réellement. Sa priorité se si-

tue plus au niveau de sa propre

évolution. Elle souhaite utiliser
son expérience pour éventuelle-
ment explorer différentes spécia-
lisations. La périnatalité, (tout ce
qui concerne ce qui précéde et ce
qui suit immédiatement la nais-
sance), |'intéresse beaucoup.

Pour Louise, les conditions de
travail idéales correspondent a un
bon salaire (un salaire un peu plus
élevé que son salaire actuel), de
longues vacances (plus d’un
mois), un horaire flexible, beau-
coup d’autonomie et... pas d'uni-
forme.

Tout compte fait, I'infirmiére
qui travaille au CLSC a peut-étre
de meilleures conditions qu’on
ne se I'imagine pour exécuter un
travail sans doute beaucoup plus
exigeant qu’on ne se l'imagine
aussi...

Lyson Burgoyne

Savez-vous planter des épinettes?

/ IMPRESSION DE
M’ETRE FAIT FASSER

e secteur forestier, c’est
I bien connu, contribue lar-

gement a I’économie Qué-
bécoise. Dans le passé, des er-
reurs commises par ignorance
justifient I'intérét a favoriser la
meilleure croissance possible de
cette richesse naturelle renouve-
lable. Au Québec depuis quel-
ques annces, le gouvernement
subventionne 1'entreprise privée
pour le reboisement. Malheureu-
sement, on trouve des opportu-
nistes pour exploiter la situation
au détriment de centaines de tra-
vailleurs-euses pour la plupart
jeunes et étudiant-e-s.

Avant de m'y engager, je
voyais le travail de planteur-euse
comme éprouvant physiquement
mais trés payant. Le premier est
indiscutable, le second tout a fait
contestable. J’ai passé I’entrevue
au bureau de la Cie en Mauricie,
avec 1’épouse du patron. Elle m’a
bien dit qu’aprés 2 semaines
d’expérience, regle générale, un-
e planteur-euse touche $100./
jour et que les contrats s’échelon-
nent de mai 2 septembre. Le cal-
cul est facile, on s’en tire avec
quelques milliers de dollars pour
un seul été. Moi non plus «J’ai
jamais vu New-York»... mais, je
ne doutais pas en étre aussi loin
de la coupe aux lévres.

Dans le secteur privé, il y a peu
de différences au niveau des sa-
laires et des conditions de travail
d’une cie i "autre, d’autant plus
qu’elles sont toutes soumises aux

mémes réglements du Ministére
Energie et Ressource. Les plan-
teurs-eues sont rémunéré-e-s a
I’arbre, le prix variant entre .06¢
et .10¢ dépendamment des diffi-
cultés que présentent les terrains.
La semaine est de 6 jours a 10
heures/jour, beau temps, mau-
vais temps. En principe, la seule
dépense consiste en une déduc-
tion quotidienne du salaire pour
frais de service et nourriture
(dans mon cas c’était $7/jour).
Toutefois, chaque planteur-euses
est responsable de son équipe-
ment; tente, sac de couchage,
etc., la cie n’offre aucun abri sauf
la tente-cuisine. Ces conditions,
je les connaissais avant de partir.
C’est a la signature du contrat,
une fois rendue sur place, a
50 km du village le plus proche,
que j’ai appris le reste. Les plan-
teurs-euses écopent de toutes les
pénalités imposées par le Minis-
tére Energie et Ressource, en
guise d’exemple, vous étes en dé-
ficit de $50. pour une hydratation
insufissante des arbres avant la
mise en terre; Croyez qu’on ne se
trouve pas toujours a proximité
d’un point d’eau et que bonne
volonté ou non 1’évaporation se
produit rapidement lors d’une
journée chaude. Quelquefois, la
provision personnelle d’eau pour
la journée se voit, de mauvais
ceeur, donnée aux arbres mais,
plus souvent on fait une petite
priere pour éviter le passage du
fonctionnaire sur notre territoire.
La Cie pour sa part loue sacs et
pelles de planteur-euse et retient

.02¢ par arbre planté 2 quiconque
ne termine pas le contrat.

J’ai vite compris qu’a .08¢/
arbre, en respectant les normes
(profondeur, distance entre les
arbres elc...) sur un terrain buché
et chargé d’obstacles, je n’arrive-
rais pas a planter 1250 arbres ca-
pitalisant le fameux $100/jour.
J’en conviens, ce n’est pas im-
possible mais, trés peu y arrivent,
on nous leurre avec les excep-
tions. Dans mon équipe 2 per-
sonnes sur 30 plantaient quoti-
diennement plus de 1000 arbres
et j’estime important de mention-
ner qu'ils n’en étaient pas a leur
premiére expérience. Moi, j’y
suis restée 3 semaines et de I'é-
quipe du début, nous n’étions
plus qu’une dizaine. Cependant,
avec tous les départs et arrivées
de planteurs-euses j’ai rencontré
environ 75 personnes.

Enfin, selon les calculs méme
de la Cie je devais avoir un gain
net d’environ $100. pour mes dix
(10) jours de travail. Mais sur-
prise! J'ai requ, par courrier, une
paye unique et finale de $19.76.
Avant de partir, j’ai investi envi-
ron $300. pour m’équiper conve-
nablement et je suis loin d’étre la
seule dans cette situation.

Ce qu’il m’en reste? Une expé-
rience inoubliable de vie de
groupe, une épreuve de courage
et de détermination et... une
haine féroce des moustiques!

Fraﬁcine Marchand
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h! Les jeunes

méme si «¢a» ne voulait rien faire
«J’ai le temps de faire une

11 est de notoriété publique,
que les jeunes, au sens large du
terme, c’est-a-dire les 13 a 30
ans, sont laches, paresseux,
profiteurs, égoistes, incons-
cients, etc. etc. etc. Par contre
Nathalie, aprés avoir laissé I’¢é-
cole en secondaire IV, décide
de terminer son DES (Dipléme;
d’études secondaires) et d’en-.
treprendre des études en coif-
fure. Marc se lance en business
en vendant des toiles et des
stores vénitiens. Jean, apres
avoir laché le Cégep, y re-
tourne en électrotechnique et
prépare des spectacles (il est
musicien). Josée, elle, aprés un
«break» pour se retrouver et
faire le point, commence son
université en botanique. Que
penser?

videmment tous ces jeunes
Eet bien d’autres encore su-

bissent une pression de la
part des adultes en général, de
I’ Aide sociale, du chomage, des
parents. «II faut décider a 15 ans
ce que I’on veut faire dans la vie»
me disait Jérome. «Ca n’a pas de
bon sens» réplique Aline, «les
jeunes c¢’est comme le monde de
40 ans, ils ont le droit & une job, a
une job intéressante.» Et oui! les
jeunes «ga» veut travailler, étu-
dier, faire des «affaires». Et puis

synthése de ce qui se passe, je
suis en chomage», «ga» fait tou-
jours quelque chose.

Certains sont trés réalistes.
«L’emploi = argent = faire ce
que tu veux» et ce qu’ils veulent:
«un jour j'aurai ma maison,
j’vais avoir des vacances.»
D’autres apportent méme des
idées! «Le temps partagé, ca se-
rait une solution.»

Naturellement chacun et cha- |

cune a son individualité, ce n’est
pas un portrait fidele que je trace
ici, mais ¢’en est un global qui
exprime une réalité; celle du
sans-emploi: «Etre sans emploi,
au début j’capotais...», celle du
drop out: «Aller au Cégep? ch’us
pas assez intelligente», celle du
jeune qui a envie de travailler:
«Est-ce que j'exige trop de mes
emplois? Est-ce que jsuis trop
exigeante?» Sans parler de toutes
les insécurités: «J’ai une entrevue
demain matin, je sais pas quoi
faire». Ce qui choque par contre
c’est de voir avec quelle habileté
ils font ressortir leurs défauts,
leurs faiblesses: «T as jamais tra-
vaillé, t’as pas d’expérience,
I’employeur lui, y veut un gars
qui a de I'expérience. Tu peux
pas en avoir d'I’expérience si on

t’engage pas.” Il y a la solution
«J’garde mon sens de I’humour,
j’réve...”. Et finalement si c’était
le gouvernement? «Y savent pas
s’qui veulent», «Le prét-bourse
me coupe parce que j étais sur le
B.S. Y penses-tu que j'me suis
ramassé d'I'argent la-dessus?»

D’ou avons-nous tiré ces cita-
tions? Du bilan annuel de Jeu-
nesse Emploi Estrie, organisme
qui accueille, informe et appuie
les jeunes dans leurs recherches
d’emploi, créations de projets et
orientations. Nous pourrions af-
firmer: Vu, lu et entendu ces
commentaires depuis les débuts
de I'organisme.

Nous souhaiterions que la voix
des jeunes s’affirme avec plus de
force pour exposer leur réalité,
adaptable ou non a la société.
Etre jeune ce n’est pas un pro-
bléme, c’est un état.

Pascale Choquette
pour Jeunesse Emploi Estrie

Qui sont

La création d’emploi, c’est
bien beau, mais encore faut-il
savoir que tous les emplois
créés n’ont pas tous la méme
valeur. Ce court article, tiré de
Vie Quvriére (aoit 1987) nous
parle des emplois dits «pré-
caires».

Iy a plusieurs fagons de défi-
Inir le travail précaire. La plus

habituelle englobe tous les
statuts 2 durée réduite de tra-
vail:

— temps partiel régulier:
postes réguliers deux ou trois
jours par semaine;

— temps partiel occasionnel: &
la différence du cas précédent, on
ne garantit pas un minimum,
d’heures de travail par semaine.
— temporaires ou surnumé-
raires: on les embauche, souvent
A plein temps, pour des périodes
de «rush», des remplacements de
vacances ou de divers congés.
— contractuels: on les em-
bauche pour une durée détermi-'
née. Ex: chargés de cours dans
les universités.

— pigistes: travailleur-euse au-
tonome qui vend sa production a
plus d’un employeur.

— saisonniers: emploi de quel-
ques mois par année. :

Mais il y a aussi des secteurs
d’emplois précaires, la métal-
lurgie par exemple. ot les travail-
leurs sont mis & pied et réem-
bauchés au gré des contrats et des
entreprises précaires, les,
groupes populaires par exemple,

Photo: André Bourget

les précaires?

dont la survie est liée aux piétres
salaires et conditions de travail de
leurs employé-e-s. Les non-
syndiqué-e-s enfin, ainsi que plu-
sieurs employé-e-s d’entreprises
sous-traitantes, connaissent sou-
vent une précarité de revenus et
de conditions de travail: salaire
minimum, conditions de travail
et de santé-sécurité inférieures
aux normes du travail etc.

Bref, le travail précaire se ca-

ractérise souvent par une durée

réduite de travail, un faible reve-
nu annuel, peu ou pas d’avan-
tages sociaux, ef peut-€tre surtout
par une insécurité d’emploi et un
statut social inférieur. A la li-
mite, on peut travailler volontai-
rement 4 temps partiel, sur un
poste assuré et a un salaire raison-
nable et ne pas étre précaire. A
I’inverse, plusieurs précaires cu-
mulent une foule de petits bou-
lots, travaillent au total 70
heures/semaine pour un salaire
minable et jamais assuré.

«Certains secteurs d’emploi sont précaires...»

Photo: Jocelyne Macmillan

«Allez au CEGEP? Ch’us pas assez intelligent(e)!»

Vous et vos droits

Un employeur est-il obligé de
verser un salaire & un employé
pendant sa période d’entraine-
ment? :

Faits:

Les faits soumis au Tribunal
sont les suivants:

Monsieur «X» décroche un
emploi et consent.a ne pas étre
payé pendant la période de son
entrainement. Aprés son entrai-
nement, Monsieur «X» est
congédié. 11 demande au Tribu-
nal de condamner son ex-
employeur a lui verser un salaire
pour la période d’entrainement
qu’il a suivie. L’employeur pré-
tend, en défense, qu’il n’a pas a
verser de salaire puisque Mon-
sieur «X», au moment de I'em-
bauche, avait accepté de ne pas
étre payé pendant son entraine-
ment.

Question:

Pensez-vous que le Tribunal
va ordonner a I'employeur de
verser un salaire 2 Monsieur «X»
pour sa période d’entrainement?

Décision:
Monsieur «X» a droit au sa-

laire minimum pour toute la pé-
riode de son entrainement.

Motifs:

La Loi sur les Normes du Tra-
vail prévoit qu’un salarié est une
personne qui regoit un salaire en
échange de son travail et ce sa-
laire ne peut étre inférieur a un
certain montant spécifié dans la
Loi'. Cette loi est obligatoire et
personne ne peut se soustraire
aux normes minimales d’emploi
qu’elle prévoit. Ici, Monsieur
«X», méme s’il était en période
d’entrainement, effectuait un tra-
vail pour son employeur et avait
donc droit, pour ce travail, 4 un
salaire. L’acceptation par Mon-
sieur «X» de ne pas étre payé
pendant son entrainement est
nulle et sans effet car contraire a
la loi.

Pour ces motifs, le Tribunal
condamne I’employeur & verser &
Monsieur «X» le salaire mini-
mum pour toute la période de son
entrainement.

Référence:

Commission du salaire mini-
mum ¢ Corp. de I’hdpital
d’Youville de Sherbrooke, J.E.
80-521.

1. Sauf pour les employés 2 pourboire, ce
salaire minimum est présentement de
$4.35/heure. 11 sera porté A $4.55/heure 2
partir du ler octobre 1987.

Me Jean-Roch Perron
Aide Juridique

Nous sommes a la recherche de

collaborateurs/trices

Pour écrire, enquéter, faire de la photo, du
montage... Un peu de tout quoi! Collaborer &
ENTREE LIBRE, pour apprendre tout en
étant actif-ve dans son milieu.
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“stir. Les principales «trouvailles»
de:la CSST étaient les suivantes:
_mettre find l’mdcxaigmn annuelle -

.'payés, lumter les t?atitements de-
physmthérapie, ‘couper les. allo-
cations regues- de:la Régie des:
‘rentesdw Québecet des rcntr.s de -
pré-retralte ‘etc. -

Namrellemant, ce n'était pas
eneore assez et d Ia dcmandc du!

Les 3 et 4 juillet dernier s’est tenu unt colloque sur 1a réforme de
I’aide sociale avancée par le Ministre Pierre Paradis. C’est sur le
théme des dangers de cette réforme que ’ADDS de Laval, la
Caoalition B.S. Dignité de Québec, PACEF de Laval, PODAS de
Montréal et le RAJ National ont organisé ce collogue.*®

y ont pris part. Les participantes et participants ont vite saisi les

dangers du projet de réforme de Pierre Paradis et ont compris
Pimportance de lutter contre un tel projet. Les discussions se sont faites
en ateliers et les décisions ont été prises en plénidre.

Prés de 100 personnes provenant de 33 groupes i travers la province

Les personnes présentes ont adopté une plate-forme de revendica-
tions, un plan d’action et des _outils de moblllsatjon

La plate-forme de revendications adoptée est la sulvante

1- que I’on respecte le droit au travail de toutes et tous par la mise sur
pied d'un véritable programme de création d’emplois respectant les
normes et législations sur le travail.

2- que P'on accorde la parité inconditionnelle pour les moins de 30
ans.

3- que I’on exclut toutes baisses des prestations et que ’on vise plutdt
a rejoindre le seuil de pauvreté.

4- que les barémes des prestations tiennent compte des besoins réels et
particuliers des familles monoparentales.

5- - Parrét des visites & domicile (opération Boubou-macoutes).

Le plan d’action adopté est divisé en trois phases. La premiére phase
en est une d’information et de sensibilisation auprés de la population du
Québec. Nous voulons que toutes et tous soient informé-e-s du contenu
de cette réforme car ce projet est d’intérét général.

Qui peut se désintéresser des choix sociaux que le gouvernement fait
a notre place. Pouvions-nous savoir gue les 400 000 emplois promis par

- le Parti Libéral du Québec seraient des emplois sous le salaire minimum

et sans respect des normes minimales du travail.

La deuxiéme phase en sera une d’actions de masse qui pourront se
traduire en manifestations, dépot de pétition et/on d’occupation...

La troisiéme phase en sera une de réévaluation en régions qui abouti-
ra sur une rencontre nationale.

Source: Regraupement des chémoeurs ef chdmeuses du Québer

Lafra
.- tu_Comité des
iravatlleurs»eases
‘accidentés-es

Les outils retenus par le collogue sont la Pétition Nationale pour la
Défense des Droits Sociaux lancée par le RAT au printemps dernier et
un cahier d"animation produit par le comité de coordination national élu
au colloque lors de la fondation de SCRAP-Paradis.

SCRAP-Paradis signifiant «Solidaire Conire la Réforme & Pierre
Paradis» veut regrouper les travailleuses-travailleurs et les sans-emploi
pour ainsi batir un rapport de force intéressant. Seul un travail de
solidarité peut renverser la vapeur et nous permettre d’atteindre notre
principal objectif, soit le retrait du projet de réforme Paradis.

Denis Poudrier
pour le Comilé de Coordination national du SCRAP-Paradis
tél: 565-3536

* ADDS: Associatioa de Défense des Droits Sociaux
ACEF: Association Coopérative et Ecoromic Familiale
ODAS: Organisation de Défense et d'aides aux Assisté-e-s Soclaux-a]cs

A surveiller
Theme du prochain numéro:

LA SANTE

Si vous étes intéressé(e) par la rédaction d’articles ou
I’achat de publicité, contactez-nous!

821-2270
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e bénévolat: Vous avez dit enrichissant?...

Julien travailie tous les jeu-

dis soir dans un service d’é-
coute téléphonique. Josée pour
sa part fait partie de 3 conseils
d’administration de diverses
entreprises. Jasmine milite
dans une organisation écologi-
que et A Pintérieur d’un syndi-
cat. Jacques est instructeur
pour une équipe de soccer
moustique. Jeanne est organi-
satrice libérale dans son comté.
Jérome rend visite & des ma-
lades pour leur apporter assis-
tance et soutien moral.

Canada (soit 15% de la popu-

lation d’age actif) & donner
volontairement de leur temps
pendant 3 heures par semaine en
moyenne.

I Is et elles sont 2,7 millions au

Pourquoi? Beaucoup le font
pour connaitre des gens, pour
I’intérét d’une cause, pour ap-
prendre, s’épanouir, se valoriser.
Pour acquérir de I'expérience
dans un domaine, sortir de son
isolement ou favoriser un chan-
gement social. Pour bon nombre
de gens, le bénévolat est aussi
une fagon d'exprimer une insatis-
faction face & son travail, 2 I'or-
ganisation du travail et 2 la mono-
tonie de certaines tiches. On peut
penser finalement aux personnes
qui participent & une action vo-
lontaire afin de s’ assurer une cer-
taine forme de controle sur leur
milieu.

L'intérét des gouvernements
pour 1"action volontaire a amené
ces derniers & tenter d’évaluer et
de guantifier "'ampleur des acti-
vités réalisées a 'intérieur de ce
secteur. Une étude réalisée par
Statistiques Canada en 1980 4
travers le Canada indique qu’en-
viron 374 millions d’heures de
bénévolat ont été effectuces pen-
dant 'année couverte par 1'en-
quéte. En termes d’emplois ré-
munérés, cela équivaut i
212 000 personnes travaillant 40
heures par semaine pendant une
année entiére. Une découverte
fort intéressante pour les forces
politiques qui souhaitaient juste-
ment favoriser une réduction du
role de I'Etat dans certains sec-

teurs, Le scénario était éerit d’a-

vance.

Sous le couvert de la crise de
I’Etat-providence, les budgets af-
fectés aux services sociaux et
communautraires, aux orga-
nismes populaires et i la santé ont
CONnNU COUpUres Sur coupures,
obligeant les différents réseaux
pallier la diminution des ser-
vices, pourtant essentiels. Dans
cette optique, {"action volontaire
représentait la solution idéate.
C’est ainsi qu’on a institutionna-
lisé le bénévolat par des pro-
gramimes de formation pour les
bénévoles. des stratégies d’enca-
drement, une redéfinition des
tiches, des contrdles, etc. Bref, il
est tentant de faire des bénévoles
des travailleurs et travailleuses
non salarié-e-s.

Les petits organismes popu-
laires et communautaires n’ont
pas échappé a ces coupures. Dans
une lettre 2'il adressait & ma-
dame Thé: e Lavoie-Roux, mi-

nistre de la Santé et des Affaires
sociales, Pierre Morissette du

Carrefour Intervention Suicide .

de Sherbrooke résumait ainsi la
situation: «Ces organismes se re-
trouvent trop souvent au pied du
mur parce que les autorités gou-
vernementales responsables, tout
en reconnaissant leur utilité, mi-
sent abusivement sur la motiva-
tion des bénévoles. Ceux-ci ne se
résignent pas & mettre un point
final au service essentiel qu'ils
assurent et continuent de 1’assu-
rer, en dépit de toute logique (...}
investissant la moitié de leur
énergie a essayer de survivre fi-
nanciérement. Et sous prétexte
que ces petits organismes conti-
nuent quand méme a opérer dans
un tel contexte, on se dit que leurs
besoins ne doivent pas étre si
grands puisque, justement, ils
réussissent a continuer.»

Importance des groupes...

Ces organismes sont impor-
tants puisqu’ils viennent dans

Le chomage

11 existe deax sortes de cho-
meurs-euses: ceux-celles qui

ont-droit a PPassurance-
chomage et ceux-celles qui n’y
ont pds dreit.;Sur quoi se base-

‘t-on pour éliminer des per-
sonnes qui font une demande

dlassurance-chémage? En fait
“les agents et agentes conside:

rent «qu’un-¢ vrai:e trava

leir-euse travaille toujours.» -
Précisons que la recherche -
d’empioi est considérée comme

un emploi 2 plein temps.- -

w, Ui «mérite» de recevoir de
£) " assurance-chdémage? Eh
¥ bien, Monsieur Forget
penché sur la question du-

rant une année en recevant 750 $ .

de salaire par jour. Aprés avoir
dépensé 11 millions de dollars, le
gouvernement ne veut pas tran-
cher cette ‘question pour des rai-
sons politiques... Sauf qu'il a dé-
cidé d’augmenter le nombre
d’enquétéurs-euses (en fin de
compte, une copie des boubous-
macoutes au fédéral...) afin de
trouver les mauvais-es chd-
meurs-euses! Accusé-es de ne
pas travailler, un sentiment de
culpabilité najt chez certaines
victimes du chémage. Acculées
au pied du mur on les incite &
rechercher activement ces fa-
meux emplois «(décents)» qui

sont $i rares 2 trouver; puisqu’ils .

n’ont pas trouvé, on les oblige 3
prendre n’importe quel emploi 4
des salaires inférieurs au seuil de

la pauvreté et. s”ils ne travaillent

pas assez longtemps a ce méme
emploi dégradant, on diminue
leur période de chomage en les
accusant de ne pas vouloir tra-
vailler.

Il existe deux.catégories de
nouveaux-elles chdémeurs-euses:
les nouveaux arrivanis et les pres-
tataires ordinaires.

plusieurs secteurs remplacer I'E-
tat qui de coupures en coupures
abandonne certains services. De
plus ces groupes assurent dans
d’autres secteurs la prise en
charge de problémes complexes
(santé mentale, suicide, enfants
abusés etc.) par des gens du mi-
lieu.

Ces organisations développent
bien souvent une analyse des pro-
blames différents des organismes
gouvernementaux et réussissent a
s’adapter plus rapidement aux

. besoins manifestés grice aux

structures souples gui caractéri-
sent les groupes communau-
taires.

La Commission Rochon\re-
connait les forces de ces
groupes... dynamisme, sou-
piesse, vont a ’encontre de I'uni-
formisation des services, élargis-
sent le champ des modgles d’in-
tervention, répondent plus rapi-
dement aux besoins etc... Et
pourtant. ..

©_—Les prestataires ordinaires

doivent avoir accumulé all moins
14 semaines durant la période qui

;se situe 1'année avant Pannée de
“lademande (c’est-d=dire 2 '

“paravant) et aussi avoir acCumulé -
~entre 10'ét 14 semaines d’emplot

gagné au

" ‘maine et/ou avoir travaillé 5
! 'heures par semnaine. - -

e Les -nouveanx arriv

doivent -avoir. accimulé 20 se-

maines de travail assurables dir-
rant les 52 <emidres semaines,

“puisqu’ils n’ont pas accumulé un

minimum de 14 semaines d’¢m-
ploi ou de chomage 2 ans précé-

“dant la demande (¢ est-a-dire

entre 174 gt 53 semaines avant la

. demande de chimage).

En 1971, tout le monde devait
avoir accurnulé un minimum de 8
semaines de travail pour pouvoir
retirer du chomage. Le travail
était alors facilement accessible
et le taux de chbémage était
moindre. Peu & peu, le gouverne-
ment subventionne P"arrivée des
nouvelles technologies, le taux
de chomage a augmenté et le
nombre de semaines de travail
qui rendait Ie chomage accessible
s'est aceru. Ainsi davantage de
chimeurs-euses s¢ sont tournés-
es vers I'aide sociale... Aussi le
gouvernement a coupé le service
d’information sachant que les
gens mal informés se culpabili-
sent plus facilement quand les
agents du chémage les coupent
en disant qu'ils appliquent la loi.
Et pourtant if est dit dans la loi
que tout le monde a le droit de
connaitre ses droits!!!

Rachel Emond

Lyne Raymond

Bernard Couture jr

du Mouvement des Chémeurs
et Chomeuses de I’Estrie

au- -

-

| e

Travailler pour si peu...

Et pourtant des gens y consa-
crent de nombreuses heures sans
pouvoir s’assurer un salaire dé-
cent, malgré le travail positif ef-
fectué. Quarante, cinguante
heures de travail pour un maigre
salaire et cela quand I'organisme
est subventionné.

De plus des personnes intéres-
sées au départ 4 militer, donner
un peu de terps pour innover
dans un secteur, développer une
structure de service originale, ai-
der, doivent finalement utiliser
une bonne part de leur énergie 4
assurer la survie financiére du
groupe, i se battre contre une bu-
reaucratie pour finalement obte-
nir une poignée de dollars et se
soumettre & de lourds méca-
nismes de conirble. C'est frus-
trant, sans oublier que souvent
les programmes de financement
ont des objectifs peu compatibles
avec les objectifs de stabilité et de
continuité des organismes.

Il est grand temps que I’Etat
reconnaisse le role joué par les
groupes populaires et que consé-
guemment un financement stable
et adéquat soit assuré et ce afin
que ceus et celles qui assurent la
gualité d’'intervention de ces
groupes puissent s'assurer une
certaine qualité de vie... par un
salaire décent.

Gilbert Ash
France Denis

Sources:

SENECAL, Francine. «Et si tout le Qué-
bec devenait bénévole?», Interventions
économiques, Printemps 1984, no 12-13,
p. 219-230.

L’ALLIER, Jean-Paul, «Du ceeur et de
ll’gx’rét?clligence», Le Devoir, 14 février

MORISSETTE, Pierre, «Quand I'Etat
zltgls:;e des bénévoles», Le Solei, 30 juin
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OPEX pour Opération Pla-
cement Ex-détenu-e-s ou Ex-
judiciaridé.e.s existe depuis
1973, Ce service célébrera donc
sont 15iéme anniversaire Yan
prochain. Comment ce centre
spécialisé de placement est-il fi-
nancé? Quels services offre-t-
i1? C’est ce que je vous invite &
Aécouvrir,

D’hier a aujourd’hui

Fondé en décembre *73 ce ser-
vice s’adresse aux personnes

(hommes et femmes) dgées de 18
ans et plus, ayant des antécédents
judiciaires (casier judiciaire).

- Jusqu’en mars 1980 il portera le

nom de «Centre de main-d’ceuvre
pour délinquants». C’est 4 ce mo-
ment que le nom «OPEX» fut
choisi. II existe actuellement au
Québec 5 organismes para-
publics semblables qui se préoc-
cupent de la réintégration sur le
marché du travail de personnes
ayant un casier judiciaire.

OPEX a toujours ét€ une ex-

tension des services d’Emploi et
Immigration Canada. Le pro-
gramme extension permet la mise
sur pied de services s’adressant &
certaines clientéles particuliéres
(ex-détenus, amérindiens, handi-
capés etc.). OPEX est parmi les
plus «vienx» projets extension au
Canada.

Services offerts

A chaque année de 400 i 500
dossiers sont ouverts. Parmi
toutes ces inscriptions quelque

,200 personnes se trouvent un em-

ploi. I faut souligner que les
client-e-s ne sont en aucun cas
obligés d’utiliser ce service.

Dés le départ le client ou la
cliente est invité-e & cerner
quelles sont ses attentes et possi-
bilités face au marché du travail.
Par la suite il s’agit de vérifier si
les espoirs de la personne sont
réalisables ou non compte tenu
du marché du travail, de ses ex-
périences de travail, de son ni-

veau de scolarité, de ses apti-
el

Des fonctionnaires qui ne dorment pas

Saviez-vous pourquoi un fonctionnaire ne regarde pas par la
fenétre le matin? Réponse: Parce qu’il n’aura rien i faire Paprés-
midi.

Ce concept du fonctionnaire apportant son ereiller au travail est
révolu. Souvent percu par la société comme étant un profiteur,
celui-ci a réussi, avec raison, 4 changer son image auprés du
. public, Cet article a pour but de permettre au lectenr de mienx se
familiariser avec le fonctionnement d’un Centre de Main-
@’0euvre du Canada ou C.E.C.

services, c’est-a-dire placer les gens le plus rapidement possible
et leur apporter un soutien de revenu temporaire, soit 1’assu-
rance-chbmage.

Voici la liste des services offerts par un C.E.C.

Le premier r6le d’un Centre de Main-d’Oeuvre comprend deux

i- Services de premiére ligne (libre service)
a) Accueil
b) Bangue d’Emploi: Information sur les emplois vacants locaux
et sur les emplois extérieurs (banque natio-
nale d’emploi sur microfiche et répertoire).

¢) Salle de documentation: On y donne avant tout des renseigne-.. . ..........

ments sur le marché du travail, les
programmes et services du C.E.C.
d) Module Information: On y retrouve un présentoir contenant
des dépliants, des renseignements
concernant les sessions d’information et
les sessions sur la Méthode Dynamique
de Recherche d’Emploi (MDRE).
€} Agents des Services d'Emploi: * support aux clients
* détermination des besoins
de service
* référence a un conseiller du
Développement des Res-
sources Humaines, si besoin

2- Marché des emplois
a} Banque de dossier de clients
b) Traitement des offres d’emplois

3- Développement des ressources humaines (conseiller)
a) Conseil professionnel
b) Services de présentation assisiée
¢) Administration des programmes d’emploi
d) Service de testing

* Fonctionnaire: C’est avant tout un EXECUTANT, c’est une per-
sonne qui administre les programmes ou les ser-
vices gouvernementaux.

Saviez-vous que...

* ... I'assurance-chdmage est un soutien de revenu pour une période

temporaire destinée aux sans-emplois et ceci pour une période
maximale de 52 semaines

* ... le C.E.C. accueille enire 300 et 400 personnes par jour

- toute personne habilitée  travailler au Canada peut se prévaloir
des services d'un C.E.C.

- un C.E.C. ne représente qu’environ 20% des offres d’emploi

- un C.E.C. n’est qu’une possibilité pour se trouver un emploi (ex:
petite annonce, club de placement, etc.)

- un C.E.C. peut offrir un service de counseling pour aider quel-
qu’un & se trouver un emploi

Liste et bréve description des programmes offerts aux
employeurs et destinés aux plus démunis:

"1- Programme de Développement de 1’Emploi (P.D.E.) option em-
ploi subventionné
Objectif: - Aider les défavorisés et les nouveaux diplomés
Admissibilité: Employeur: Etre en opération depuis au moins six
mois
Travailleur: Avoir ét¢ en chdmage pendant les 24
ou 30 dernidres semaines ou étre di-
plémé depuis aw moins 12 mois.
Durée: Personnes défavorisées: Minimum 43 sem. Maximum 75
sem.
Nouveaux diplomés: 43 semaines fixe

.2- Programme d’intégration professionnelle
Objectif: - Aider les personnes qui ont de la difficulté 2 faire Ia
transition du monde des études ou du foyer au monde
du travail.
Admissibilité: Stagiaires-Jeunes (Intégration):
* en chémage (ou travaillant 4 temps partiel au
maximum 20 heures/semaine)
* qui ont travaillé moins de 26 semaines consécu-
“tives au cours des 52 derniéres semaines= 7
* sans dipldme post-secondaire
* qui ont terminé 1'école depuis au moins 3 mois
Femmes au foyer a plein temps
{réintégration) depuis 3 ans
Durée: * Intégration: 16 & 52 semaines
* Réintégration: 16 i 52 sernaines
{ou I’équivalent & temps partiel)

3- Programme d’acquisition de compétence
Objectif: - Aider les travailleurs en emploi dans les entreprises 4
acquérir de nouvelles compétences pour qu’ils puissent
s’adapter 4 I’évolution de Ia technologie et des
marchés.

Admissibilité: Les entreprises comptant 200 employés et plus, et
lorsque les changements technologiques aménent
des mises 4 pied permanentes.

Durée: Temps plein: Minimum 3 semaines, maximum 3 ans de

calendrier
Temps partiel: Minimum 80 heures, maximum 3 ans de
calendrier

4- Programme relatif aux pénuries de main-d’ceuvre
Objectif: - Favoriser la formation dans les professions désignées,
dans lesquelles il y a ou il y aura vraisemblablement
une pénurie de main-d’ceuvre,

Admissibilité: Employeurs: * les entreprises et les associations
constituées comptant 200 em-
ployés et plus

* les entreprises et les associations
de moins de 200 employés dont les
stagiaires ont moins d'un an d’an-
cienneté ‘

Stagiaires: * &tre un nouvel employé, un travail-
leur déja 4 "emploi de I'entreprise ou
le propriétaire de ’entreprise

Durée: Temps plein: Minimum 3 semaines, maximum 3 ans de

calendrier
Temps partiel: Minimum 80 heures, maximum 3 ans de
calendrier

Merci & M, Pierre Gravel d”avoir bien voulu me doaner I'information requise pour la
rédaction de cet article. :

Christian Micol

ftudes.

i

A I’étape suivante il s’agit de
s’outiller pour atteindre ses ob-

Jjectifs: préparation d'un curricu-

lum vitae, acquérir une méthode
de recherche d’emploi adaptée
ses besoins, référence a des em-
ployeurs potentiels, référence a
d’autres organismes (ex. études
etc.) sont quelques-uns des ser-
vices offerts par les employé-e-s
d’OPEX.

OPEX suit pendant quelque
temps les client-e-s ayant obtenu
un emploi afin de les soutenir
dans leurs démarches de réinté-
gration.

Un service particulier s’a-
dresse aux détenus du pénitencier
de Cowansville, visant & préparer
leur retour i la vie «normale» en
ce qui a trait & I'emploi,

Comme le soulignait M. Léo
Croteau directeur général 4°0-
PEX beaucoup de travail doit étre
fait au niveau de la motivation,

‘qui s’avére étre le moteur quand

on fait un retour au travail aprés
en avoir été écarté pour une cer-
taine période. Des obstacles sont
présents, il s’agit d’équiper cette
clientéle pour les surmonter.

Gilbert Ash

VOTRE SANG EST
PRECIEUX

Pourguoi ne pas le
parlager ?
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Le 9 a 5de larecherche d’emploi.

Une formule originale (7} qui
semble déboucher sur des ré-
sultais étonnamiment positifs:
la recherche active d’emploi,
qui s’effectue sur wne période
intensive de trois semaines se-
lon un horaire normal... de fra-
vail.

L'objectif

C’est par 'intermédiaire du
CLUB DE PLACEMENT que
les jeunes de 18-30 ans ont acces
i cette formation dont le principal
objectif est d’aider le-la jeune &
développer sa recherche d'em-
ploi de fagon a obtenir un travail
approprié 2 ses besoins et i sa
situation dans les plus brefs dé-
lais possibles.

Ceci implique donc que les
personnes qui participent i la ses-
sion de formation du Club de pla-
cement ont au MmMoins une vague
idée du type de travail qu’eiles
recherchent, car le Club n’offre
pas de service dorientation. Il
faut aussi préciser gue 'emploi
ne doit pas nécessairement cor-
respondre 4 I'emploi idéal. 1l s’a-
git plutot d’orienter les re-
cherches sur un travail qui peut
combler les besoins essentiels du
moment présent.

Les conditions de
participation

Puisque la formation dure trois
semaines ¢t qu'elle a liew chaque
jour entre 8 h 30 et 16 b 30, le
Club exige que les participant-c-s
soient disponibles 4 travailler
pendant cette période et qu’ils-
elles soient prét-c-s & prendre les
moyens nécessaires pour y arri-
ver. Par ailleurs, les participant-
e-s doivent aussi répondre aux
Critéres suivants:

* étre dgé entre 18 et 30 ans

# &tre en recherche active d'em-
ploi -

# gyoir quitté une institution ou
une école depuis au moins 6
mois

* gtre sans emploi.

[l peut arriver que le Club ac-
cepte des participant-c-s de 32-35
ans. Mais son programme de sub-
vention lui permet difficilement
de déborder des 18-30 ans. Clest
bien dommage, car it nexiste au-
cune ressource pour les per-
sonnes de plus de 35 ans 4 la
recherche d’un emploi. Cepen-
dant, il est important de préciser
gue cette lacune ne peut étre
combhlée par la bonne volonté du
personnel responsable du Club de:
placement,

Historique

Les Clubs de placement ont été
mis de I'avant au Canada par lc
biais de M. Arthur Mills, consul-
tant & la Direction générale des
services de soutien d’emploi i
Ottawa. Ce programme de
groupe a ét€ mis au point i partir
de I'application d’une technigque
élaborée par le Dr. Nathan Azrin
dans I'ouvrage intitulé «Job Club
Counselor’s Manual-A beha-
viour Approach to Vocational
Counseling» (1980)

La méihode

En effet, la méthode utilisée
pendant la formation est basée
sur la théorie behavioriste qui
préconise le renforcement po-
sitif.

Ainsi, la démarche consiste en
une série de rencontres quoti-
diennes échelonnées sur trois se-
maines. Un-e animateur-trice
supervise les activités et fournit
ic soutien, le matériel et les ins-
tallations nécessaires. A chaque
mois, un nouveau groupe
composé d’une dizaine de per-
sonnes aborde de fagon pratique
les sujets suivants:

# rédaction du curriculum vitae

* techniques d’entrevues

* technigue d utilisation du télé-
phone

* pffres de service

* utilisation de pistes d’emploi

# démarches auprés des em-
ployeurs-euses

De pius, cette démarche struc-
turée et méthodique de recherche
d’emploi repose sur des €léments
tels que la confiance en soi, la
mise en valeur des traits de per-
sonnalité favorables et les apti-
tudes professionnelles. L'anima-
teur-trice et le groupe contribuent
i ce cheminement en apportant fe
soutien dont le-la participant-¢ a
besoin.

Les services

Pendant ces trois semaines de
travail 2 la recherche d’un em-
ploi, plusieurs services sont mis
gratuitement 4 la disposition des
participant-e-s pour faciliter leurs
démarches. Par exemple, le Club
offre aux jeunes la possibilité de
faire dactylographier leur curri-
culum vitae, ou des lettres de pré-

sentation. Les frais d’interurbain
et les frais de poste sont assumes
par le Club. Le service de photo-
copie est aussi gratuit. Une docu-
mentation spécifique sur le
marché du travail régional est
également disponible de méme
que certains appareils audio-
visuels.

Les statistiques

Ces statistigues sont calculées
i partir des chiffres des trois der-
nieres années de fonctionnement
du Club de placement.

[.a majorité des participant-¢-s
sont chémeurs-euses, retirent des
prestations d'assurance sociale
Ou sont sans revenu,

La majorité des participant-g-s
ont peu d'expérience sur le
marché du travail ou possédent
des expériences de courte durée
{contrat, projet).

La clientéle provient des trois
niveaux de scolarité: D.E.S.: I/
3. D.E.C.: 1/3, Baccalauréat: 1/
3.

La moyenne d'ige est de 24
ans.

45% de la clientéle est mascu-
line. 55% de la clientéle est fémi-
nine.

Taux de placement: 66%. dont
la moitié correspond i des em-
plois permanents i temps plein et
I'autre moitié 4 des emplois a
temps partiel et/ou temporaire.

Taux de rétention: 90% et
plus, correspond aux participant-
¢-s qui se sont frouveé-e-s un en-
ploi et qui occupent encore un
poste 6 mois aprés le début de
feur session de formation au Club
de placement.

Service gratuit.

Pour plus d’information:

563-9111

Le Club de placement de Sherbrooke offre aux
chercheurs-euses d'emploi de 18-30 ans des outils et des
méthodes efficaces pour les aider dans leur recherche.

297 Dutferin,

Sherbrooke

Prix: $15 groupes-membres
$25 gutres

VL DU NOUVEAU: L’ATOUT

L'ATOUT: Manuel de ressources pratiques pour F'action
communautaire. Themes: Planification. relations publi-
ques, réunions, vie démocratique, évaluation.

Disponible 3 la TROVEPE:
187 Laurier #314
Sherbrooke. Qe JHH 424
1810 5662727

La conciusion et les
coordonnées

1l semble que ce centre de re-
cherche d’emploi pour les jeunes
adultes répondent & un besoin
réel et d’une facon plutdt effi-
cace.

Idéalement, le Club devrait
aussi pouvoir offrir un service
d’orientation, car c’est souvent
parce qu’ils-elles ne savent plus
ce dont ils-elles ont envie que les
jeunes ne réussissent pas i se
trouver un emploi gui leur
convient.

De plus, i} serait important que
le Club puisse ouvrir ses portes &

Faire
un budge

une clientéle plus agée. Les per-
sonnes de 40 ans qui ont travailie
en usine ou ailleurs pendant long-
temps et qui se retrouvent sans
emploi ont aussi besoin de ren-
forcement positif. A notre avis,
la méthode du Club de placement
devrait aussi leur €ire acces-
sible. ..

Le Club de placement
297, Dufferin
Sherbrooke

563-9111

Lyson Burgoyne

i A

L
T

Qui pourxait répondre a
cette question: ol va mon
argent? Pourtant il est élé-
mentaire de le savoir pour
qui veut s'administrer effi-
cacement. Est-il possible
de vivre 3 I'aveugletfe
dans ce domaine?

Il existe différentes
fagons d’organiser ses
revenus pour en tirer le
maximum d'efficacité.
L’idéal serait d’abord de
dresser un tableau de ses
dépenses et ensuite de se
tracer un budget.

Faire le poini

Pour celui qui veut bien
connaftre ses habitudes, il
est important de noter
toutes ses dépenses, au
jour le jour, pendant une
certaine période; celle-ci
terminée, on divise les
dépenses en deux grandes
catégories: les dépenses
fixes {loyer, électricité,
etc.) et les dépenses varia-
bles {nourriture, véte-
ment, loisirs, etc.). Ainsi,
on est en mesure de con-
naitre ses faiblesses, ses
prodigalités. Cette opéra-
tion posséde |'avantage
de nous mettre rapide-
ment en face de notre

Extrait de «Ma Caisses. vol. 18.

comportement; par con-

ire, elle oblige & une disci-

Eline qui répugne a
eaucoup d entre nous.

Le budget

- Méme si on ne fait pas.
au préalable, un tableau
de ses dépenses, il est
possible de s'établir un
budget. Ul s'agii de con-
fronter ses revenus avec
tous ses besoins ainsi
qu’avec ses habitudes de
dépense et surtout prévoir
les imprévus. Cette opéra-
tion terminée, il faut avoir
la fermeté de corriger cer-
taines habitudes, de cou-
per certaines dépenses si
cela s'impose. Le budget,
¢'est une invitation & la
prudence.

Nous somimnes, ne 'ou-
blions pas, les principaux
artisans de notre mieux-
étre. Si un bilan, c’est
voir, et gu'un budget,
¢ est prévoir, il m’appar-
tient et & moi seul d'y voir
et de prévoir.

no 3, «La retraite: un sommet &
préparer» disponible dans les
caisses populaires et d'économie
Desjardins

&

caisses populaires
et d'économie
desjardins
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=INTERNATIONAL
Libre-echange, qu’en penser au juste?

de 4,000 miiles... d’un

c6té le Canada, le Québec
et de I’antre cté les Etats-Unis. ..
traversant cette frontiére de part
et d'autre, des fleches de diffé-
rentes grosseurs, de différentes
couleurs... le tout vous permet de
visualiser les échanges économi-
ques, politiques et culturels entre
ces deux pays. Et maintenant,
imaginez deux gouvernements
quj se rencontrent, 1’un trés gros
et 'autre plus petit, afin d’es-
sayer de s'entendre sur le «quoi
échanger?» le «comment» et le
«d quel prix?» Et voila que vous
avez une représentation simpli-
fiée des discussions sur i¢ LIBRE
ECHANGE CANADA-ETATS-
UNIS qui se déroulent déja de-
puis deux ans. C'est en octobre
prochain que les négociateurs ca-
nadiens doivent en arriver i nous
présenter une ébauche d’un ac-
cord éventuel qui pourrait modi-
fier profondément les fonde-
ments de notre vie de tous les
Jours, de la musique que 'on
écoute, du chégue de chémage
que Pon regoit jusqua Femploi
que i’on occupe.

1 maginez une ligne longue

Pourguoi de telles négocia-
tions? Eh bien le Canada, en 1'oc-
currence fe Gouvernement
conservateur fédéral de M.
Mulroney recherche par de telles
négociations & consolider le
marché importateur des Etats-
Unis (le Canada y exporie les 3/4
de ses exportations. ¢t ce avec un
profiten 1985 de $20 milliards de
dollars} s"assurant ainsi de notre
immunité contre une vague pos-
sible de protectionnisme améri-
cain, i.e. cette tactique qui brise-
rait la rentabilité de I'exportation
canadienne vers les Etats-Unis.

Quant aux Etats-Unis, ils ¥
voient évidemment une occasion
de s’assurer un marché économi-
que stable qu’ils pourraient ex-
ploiter & profit, autant sur I’im-
portation des matiéres premiéres
que sur I'exportation de leurs
produits finis, L'ennui, et¢’est I3
que les critiques se font mor-
dantes, c’est que les Etats-Unis
considérent que pour en arriver &
un accord, nous devons créer ce
qu’ils appellent «a level playing
field», ¢’est-a-dire créer chez
nous I'équivalence de leur sys-
teme économique. Ainsi, ce qui
paraissait ne vouloir &tre qu'un
accord économique pourrait bien
toucher tous les aspects de notre
vie, tant aux niveaux économi-
que, social, politique que
cufturel.

D’une part, il est trés facile de
faire un Hen entre des promesses
électorales passées, des pro-
messes actuelles de création
d’emploi que les accords du
libre-échange réaliseraient et une
élection prochaine en 1988, .

D’autre part, les prédictions
canadiennes qui affirment qu’un
tel accord entrainerait la création
d’emploi, ’augmentation du re-
venu national brut et 1’assurance
d’un marché américain ouvert et
stable nous apparaissent par-'
tielles et trés peu réalistes, puis-

que méme le modéle économique
sur lequel elles se basent est lui-
méme critiqué. Méme }'épou-
vantail du protectionnisme amé-
ricain que M. Mulroney se plait &
invoquer pour justifier ces négo-
ciations pourrait ne pas étre si
dangereux qu'on ne le prétend
pour I'économie canadienne.

Quels sont finalement les en-
Jjeux véritables de ces pourpalers?
Les Etats-Unis critiquent énor-
mémement notre systeme d’in-
tervention gouvernementale et
considérent que ceite pratique
n’est pas équitable dans une opti-
que de libre-échange. Alinsi,
toutes les subventions gouverne-
mentales visant 4 stimuler la
croissance économique de méme
que les réglementations qui pro-
tegent certains secteurs indus-
triels de la concurrence exté-
ricure {notammen! américaine)
devraient disparaiire, Jaissant par
conséquent la porte ouverte i la
concurrence américaine hauie-
ment compétitive (c’est la loi du
plus fort). L'eanui, ¢’est que ¢ca
ne s’arréte pas la. ..

Sur le plan social par exemple,
des programmes tels que «|'aide
face aux disparités régionaless,
«lassurance maladier, «l’assu-
rance-chémage», «les compen-
sations pour les accidents de tra-
vail», «le bien-étre social», de
méme que notre sysiéme de taxa-
tion, sont percus par les Etats-
Unis comme étant favorisanis
pour nos industries et devraient
par conséquent étre modifiés
pour se rapprocher du modéle
américain,

Du c6té culturel, seules les ré-
glementations gouvernementales
empéchent la pénétration totale
américaine dans le marché des
médias de communication cana-
diens. Ainsi, la radio et Ia télévi-
sion canadiennes sont tenues de
nous présenter un certain pour-
centage de contenu canadien.
L’édition canadienne bénéficie
du support gouvernemental sous
forme de subventions, les «ma-
gazines» canadiens bénéficient
d’exemptions de taxe, sans parler
des subventions qui touchent i la
formation et 4 I’expression de
notre communauté artistique.

— Il est question de fermeture
d’usine, de création de nouveaux
secteurs économiques, de créa-
tion d’emplois, et surtout de re-
cyclage et de relocalisation des
travailleurs... le tout avee une
prédiction i long terme qui serait
favorable... Mais a quel prix?

Une ville comme SHER-
BROOKE ou I’économie est
avant tout manufacturiére souf-
frirait énormément de la pleine
compétition américaine. Sans la
protection des tarifs canadiens et
des politiques d’achat préféren-

tielles, les secteurs tels que Ie tex- .

tile, 1’agriculture-trans-
formation, le cuir-chaussure, la
fabrication de meubles, et I'im-
primerie pourraient connaitre des
pertes d’emplois trés élevées ain-
si que des fermetures. Recyclage
et relocalisation des travailleurs?
Vers quels secteurs et dans

quelles villes? Montréal? To-
ronto?

Et le plus ironique dans tout
cela, c’est que I’objectif premier
du Canada, qui consiste 4 s’ assu-
rer d'une immunité contre le pro-
tectionnisme américain, ne serait
pas nécessairement aiteint méme
avec un accord de libre-échange;
il y aura toujours cette loi qui
permet au gouvernement améri-
cain de pénaliser en tout temps un
pays dont les pratiques commer-

ciales sont jugées inacceptables
en lui imposant des mesures éco-
nomiques punitives.

Personnellement et pour
conclure, nous croyons que les
conséquences d’un accord de
libre-échange Canada-Etats-Unis
sont en somme négatives, voire
méme destructrices, et ce pour
I’ensemble des secteurs de notre
vie. Le positif éventuel d’un tel
accord ne saurait en aucun cas
compenser pour le tort que subi-

rait notre identité politique, éco-
nomique, sociale et culturelle.

Il s’agit 13 d’un débat majeur

qui nous concerne tous. .. prétez-
y attention et surtout, ne perdez
pas votre gros bon sens.

André Bourget
Jocelyne Macmillan

1. James Laxer, LEAP QF FAITH... Free
trade and the future of Canada.

Section 303 du «tagiff act» de 1930 et sec-
tion 301 du «rade act» de 1974, le tout
autorisant le goavemnement américain i sé-
vir économiquement.

p-d

L’eécologie contre le chdmage

C’est le titre d’un livre paru
aux Editiens La Découverte, en
1984, mais ce fut d’abord le
théme d’un collogue interna-
tional organisé par les Amile)s
de la Terre de France en 1953,
4 la demande du résean inter-
national des Ami(e}s de la
Terre.* Toutefois, ce n’est pas
gue le réve d’intellectuels mili-
tants mais bien une proposition
sériense de solution & la crise
actuelle,

is quelle crise? On peut
résumer en disant qu'il
‘agit de la crise mon-
diale d'un modéle de développe-
ment basé sur la production de
masse et la société de consomma-
tion. Selon les Ami(e)s de la
Terre, la poursuite de ce modéle
est nor seulement pen souhai-
table, mais de plus en plus in-
compatible avec un futur viable,

1l est aisé de constater le haut
niveau de saturation du marché
qui avait permis, durant la pé-
riode 1945-1975, une croissance

— SECTION DROIT CIVIL, DROIT
MATRIMONIAL, DROIT DE LA
JEUNESSE ET DROIT SOCIAL

(aide sociale, chdmage, accident
d’auto et de travail)

563-6122

— SERVICE DROIT CRIMINEL

SERVICE 24 HEURES

continue de la production indus-
trielle. Les gens recherchent de
plus en plus des biens de consom-
mation plus «personnalisés», et
cette tendance entraine nécessai-
rement une diversification des
modes de production {la produc-
tion «artisanale» redevient popu-
laire...).

De plus. sous la pression des
groupes environnementalistes,
P'industrie doit maintenant faire
face & de nombreux problémes de
pollution dont elle porte souvent
la responsabilité majeure, et il
s'agit souvent de coiits supplé-
mentaires éleves qui doivent bien
étre assumés, d’une fagon ou
d'une autre, par le consomma-
tear. Or, ce colit supplémentaire
réduit ka différence de prix entre
le produit industriel et le produit
artisanal, et de plus en plus de
gens sont préts i payver la diffé-
rence. ..

Les industries les plus pol-
luantes ont souvent réagi i cette
tendance en migrant vers les pays
«en voie de développements»
c’est-d-dire les pays ol il n'y
avait encore que peu de pro-
blémes de pollution. Mais méme
dans ces pays, elles doivent de
plus en plus faire face i des pro-
blémes sociaux et environnemen-
taux de moins en moins faciles a
régler, et ce, méme pour le géné-
ral de service.,.

L’industrie polluante est en
perte de vitesse, vive I’industrie
dépolluante! Dans la mesure ol
cette derniére ne vient pas blan-
chir la premiére, on est bien
obligé d’admettre sa nécessité a
court terme, et son role promet-
teur dans le domaine de la créa-
tion d’emplois. Le recyclage, 1'é-
limination et la gestion des dé-
chets sont indéniablement des ac-
tivités qui nécessitent Jes moyens
de I'industrie pour s’effectuer ef-
ficacement. Mais il faut bien voir
que le recyclage ne justifiera ja-
mais le gaspillage...

Dans une perspective & plus
long terme, il faut continuer 3
promouvoir de saines habitudes
de consommation, une saine ges-
tion des ressources (entre autres,
la forét), des structures économi-
ques décentralisées et plus petites
(st ce n’est déja fait, lire «Small is
Beautiful» ¢’E.F. Schumacker,
¢’est en frangais, malgré le titre,
et ¢a se trouve dans toute bonne
bibliothéque publique ou librai-
rie), la coopération plutdt que la
compétition, la créativité plutdt
que la discipline, I"amour plutdt
que la guerre, la...

Richard Gendron
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| Programmation automne-hiver 1987-88

salue tous les organismes membres

Th00 LUNDI l MARDI l MERCREDI l JEUDI [ VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
L] = - 4
8h00 L’Oreille en Eveil Pré en Bulles Son d’Age
9h00 Louise Larean Réjean Beaudoin René Roy
: Triple Sexe
Spaghetti Cérébral de I’Androgyne
10h00 | ed Brigitte Robert
La petite Planéte omhoar o honger | A Ia bonne heure
L .
11100 ACEF Estrie Alain Leclerc Mane-&lf‘ﬁz:e Sg:::g:
La Fitvre du Loustic et Baladin
Louise Bazinet Sanmedi Midi
12h00 Frangois Mercier Nathalie Alarie
Environne-moi Gérousia Parenthise La Criée L’Alouette en Colere, Isabelle Lussier é
Table de Concertation Pierre Custeau Le Quebec
13h00 André Béliste Serge Arel Pierre Desjardins Jeunesse Pierre Méthot En Chansons

Chair de Poule
14000 ] L’Informel

Bernard Chabot

15h00 André Cété
Etiquette Rouge

16h00 e Les Grands Escogriffes

Pascal Auger

Brune Lacombe

17h00 Le Vent dans
les Notes

Guy Oueller | CoMERcC

Marie-Hélene Roy

18h00
. P i Le S i . . .
Dédale Musical Ecoute pour Veir | -~ d?g“ﬁgggn‘:g Fruits |y o Marché de ’Art | Musik Oblik L’Ange Lézard
Montgque Dostie Jacques Lariviére . 3 Guillaume Lallier
19h00 Joanne Hébert et I'équipe Jean-F. Tremblay Patrick Bélanger Marie-Hélene Gaboury
Enjeux Vice Versa Village Planétaire Serge Desormeaux | Soporité Marginale] Air Conditionné
) Sylvie Charbonneau Carrefour de Solidarité Luna Georges ) Luc Marcouiller
20h00 Les Ami-¢-5 de la Terre er I'égquipe !nlernatinnu!g Micheline Grimard La Bougesite Robert Dubois Eric Gagné
Musik-O-Trousses §8.0.5. Canta Brazil Tourisme et Société o Eleciro Contre Transifion
Martin Pagé Michel Archambault Christian Couture Mr News Beat '
21h00 Jocelyn Ally Frangoeis Lfonard Anne-Josée Bouchard
= : Martin Lacroix
Blen Obscur 11:3“1;.:::2:,“ rumt,., Bruno Lemieux Chat Chat..., Noir Lyne Houde
) Robert Chrcaine Suzanne Brosseau Brigitte Vandal
22h00 Alain Demers Steve Fyfle Genevitve Lariviere | Noir Blanc Blues Jérome Saucier gife vanda
- - ags . 2 ¥
Priapisme Auditif | j,., ge A3 7 Jazz dans la Nuit ) Ultime Rggard Nous n’Irons plus
o sznlei Ouellet Martin Langlois | -au Beais
23h00 André Mujor Gadlan Ma}hleu Piarre Meunier Isabelle Lortie
La Voie Humaine Les Evadés de Heptade) ! Classique Rock 5;‘;;’2. If)apn%e
André Georges En direct du bar Mari —
Roberl-Léo Gendron Gilles Dion Alain Boucanus et 'équipe le Chat Noir Marin'?'hg‘:-irg

Du19au24ociobre, c¢'estlasemaine
de Ia sante et de la secwnedun'ava:l

Des expositions, des colfoques, de l'information.
Une semaine d'activités et de réflexion.

Parce gue /a santé et Ja sécurité, c'estdans la téte que ¢ca commence.

EN 1986 POUR L’ESTRIE

o 14 703 accidents de travail

e 220 maladies professionnelles
e 14 déces

Au travail, gardons santé et sécuriié en téie.

gl gt g g g aﬁ“ gt gt gt gl Rt gt g g g g g gl
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"idée nous plaisait de plus
en plus: demander 4 des ar-
d tistes de la région comment
1ls arrivent i vivre de leur art.

— I} nous faudrait un sculpteur.
C’est rare ca.

— Et puis une danseuse. On les
connait mal.

— Fai une idée. On demande
aussi a un photographe

— Oul oui. Et. une chanteuse.’

_— Je connais quelqu’un qui pro-
duit des spectacles de musique
brésilienne.

— Parle-lui-en. Moi je eontacte
unre comédienne.

— Ah oui. Et puis moi je vais
appeler une copine animatrice
culturelle.

* & ¥k

C’est comme ¢a gu’'on s’est
tous retrouvés autour d’une table
& parler art, contrats, subventions
et argent. Voild pour la mise en
scéne. Voyons maintenant le scé-
nario.

Genevigéve Lariviére nous a
tous captivés dés les premiers
mots prononcés de sa bouche.
Narratrice née, eile nous expli-
que comment ses voyages,
contacts, rencontres et diverses
expériences de laradio 'ont ame-
née & se passionner pour la musi-
que brésilienne. Fonceuse et au-
dacieuse, elle a délaissé son poste
d’enseignante pour se consacrer 2
faire connaitre ici cette musigue
qui I’enchante.

Micheline Goulet est auteure-
compositeure-interpréte depuis
plus d’une dizaine d’amnées.
Jouant le tout pour le tout, elle se
langait dans la production d’un
disque en 1985. Payant faire un
disque? «Les gens imaginent fa-
cilement que je suis riche. Mais
au-dela de la pseudo-renommée
que m’ont donnée mon 33 tours
et ma tournée de promotion, la
réalité est toujours la méme. La
production d’un disque coiite trés
cher et I’argent ne rentre pas aussi
facilement. Si on avait vendu In-
tense au prix cofitant, on aurait dit
le vendre 17-18 $.»

«L’art n’est pas la chose laplus
payante» renchérit Jean Bédard,
photographe. «Moi qui ai pour-
tant Ia chance de vendre une
bonne partie de ma production, je
n’arrive pas & en vivre». Il faut
donc tenter d’ajouter d’autres
sources de revenus, comme le
fait Liliane St-Amaud, danseuse-
chorégraphe. Donner des cours et
des ateliers, ou espérer recevoir
une subvention. «J’aime ensei-
gner la danse, mais ce que je veux
c’est danser, parce qu'une car-
ri¢re de danseuse, c’est pas long.
Les os réagissent et le chiro coiite
cher.»

A Paube de sa carriére, Luna
George, auteure-compositeure-
interpréte, écoute attentivement.
«Moi j’ai beaucoup d’appréhen-
sion mais pas encore trop de dé-
sillusions. Je veux bien rejoindre
les exigences de I'industrie de la
chanson, mais en gardant mon
message. J’ai surtout pas envie

de passer 4 c6té de mon épogue.»
«Etre artiste, ¢’est continuelle-
ment chercher lé moyen de vivre
de son art», ajoute Pierre Choui-
nard, sculpteur. «Mais comment
arriver 4 créer et i produire quand
toutes tes énergies passent sur
ca.»

Marie-Andrée Lavigne quant &
elle est animatrice a I'émission
culturelle Reflets d’art 4 la télévi-
sion communautaire. Touche-i-
tout, dévouée pour la cause, pas-
sionnée pour tout ce qui s’ appelle
cutture, elle collectionne les pro-
jets et les réalisations dans ce do-
maine. «Mais les portes ne s’ou-
vrent pas facilement. Les gens ne
sentent pas le besoin de favoriser
la promotion de la culture.»

Problethes d’argent, d’ouver-
tures, de soutien, «et de recon-
naissance sociale» ajoute Lau-
rence Tardif, comédienne-
auteure-meftteure en scéne. «Je
me sens reconnue. socialement
depuis que j’ai un antre emploi.
( a passe par le point de vue fi-
nancier et ¢a devient émotif. Pour
arriver 4 vivre sans abandonner
son métier d’artiste, il faut tou-
jours réinventer de nouvelles res-
sOurces. »

Le mythe de I'artiste

Comment arriver i créer et &
produire dans de telles condi-
tions‘? «On passe par-dessus; ce
qu’on fait c’est une partie trop
1mp0rtante de notre vie, affirme
spontanément Jean Bédard. Pour
Genevigve Lariviére, ¢’est un dé-
fi: «C’est la démarche qui est in-
téressante, pas forcément le pro-
duit fini qui devient une consé-
cration.» Malgré cette force inté-
rieure qui sembie les animer, tous
sont cependant conscients qu’ils
ont droit & une reconnaissance
tangible, concréte, pour conti-
nuer a evoluer comme armtcs
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Des affaires en art?

Photos: Jean Bédard et Ann Beauvais

Geneviéve Lariviére

«La reconnaissance c’est pas
juste un mot» ajoute Micheline
Goulet. «C’est pas vrai que tu vas
écrire en toute quidtude quand les
factures s’empilent. C’est fini le
mythe de Dartiste qui écrit dans
sa tour d’ivoire.» Pour Luna
George, il faut quasiment éire
Don Quichotte pour se battre
contre les moulins i vents.

Le mythe qui entoure I’ artiste
se tradult aussi dans certains es-
prits par le peu d’importance
qu’on accorde i le payer. Le scé-
nario est classique: 300 § pour
les fanions, 500 $ pour la publi-
cité et on demandera i Partiste de
se produire bénévolement. Selon
Micheline Goulet, il faut se gar-
der d’encourager la mentalité qui
veut: que artiste- soit un’étre
éthéré: «On m’a déja appelée
pour parficiper & un £vénement
culture] & 'extérienr de Sher-
brocke. Aprés avoir discuté du-
rant une heure de P’aménagement
technique de la salle, on m’offrait
pour - toute compensation mon

Liliane St-Arnaud

billet aller-retour en autobus.»
«l1 faudrait complétement redéfi-
nir les régles du jeu» soutient
Jean Bédard. «Quand les gens
n’auront plus rien & exposer sur
leurs murs, il commenceront 3 y
penser. C'estfini I’ epoque du bé-
névolat automatique. A chacun
sa cause.»

Volonté de changement

Favoriser une évolution dans
les mentalités, provoquer une vo-
lonté de changement, redéfinir
les régles du jeu, oui, mais avec
qui? «Le premier milieu, c¢’est Ia
ville», mentionne Pierre Choui-
nard. Le profil culturel, d’une
ville, d’une région, provogue na-
turellerment un impact positif sur
le développement touristique et
économique. Laurence Tardif
ajoute: «La ville de Sherbrooke
courtise les gens en leur parlant
de qualité de vie. La qualité de
vie, c’est aussi et beaucoup Ia
culture. Une ville profite toujours

Micheline Goulet

de la renommée de ses artistes.
Sur ces rapports, la ville de Sher-
brooke semble manifester une
volonté certaine de s’engager.»

Les arts profitent donc d'un
vent nouveaun? «Sous certaines
conditions», conclut Lavrence
Tardif. «Les municipalités doi-
vent bien sir s’impliquer finan-
ciérement dans le développement
culturel, mais il est aussi essen-
tiel que I’Etat augmente le budget
des Affaires culturelles et que fi-
nalement le secteur privé fasse sa
part. Nous pourrons alors espérer
vivre dans des conditions plus dé-
centes,.»

Si le mythe a contribué 4 lais-
ser croire gue 'artiste a toujours

. la téte dans les nwvages, il faut

bien admettre qu’il doit avoir les
2 pieds sur terre s’il veut un jour
vivre de cette matiére précicuse
et fragile: la création.

Anne Beauvais
France Denis




